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Finansal Yonetim Davramsinin Olciilmesi: TRA1 Bélgesi
Universiteleri Ornegi

Abdulkadir KAYA )

Oz: Finansal konularda bireylerin vermis olduklart kararlar finansal yonetim olarak
ifade edilebilir. Bireylerin finansal okuryazarlik diizeyleri ne kadar yiiksek ise, finansal
yonetim davranislart da o derece etkili olacaktir. Etkin bir finansal yonetim davranisi
sergileyen birey ise gelirini etkin bir sekilde kullanmak yaninda, tasarruflarini elverigli
yatirum araglarina yonlendirecek, gelecege yodnelik olusacak risklere karsi bugiinden
tedbirler alacaktir. Bu ¢alismada TRAI bélgesinde yer alan Atatiirk, Evzurum Teknik,
Erzincan Binali Yildiim ve Bayburt Universitesinde ¢alisan akademisyenlerin finansal
yonetim davranislart olgiilmiistiir. Ayrica akademisyenlerin finansal yonetim davranislart ile
demografik ozellikleri arasinda anlamli bir farkliik olup olmadigi incelenmistir. % 5 énem
diizeyinde ana kiitleden belirlenen ornekleme, tabakali dagitim yontemi ile yiiz yiize anket
uygulamast yapilnustir. Yapilan analizler sonucunda, akademisyenlerin finansal yéonetim
davranislarimin yiiksek derecede olumlu oldugu, bireysel emeklilik ve sermaye piyasast
varliklarina yatirimlarimin oldukga diisiik oldugu belirlenmigstir. Ayrica, Harcama planiniza
ya da planladiginiz biitceye uyar misimiz?, Her ay kredi karti bakiyesi tam éder misiniz?,
Kullandiginiz kredi kartlarinda en tist limite ulastiginiz olur mu? ve Kullandiginiz kredinin
ya da kredi kartinin minimum 6demesini mi yaparsiniz? Davranislar ile tiim demografik
ozellikler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Finansal Davrams, Finansal Tutum, Akademisyen, TRAI

Measurement Of Financial Management Behavior: Example Of TRA1

Region Universities

Abstract: The decisions made by individuals in financial matters can be expressed as
financial management. The higher the financial literacy levels of individuals, the more
effective the financial management behaviors. The individual who exhibits an effective
financial management behavior will direct his savings to favorable investment instruments in
addition to utilizing his income effectively and will take measures against the risks to the
future. In this study, financial management behaviors of academicians working in Atatiirk,
Erzurum Teknik, Erzincan Binali Yildvim and Bayburt University were measured. In
addition, it was investigated whether there is a significant difference between the financial
management behaviors and demographic characteristics of academicians. Sampling that 5%
significance level was determined from the population was applied with the face-to-face
questionnaire and the stratified distribution method. As a result of the analyzes, it was
determined that financial management behavior of academicians were highly positive and
their investments in private pension and capital market assets were quite low. In addition,?
a statistically significant difference was found between the behavioral questions that were do
you comply with your spending plan or the budget you plan? Do you pay the credit card
balance exactly every month? and pay the minimum credit or credit card you use and all
demographic characteristics.
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|.Giris

Isletmeler acisindan dnemli bir yeri olan finansal yonetim, giiniimiizde issizlikteki
artig, glinlik yasam aktivitelerine ait ddemeler, karsilasilacak riskleri azaltmak igin
sigorta satin alma, yatirim yapma vb. harcamalarla birlikte bilgi teknolojilerinin
artmasiyla satin alma ve yatirim kaynaklarinin gesitlenmesi bireyler i¢in de finansal
yonetimi Onemli kilmaktadir. Bireyler i¢in finansal okuryazarlik olarak da ifade
edebilecegimiz finansal tutum veya finansal refah, 2000°li yillar ncesinde bireylerin
finansal konulardaki yetenek ve bilgi diizeyi ile dl¢lilmekteyken ¢cagimizda, bireylerin
finansal agidan kendilerini rahat hissetmeleri ve kaygiya diismemeleri olarak ele
alinmaktadir. Finansal refah kavrami genel olarak ise birey veya bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin issizlik, bor¢larin1 ddeyebilme, yoksulluk gibi risklere karsi kendisini
korunmus hissetmesi ve finansal agidan yeterli ve giivende bulmasidir (Unal vd. 2015;
39).

Ozellikle gelismekte olan iilkeler i¢in onemli bir ekonomik problem olan yabanci
sermayenin iilkeye ¢ekilmesi, iilke igerisinde yeterince tasarrufun olmamasi, gerekli
fonlarin ilke igerisinden saglanamamasindan kaynaklanmaktadir. Tasarruflarin
artirilabilmesi ve ekonomiye aktirilabilmesinde en etkili yontemlerden birisi, toplumun
biitiin olarak finansal tutumlarmim gelistirilmesidir. Bdylece bireyler elde ettikleri
gelirlerini daha etkin bir sekilde kullanacaklari gibi iilke ekonomisi i¢in de dnemli bir
fon kaynagi olusturabileceklerdir.

Bu ¢aligmanin amaci, toplumsal yapi igerisinde 6nemli bir bilgi birikimine sahip olan
akademisyenlerin finansal yonetim davranislarinin tespit edilmesi ve finansal yonetim
davranislar ile medeni durum, unvan, hizmet siiresi, aylik ortalama gelir, aylik ortalama
tasarruf ve ¢caligmaya konu olan liniversite faktorleri arasindaki farkliliklart belirlemektir.

II. Literatiir

Falahati ve Paim (2011) cinsiyet acisindan finansal refah diizeylerindeki farkliliklari
belirlemek amaciyla Malezya’daki kamu ve 6zel iiniversitelerde okuyan iiniversite
Ogrencileri lizerine bir arastirma yapmuslardir. Rastgele segilen onbir iiniversiteden ¢ok
asamalr tabakali rastgele orneklem teknigi kullanilarak 350 anket kullanmuislardir.
Ogrencilere tasarruf miktarlar;, finansal durumlari, satin alma kabiliyetleri, acil
harcamalardan tasarruf etmeleri, paray1 yonetebilmeleri ve harcama kabiliyetlerini 6lgek
sorular yoneltmiglerdir. Elde edilen verilerle yapilan analizler sonucunda finansal
konularda cinsiyetler arasinda farkliliklar oldugunu tespit etmislerdir. Kiz 6grencilerin
erkek Ogrencilere gore daha yiiksek finansal memnuniyete fakat daha diisiik finansal
bilgiye sahip olduklarini belirlenmistir. Ayrica finansal refahin erkek o6grencilerin
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sosyallesmesinde birinci derecede dnemli oldugunu, kiz 6grenciler arasinda da finansal
problemlerin en 6nemli belirleyici oldugu sonucuna varilmistir.

Taft vd. (2013) finansal okuryazarlik, finansal refah ve finansal endiseler arasindaki
iliskiyi tespit etmeyi caligmislardir. Hazirlannus anketin rastgele orneklem yontemi
kullanilarak uygulanmus, elde edilen veriler ile korelasyon, T testi ve regresyon analizleri
yapilmistir. Analizler sonucunda, yas ve egitim diizeylerinin finansal okuryazarlik ve
finansal refah arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu, evli ve erkeklerin finansal
okuryazarlik diizeylerinin yiiksek oldugu, yiiksek okuryazarligin finansal refah1 artirdigi
ve finansal endiseyi azalttigim tespit etmiglerdir. Ayrica finansal refahin finansal
endiseyi azalttig1 sonucuna varilmistir.

Ng ve Diener (2014) calismalarinda kigisel refahin post materyalist ihtiyaclarin ve
finansal memnuniyetin dnemini arastirmiglardir. Gallup Qorld Poll anketini kullanarak,
finansal memnuniyetin 6zerklik, sosyal destek ve saygi ile ilgili post materyalist
ihtiyaglarin, diinya genelinde kisisel refahin farkli bilesenlerinin evrensel belirleyicileri
olup olmadigin1 ve etkilerinin ulusal refah tarafindan yonetilip yonetilmedigini
aragtirmiglardir. Calisma sonucunda, finansal memnuniyetin yagam degerlerinin,
sayginin ise olumlu duygularin en gii¢lii tahmincisi oldugu ortaya konulmustur. Finansal
memnuniyet ile kigisel refah arasindaki iliskinin ve post materyalist ihtiyaglar ile kisisel
refah arasindaki iliskinin zengin ilkelerde, fakir iilkelere goére daha giiclii oldugunu
belirtmislerdir. Dolayisiyla zengin iilkelerin maddi ve psikolojik konulara odaklanmaya
devam etmeleri gerektigini, her iki faktoriinde refah igin 6nemli oldugunu bu nedenle
g0z ard1 edilmemesi gerektigini dnermislerdir.

Theodos vd. (2014) finansal bilgi, finansal davranig ve finansal refahin erkek ve
kadinlar arasindaki farklarini incelemek amaciyla Yatirnmer Egitim Vakfi tarafindan
ortaya konmus olan Ulusal Finansal Yeterlilik Arastirmasii kullanmiglardir.
Analizlerinde erkeklerin ve kadinlarin benzer gozlenebilir 6zelliklere sahip olabilmeleri
icin egilim puanlar1 olusturulmus ve regresyon modelleri kullanilmistir. Caligmanin
sonucunda kadinlarin istihdam, gelir ve egitimsel gibi konular ve ekonomik meselelerde
erkeklere gore daha az bilgili olduklarmi ve finansal davraniglari ve finansal refah
diizeylerinde erkekler ve kadinlar arasinda gok az farklilik oldugunu tespit etmislerdir.

Unal ve Diiger (2015) ¢alismalarinda akademik personelin finansal davranislarim
tespit etmek ve finansal davramiglarin finansal goéneng Ttzerindeki etkilerini
arastirmuglardir. Dumlupinar Universitesi’'nde calisan akademisyenler arasinda secilen
246 kisilik 6rnekleme anket uygulanarak analiz i¢in gerekli verileri elde etmislerdir.
Yapilan analizler sonucunda akademik personelin finansal géneng durumlarindan sinirl
diizeyde memnun olduklarin1 ve finansal davraniglarimin finansal géneng hallerine
pozitif yonde etkisinin oldugunu tespit etmislerdir.

Unal vd. (2015) akademik personelin finansal refah diizeyini 6lgmeyi
amaglamislardir. Bu amagla Dumlupinar Universitesi’nde ¢alisan akademik personelden
olusan ana kiitleden 246 6rnekleme anket uygulanmis, elde edilen verilerle aritmetik
ortalama, tekyonlii varyans analizi, Tukey testi ve t testi analizleri kullanilmistir.
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Akademik personelin finansal refah diizeyleri aritmetik ortalamalar ile tespit edilmis ve
demografik ozellikler ile arasindaki iligkiler incelenmistir. Calismanin sonucunda
akademik personelin finansal refahindan smurli diizeyde memnuniyet duydugu,
akademisyenlerin finansal refah diizeyleri agisindan, yas ve unvanlarinda anlamh
farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Ada (2017) saglik calisanlarimin kisisel finans ile ilgili tutum ve davraniglarini
6lgmek amaciyla Kahramanmarag’ta incelemelerde bulunmus, 98 hemsireye uyguladigi
anket sonucunda, hemsirelerin sadece gelir seviyelerine ve bireysel finans davranislar
ile egitim durumlari arasinda bir farkliligin oldugunu tespit etmistir.

Bireyin finansal tutum ve davranislarinda etkili olan faktérlerden biri de Finansal
okuryazarlik boyutudur. Bu baglama iilkemizde ve diinyada finansal okuryazarligin
bireyin finansal tutum ve davranislari iizerindeki etkilerini inceleyen bi ¢ok arastirma
mevcuttur. Bicer ve Altan (2017), iiniversite &grencilerinin finansal okuryazarlik
davranis ve tutumlarim belirlemek amaciyla Cumhuriyet Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 170 Saglik Yonetimi, 85 Ebelik, 80 Hemsirelik Bolimii
ogrencileri olmak iizere toplam 335 kisi iizerinde anket yoluyla arastirma yapmislardir.
245 kadn, 90 erkek olan katilimcilarin cinsiyet degiskenine iliskin bulgularinda anlaml
bir farklilik bulunmazken, algi alt boyutu da, finansal egitim konusunda ders alan
ogrencilerin finansal okuryazarlik algilar; egitim almayanlara gore daha yiiksek
bulunmustur.

Sahin ve Barig (2017), Tokat il merkezindeki kamu c¢alisanlarinin finansal
okuryazarlik diizeylerinin tasarruf davraniglari iizerinde etkili olup olmadigini
aragtirmak i¢in yaptiklart ¢calismada 470 kamu calisanina anket uygulamistir. Caligma
sonucu, calismaya katilan bireylerin yas ve hanehalki aylik geliri gibi demografik
ozellikleri, temel veya ileri diizey finansal okuryazar olmalari tasarruf davraniglari
iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif etkilere sahip oldugunu gostermektedir.
Bu sonug; kamu ¢alisanlarinin finansal okuryazarlik diizeylerinin yiikseldikge tasarruf
yapma ihtimallerinin de artacagi hipotezini dogrular nitelikte ¢ikmustir.

Ulkemizde yapilan arastirmalarin yam sira diinyada da finansal alanlarda bir ¢ok
calisma yapildigr goriilmektedir. 865 Meksikali lise Ogrencisi iizerine yaptiklart
aragtirmada Arceo-Gomez ve Villagomez, (2017) 6grencilerin finansal okuryazarlik
diizeylerinin diisiik oldugunu fakat finansal tutumlarimin yiiksek oldugunu
bildirmislerdir. Hane geliri, 6grenim gordiigii okul tiirii ve cinsiyet degiskenine gore
farkliliklar1 bulamadiklarini, ancak kadinlarin erkeklere oranla OECD &lgeginde biraz
daha ytiksek puan aldiklarini tespit etmislerdir.

Tunus’da yapilan bir aragtirmada ise Mouna ve Anis, (2017) finansal okuryazarligin
yatinm davranislaria etkisini arastirmislardir. Iki boliimden olusan veri toplama
aracinin ilk boliimii finansal davraniglar1 ikinci boliimii ise finansal okuryazarlig: tespit
etmek amaciyla gelistirilmistir. Veri toplama araclari, hisse senedi piyasalarini ve ticaret
merkezlerini ziyaret eden kisilere uygulanmigtir. Arastirma sonucunda diisiik finansal
okuryazarlik diizeyine sahip kisilerin borsaya yatirirm yapma olasiliginin diisiik
oldugunu, yas, egitim durumu ve yillik gelirin de bu durumu etkiledigi belirlenmistir.
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Potrich vd., (2015) Giiney Brezilya'da finansal okuryazarlik cinsiyetler agisindan
inceleyerek ve ii¢ boyutta degerlendirmesini yapmustir. Finansal davranig, tutum ve
bilginin kombinasyonu olarak 593 kadin, 398 erkek katilimciyla yaptigi arastirmada
kadinlarin finansal okuryazarlik diizeylerinin erkeklere oranla daha diisiik ve finansal
okuryazarlik ile finansal tutum ve davranisin dogrudan iligkili oldugu sonuglarina
ulagmiglardir.

Kanmaz (2018) izmir’de bireysel hisse senedi yatirimcilarinin finansal okuryazarlik
diizeyinin tespit edilmesi, finansal davranis ve finansal tutumlar1 arasindaki iliskileri
belirlemeye ¢alismigtir. Caligma sonucunda erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek
finansal okuryazarlik diizeyine sahip olduklari, finansal okur yazarlik diizeyi ile egitim
diizeyi arasinda anlamli bir farkliligin bulundugunu ve finansal okuryazarlik ile finansal
davranis ve finansal bilgi ile finansal davranig arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
tespit etmistir.

I11.Yontem Ve Uygulama

Bu ¢aligma akademisyenlerin finansal tutumlarinin tespit edilmesi, finansal tutumlar
ile unvan, cinsiyet, medeni durum ve aylik ortalama tasarruf tutari faktorler arasinda bir
iligkinin olup olmadigi tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu amagla Atatiirk, Erzurum
Teknik, Erzincan Binali Y1ldirim ve Bayburt Universitelerinin il merkezinde yer alan ve
doner sermayesi olmayan akademik birimlerinde galisan akademisyenleri ana kiitle
olarak ele alinmistir. Universitelerde ¢alisan akademik personel sayilarinin fakiiltelere
gore dagilimlari, iniversite resmi web sayfasindan temin edilmis ve Tablo 1, 2, 3 ve 4’de
sunulmustur.

Tablo 1. Atatiirk Universitesi Akademik Personel Sayilari

‘5 E S ;"S ::S. <§(
Akademik Birimler & g |B 2lC |© ]

25 EE 5B

= < |19 -
Eczacilik Fakiiltesi 5 7 13 12 0 37
Edebiyat Fakiiltesi 54 17 63| 46 5 185
Fen Fakiiltesi 73 18 17 30 2 140
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 7 12 26 20 8 73
Hemgirelik Fakiiltesi 8 9 21 16 2 56
Hukuk Fakiiltesi 0 3 9 35 2 49
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 28 16 25 32 0 101
{lahiyat Fakiiltesi 34 8 15| 18 2 77
Iletisim Fakiiltesi 5 10 5| 17 7 44
Kazim Karabekir Egitim Fakdiltesi 49 39 66 84| 22 260
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 5 6 10 18 3 42
Miihendislik Fakiiltesi 48 28 45 37 3 161
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 2 8 10 4 24
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 9 7 7 11 35
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Su Uriinleri Fakiiltesi 4 3 4 1 0 12
Turizm Fakiiltesi 2 6 14 1 23
Veteriner Fakiiltesi 22 15 21 17 0 75
Ziraat Fakiiltesi 73 22 19 27 2 143
Yabanci Diller Yiksekokulu 0 0 0 0 41 41
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 1 3 2 4 10
Adalet MYO 0 0 0 0 6 6
Erzurum MYO 5 6 23 1 35 70
Saglik Hizmetleri MYO 2 1 11 0| 12 26
TOPLAM 424 233 | 417 444 | 172 |1690
Tablo 2. Erzurum Teknik Universitesi Akademik Personel Sayilari
St M S 1
Akademik Birimler 2 g :’g” 2|3 3 %
S @ S .
g 5 [V ) 4 50 %
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5 2 22 22 51
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 7 14 26
Fen Fakiiltesi 2 3 11 11 27
Edebiyat Fakiiltesi 2 5 8 11 1 27
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Yabanci Diller Y.O. 5 5
TOPLAM 9 15 49 58 6 137
Tablo 3. Erzincan Binali Yildirim Universitesi Akademik Personel Sayilari
St . i St
Akademik Birimler 2 E :’gﬁ 2|5 3 %
£ @ S .
g 8 w0 £ 5o o)
Egitim Fakiiltesi 6 17 57 36 13 129
Fen Edebiyet Fakiiltesi 12 13 55 22 102
Hukuk Fakiiltesi 5 2 15 35 57
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 5 16 34 2 59
Miihendislik Fakiiltesi 4 3 24 38 69
Tip Fakiiltesi 14 7 78 30 129
Ilahiyat Fakiiltesi 5 5 16 11 1 38
Eczacilik Fakiiltesi 1 9 17 27
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 10 13 7 33
Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik YO: 5 13 18
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 4 3 3 10
Yabanci Diller Y.O. 0
Meslek Yiiksekokulu 1 13 35 49
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Adalet MYO. 7 7
Saglik Hizmetleri MYO. 1 13 14
Turizm ve Otelcilik MYO. 3 6 9
TOPLAM 50 55 311 252 83 755
Tablo 4. Bayburt Universitesi Akademik Personel Sayilari
St S St
Akademik Birimler 2 E ’g” z| 3 3 %
S @ S .
2 £ =25 B | B
Egitim Fakdiltesi 3 2 24 26 1 56
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 1 14 30 2 48
Miihendislik Fakiiltesi 2 5 27 61 2 97
[lahiyat Fakiiltesi 4 1 13 12 7 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 2 9
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1 12 5 19
Uygulamali Bilimler Y.O. 1 5 6
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 3 1 4 8
Adalet MYO. 3 3
Saglik Hizmetleri YO. 9 9 18
Sosyal Bilimler MYO. 1 20 21
Teknik Bilimler MYO. 17 18
TOPLAM 12 10 115 137 63 340
Tablo 5. TRA1 Bolgesi Universite Akademik Personel Sayilari
St St St
Akademik Birimler 2 g ’g” z2l S 3 %
S e > .
g 2 £ 2| £ 50 o)
Erzurum Teknik Universitesi 9 15 49 58 6 137
Atatiirk Universitesi 424 233 417 444 172 1690
Erzincan Binali Yildirim Universitesi 50 55 311 252 87 755
Bayburt Universitesi 12 10 115 137 66 340
TOPLAM 495 313 892 891 331 2922

Calismaya konu olan TRAI1 alt bolgesinde yer alan {iniversitelerde calisan
akademisyenlerin sayilarin1 gosteren Tablo 5 incelendiginde, Erzurum Teknik
Universitesinde 137, Atatiirk Universitesinde 1690, Erzincan Binali Yildirim
Universitesinde 755 ve Bayburt Universitesinde ise 340 personelin galismakta oldugu
goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ana kiitle igerisinde yer alan 2922
akademik personelin 495’1 profesor, 313’{i dogent, 892°si doktor dgretim iiyesi, 891’1
aragtirma gorevlisi ve 331’1 ise 6gretim gorevlisidir.
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Anakiitle olan 2922 akademisyen igin istatistiksel olarak % 1 6nem diizeyinde
belirlenen 6rneklem sayist 536 olarak tespit edilmistir. Belirlenen drneklem tabakalama
yontemine gore liniversite ve unvanlara gore dagitilmig ve 6rneklem sayilar: Tablo 6’da
sunulmustur.

Tablo 6. Universitelere Gore Orneklem Dagilimi

s . = £ |2 |8
Akademik Birimler % g §“ 3| S 3 i %

s e > o " o <

£ |8 |£°< |& |o |2
Erzurum Teknik Universitesi 2 3 9 11 25 42
Atatiirk Universitesi 82 45 80 86 33 326| 60,7
Erzincan Binali Yildirim 7 9 44 43 17 120 22,8
Bayburt Universitesi 2 2 22 26 13 65| 12,2
TOPLAM 93 59 155 166 63 536 100

Belirlenen 6rneklem sayisi tiim akademik birimlerin personel sayilarina oranlanarak,
her bir akademik birimde yapilacak olan anket sayisi tespit edilmis ve olusabilecek
aksakliklar i¢in anket sayilar1 % 10 oraninda fazla uygulanmistir. Belirlenen 6rneklem
igerisinde 93 profesor, 59 dogent, 155 doktor 6gretim iiyesi, 166 arastirma gorevlisi ve
63 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

Calisma igin kullanilacak anketin hazirlanmasinda Unal ve Diiger’in (2015)
¢aligmalarindan faydalanilmistir. Anketin finansal yonetim davraniglarini 6lgmek igin
hazirlanmig sorular1 5°1i likert 6lgegine gore hazirlanmistir. Anketlerin uygulanmasinda
Rastgele Orneklem Yontemi uygulanmistir. Anketler yiiz yiize gergeklestirilmis ve
katilimcilara anketin amaci ve uygulanmasi konularinda bilgi verildikten sonra anketi
doldurmalar1 istenmistir. Anket uygulamas: sonucunda 536 adet anket dogru ve eksiksiz
olarak tamamlanmis ve analize dahil edilmistir. Analizler SPSS paket programi ile
gerceklestirilmistir.

Calismada demografik 6zellikler boliimii i¢in frekans ve yiizde dagilimlari gosteren
tanimlayici istatistikler hesaplanmigtir. Ayrica, temel demografik 6zellikler ile finansal
yonetim davranislart arasinda bir iliskinin var olup olmadig test edilecektir. Yapilan
analizlerin ilk asamasinda demografik 6zelliklere ait frekans ve yiizde verileri tespit
edilmis ve Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Demografik Ozelliklere Ait Frekanslar

[%2] (%]
v c D - c ]
Demografik Ozellikler g T Demografik Ozellikler g T
= g5
Erkek 386 | 64,8 25 yas ve alt1 24 4
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L Kadin 210 35,2 26-33 209 | 35,1
Cinsiyet
TOPLAM 596 | 100 34-41 177 | 29,7
Ogr. Gor. 831139 42-49 105| 17,6
Yasiniz
Ars.Gor. 171 28,7 50-57 54 9,1
Dr.Ogr.Uyesi 172 ] 28,9 58 ve fazla 271 45
Unvan
Dogent 721 12,1 TOPLAM 596 100
Profesor 981 16,4 1.000 ve alt1 144 | 24,2
TOPLAM 596 | 100 1.001 - 2.000 149 25
. Evli 4321 72,5 Aylik 2.001 - 3.000 103| 17,3
Medeni
Bekar 164 | 27,5 Ortalama 3.001 - 4.000 38| 64
Durumunuz
TOPLAM 596 | 100 | tasarrufunuz | 4.001 ve iizeri 27 45
5.000 ve alt1 611 10,2 Tasarrufum Yok 135| 22,7
5.001 - 6.000 2201 36,9 TOPLAM 596 | 100
6.001 - 7.000 113| 19 Banka (vadeli) 36 7,2
Aylhk Geliriniz | 7.001 - 8.000 56| 94 Banka (vadesiz) 141 | 28,2
8.001 -10.000 | 104 | 17,4 Katilim Bankasi 26 52
10.000 ve Usti 42 7 Altin 89| 17,8
TOPLAM 596 | 100 (Varsa) Déviz 27 54
Gazete 11| 1,9 | Tasarruflarinizi | Menkul Kiymet Bor. 9] 18
Dergi 6] 1,0 Nasil Sanal Para 5 1,0
Televizyon 49| 8,6 | Degerlendirir | Diger 113 22,6
Ekonomik ve  [Tnternet 280 [ 49,2 siniz? Banka (Vdli)/Altmn 13| 26
Finansal Mobil 12] 21 Banka(Vdli)/Déviz 5[ 1,0
Geligmeleri Diger 71 1,2 Altin/Doviz 25 5,0
Genellikle Takip Etmem 103 | 18,1 Banka(Vdli)/Déviz/Altin 11 2,2
Hangi Gazete/Int 9| 15 TOPLAM 500 | 100,0
Kaynaktan Gazete/TV 6] 1,0 1-5Y1l 162 | 27,2
Takip TV/Internet 43| 75 6-10 Y1l 139 23,3
Edersiniz? | Internet/Mobil | 15| 2,6 . L l1115 v 84| 141
i Hizmet Siiresi
Gazete/TV/Int. 12| 21 16-20 Y1l 91| 153
TV/int./Mobil 16| 2.8 21 ve tizeri 120| 20,1
TOPLAM 569 | 100 TOPLAM 596 | 100

Tablo 7 incelendiginde, ankete katilan akademisyenlerin % 35,2’si kadin, % 64,8’
erkektir. Katilimcilarin % 4’1 25 yas ve alt1, % 35,1°126-33, % 29,7°si 34-41, % 17,6’s1
42-49, % 9,1°1 50-57 yas araliginda ve % 4,5’1 ise 58 ve daha fazla yastadir. Katilimcilar
icerinde en yogun grup 209 kisi ile 26-33 yas araligi, en diisiik olan grup ise 44 kisi ile
25 yag ve altidir. Anketi dolduran akademisyenlerin % 72,51 evli iken % 27,51 bekardir.
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Katilimcilarin unvan olzli.rak dagll}m1 ise % 16,4 Ogretim Gorevlisi, % 12,1 Arastirma
Gorevlisi., % 28,9 Doktor Ogretim Uyesi, % 28,7 Docent ve % 13,9 Profesordiir.

Akademik personelin hizmet siiresine gore dagilimi incelendiginde 1-5 yil arasinda
¢aligsanlarin orant % 27,2, 6-10 yil arasinda galisanlar % 23,3, 11-15 il arasinda
calisanlar % 11,1, 16-20 yillik hizmete sahip olanlar % 15,3 ve 21 ve lizeri ¢alisma
stiresine sahip olanlarin orani ise % 20,1 oldugu goriilmektedir.

Katilimcilardan aylik geliri 5.000 TL ve alti olanlarin pay1 % 10,2, 5001-.6000
arasinda olanlar % 36,9, 6.000-7.000 araliginda olanlar % 19, 7001-8000 araliginda
olanlar % 9,4, 8001-9000 araliginda olanlar % 17,4 ve 10.000 iizeri olanlar ise % 7’lik
paya sahiptir. Katilimcilar arasinda en yiiksek gelire sahip olanlar % 7’lik paya sahip
iken, en yiiksek yogunluga sahip grup % 36,9 ile 5001-6000 araliginda yer alan
akademisyenlerden olusmaktadir.

Aylik ortalama tasarruf tutarlari soruldugunda, katilimcilarin % 24,2’si 1.000 ve alti,
% 25’1 1001-2000, % 17,3’ 2001-3000, % 6,4’ 3001-4000 ve % 4,5’1 4001 ve tizeri
tasarrufu oldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan % 22,7’si ise tasarrufunun olmadigini
ifade etmistir. Genel olarak degerlendirildiginde tasarrufu oldugunu ifade eden %
77,31iik kesim igerisinde yapilan en yiiksek tasarruf miktar1 grubu sirastyla 1001-2000
(% 25), 1.000 ve alt1 (% 24,2), ve 2001-3000 (%17,3) Ttiirk Lirasidir.

Tasarrufu olan katilimcilara sorulan, “Tasarruflarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?”’
sorusuna ise katilimcilarin % 7,2°si vadesiz banka mevduati, % 28,2’si vadeli banka
mevduati, % 5,2°si katilim bankalari, % 17,8°1 altin, % 5,41 doviz, % 1,81 menkul
kiymet borsasi, % 1’1 sanal para ve % 22,6s1 ise diger cevabini vermislerdir. Ayrica, %
2,6’s1 vadeli banka mevduati ve altin, % 1’1 vadeli banka mevduat1 ve déviz, % 5’1 altin
ve doviz ve % 2,2’si ise vadeli banka mevduati, altin ve doviz’e yatirim yaptigini ifade
etmigtir. Tasarruflarin degerlendirilmesinde katilimeilarin ¢ogunlukla risksiz yatirim
araclarii tercih ettikleri, riskli ve menkul kiymet borsalarina yatirnmlarinin yok denecek
kadar diistik olduklar1 goriilmektedir.

“Ekonomik ve finansal gelismeleri genellikle hangi kaynaktan takip ediyorsunuz ?”
sorusuna alinan cevaplar ise gazete % 1,9, dergi % 1, televizyon % 8,6, internet % 49,2,
mobil uygulamalar % 2,1 ve diger ise % 1,2 oranindadir, takip etmem diyenlerin orani
ise % 181°dir. Ekonomik ve finansal gelismeleri birden fazla kaynaktan takip edenlerin
oranlari ise gazete ve televizyon % 1,5, gazete ve televizyon % 1, televizyon ve internet
% 7,5, internet ve mobil uygulama % 2,6, gazete, televizyon ve internet % 2,1 ve
televizyon. Internet ve mobil uygulama % 2,8 seklindedir. Akademisyenlerin ekonomik
ve finansal gelismeler hakkinda bilgiyi genellikle internet (% 49,2) ve televizyondan (%
8,0) elde ettigi sdylenebilir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davranislarini tespit etmek amactyla hazirlanmis
olan &lgekte yer alan on iki soruya verdikleri cevaplara ait frekans ve ylizde bilgileri
Tablo 8’de sunulmustur. Tablo incelendiginde, Bir iiriin veya servis satin alirken
karsilastirmali aligveris yapar misiniz? (% 48,5), Faturalar1 zamaninda 6der misiniz? (%



Finansal Yénetim Davranmisinin Olgtilmesi: TRA1 Bélgesi Universiteleri Ornedi —1169

69,1), . Her ay kredi kart1 bakiyesi tam 6der misiniz? (% 53,5) ve Her maastan birikim
icin para ayirir misiniz? (% 33,1) sorularina en fazla “Her Zaman” cevabi verilmistir.

Tablo 8. Finansal Yénetim Davranis Olgesi Frekans Sonuglari

Her
Asla Nadiren Bazen Sikhikla
Zaman
Sorular
2 2 2 2 2
g |2 |g |2 |S|= |8 |2 |8 |=
S|SB |8 |8 |8 |8 |2 |8 |3
[T > [T > [T > [T > [T >
1. Bir iriin veya servis satin alirken
24 |40 |31 (52 |24 |40 |228 [383|289 |485
karsilastirmali aligveris yapar misiniz?
2. Faturalar1 zamaninda 6der misiniz? 18 3,0 |10 1,7 |13 |22 |143 [24,0|412 | 69,1
3. Aylik masraflarimizi yazili ya da
88 |14,8|156 |26,2|104 |17,4|140 | 235|108 |18,1
elektronik kaydimi tutar misiniz?
4. Harcama planiniza ya da planladigimiz
37 |62 |69 |11,6|151 |253|212 | 356|127 |21,3
biitgeye uyar misiniz?
5. Her ay kredi kart1 bakiyesi tam oder
32 |54 (42 |70 |74 |12,4]129 |21,6|319 |535
misiniz?
6. Kullandigimiz kredi kartlarinda en iist
216 |36,2|204 (342|106 |17,8|44 |74 |26 |44
limite ulastiginiz olur mu?
7. Kullandigimz kredinin ya da kredi
kartinin  minimum  o6demesini  mi | 300 | 50,3 | 90 15,1143 |7,2 |80 13,4 | 83 13,9
yaparsiniz?
8. Aylik biitceniz yetmediginde ek kredi
282 |47,31108 (18,168 |11,4(96 |[16,1|42 |70
ne siklikla kullanirsiniz?
9. Her maastan birikim i¢in para ayirir
81 |13,6(88 |14,8|135 |22,7|195 |32,7|197 |331
misiniz?
10. Uzun vadeli hedefler (araba, ev almak
57 |96 |73 |[12,2|100 |16,8|245 [41,1|121 |20,3
ya da egitim) i¢in birikim yapar misimiz?
11. Ozel bireysel emeklilik icin 6deme
187 | 31,4121 {20,338 |64 |124 [20,8|126 |211
yapar misimz?
12. Yatirim fonu, hisse senedi ya da tahvil
383 | 64,3124 {20837 |62 (29 |49 |23 |39
alimi yapar misiniz?

Kullandiginiz kredi kartlarinda en iist limite ulastigimiz olur mu? (% 36,2),
Kullandiginiz kredinin ya da kredi kartinin minimum 6demesini mi yaparsiniz? (% 50,3),
Aylik biitgeniz yetmediginde ek kredi ne siklikla kullanirsimz? (% 47,3), Ozel bireysel
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emeklilik i¢in 6deme yapar misiniz? (% 31,4) ve Yatirim fonu, hisse senedi ya da tahvil
alimi1 yapar misiniz? (% 64,3) sorularina en fazla verilen cevap “Asla” olmustur.

Aylik masraflarinizi yazili ya da elektronik kaydini tutar misiniz? sorusuna en fazla
% 26,2 ile “Nadiren”, Harcama planiniza ya da planladiginiz biitgeye uyar misiniz? (%
35,6) ve Uzun vadeli hedefler (araba, ev almak ya da egitim) i¢in birikim yapar misiniz?
(41,1) sorularina en fazla ile “Siklikla” cevabi verilmistir.

Finansal yonetim davranislar1 genel olarak degerlendirildiginde, akademisyenlerin
finansal yonetim davraniglarinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu, fakat bireysel emeklilik
ve sermaye piyasasi yatirimi yapmadiklari goriilmektedir. Bireysel emeklilik ve sermaye
piyasalarina yatirrm yapilmamasinin sebebinin bu yatirim araglarmin yeterince
bilinmemesinden kaynaklandig: ifade edilebilir.

Finansal yonetim davranislari ile demografik 6zellikler arasinda farkliligin tespit
edilebilmesi icin oncelikli olarak finansal yonetim davranist dlgeginde bulunan on iki
soruya ait verilerin normal dagilima uyup uymadiklarinin test edilmesi gerekmektedir.
Yapilan normallik testi sonuglart Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Normallik Testi Sonuglar

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Soruar . Serbestlik . Serbestlik
Istatistik Anlamhhk Istatistik Anlamhihk
Derecesi Derecesi
1 0,281 576 0,000 0,709 576 0,000
2 0,394 576 0,000 0,558 576 0,000
3 0,19 576 0,000 0,894 576 0,000
4 0,229 576 0,000 0,888 576 0,000
5 0,315 576 0,000 0,739 576 0,000
6 0,24 576 0,000 0,836 576 0,000
7 0,305 576 0,000 0,756 576 0,000
8 0,284 576 0,000 0,787 576 0,000
9 0,222 576 0,000 0,895 576 0,000
10 0,271 576 0,000 0,865 576 0,000
11 0,214 576 0,000 0,827 576 0,000
12 0,374 576 0,000 0,639 576 0,000

Tablo 9 incelendiginde, Ho hipotezi olan verilerin normal dagilima uymadig
hipotezinin istatistiksel olarak % 1 onem diizeyinde kabul edildigi, dolayisiyla finansal
yonetim davranisi 6l¢egi sorularimin normal dagilima uymadigi belirlenmistir. Verilerin
normal dagilima uymamasi sebebiyle, ilgili degisken ile demografik 6zellikler arasinda
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yapilacak olan farklilik analizlerinde parametrik olmayan istatistik tekniklerinden
Kruskal Wallis tek yonlii varyans analizi kullanilacaktir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davranislarina verdikleri cevaplar ile medeni
durumlar1 arasinda bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan Kruskal Wallis tek
yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Medeni Durum ile Finansal Yonetim Davranigi Farklilik Analizi Sonuglar

Sorular Gozlem Sayis1 | Ki-Kare Istatistigi | Serbestlik Derecesi | Anlamhilik
4 596 6,337 2 0,042
5 596 9,559 2 0,008
6 596 8,520 2 0,014
7 596 19,650 2 0,000
8 596 6,667 2 0,036
10 596 6,596 2 0,037

Tablo 10 incelendiginde, finansal yonetim davranisi 6l¢ceginden yer alan 4, 5,6, 7, 8
ve 10 numarali sorular ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davraniglarina verdikleri cevaplar ile akademik
unvanlari arasinda bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan Kruskal Wallis tek yonli
varyans analizi sonuglari1 Tablo 11°da sunulmustur.

Tablo 11. Unvan ile Finansal Yo6netim Davranig1 Farklilik Analizi Sonuglar

Sorular | Goézlem Sayisi Ki-Kare Istatistigi | Serbestlik Anlamhilik
2 596 9,793 4 0,044
4 596 24,378 4 0,000
5 596 13,817 4 0,008
6 596 10,320 4 0,035
7 596 25,690 4 0,000
8 596 17,681 4 0,001
9 596 12,191 4 0,016

Tablo 11 incelendiginde, finansal yonetim davranisi 6lgeginden yer alan 2, 4, 5, 6, 7,
8 ve 9 numarali sorular ile akademik unvanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davramiglarma verdikleri cevaplar ile hizmet
stireleri arasinda bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan Kruskal Wallis tek yonlii
varyans analizi sonuglar1 Tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12. Hizmet Siiresi ile Finansal Yo6netim Davranigi Farklilik Analizi Sonuglari

Sorular | Gozlem Ki-Kare Serbestlik Anlamhihk
4 596 11,135 4 0,025
5 596 15,649 4 0,004
6 596 22,709 4 0,000
7 596 35,408 4 0,000

Tablo 12 incelendiginde, finansal yonetim davranisi dlgeginden yer alan 4, 5, 6 ve 7
numarali sorular ile hizmet siireleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir.

Akademisyenlerin  finansal

yonetim davraniglarmna verdikleri

cevaplar ile

akademisyenlerin aylik gelirleri arasinda bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan
Kruskal Wallis tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 13°de sunulmustur.

Tablo 13. Aylik Gelir ile Finansal Yo6netim Davranisi Farklilik Analizi Sonuglari

Sorular | Gozlem Sayisi Ki-Kare Istatistigi | Serbestlik Anlamhlik
2 596 11,690 5 0,039
4 596 19,728 5 0,001
5 596 16,315 5 0,000
6 596 14,915 5 0,011
7 596 29,323 5 0,000
8 596 33,724 5 0,000
9 596 15,071 5 0,010

Tablo 13 incelendiginde, finansal yonetim davranigi 6l¢eginden yer alan 2, 4, 5, 6, 7,
8 ve 9 numarali sorular ile medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davranislarina verdikleri cevaplar ile aylik
ortalama tasarruf diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadigina ydnelik yapilan
Kruskal Wallis tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14. Aylik Ortalama Tasarruf ile Finansal Yonetim Davranisi Farklilik Analizi
Sonuglari

Sorular | Gozlem Sayis1 | Ki-Kare Istatistigi | Serbestlik Anlamhlik
2 596 12,070 5 0,034
4 596 34,513 5 0,000
5 596 45,910 5 0,000
6 596 30,176 5 0,000
7 596 31,764 5 0,000
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596 43,238 5 0,000
596 183,147 5 0,000
10 596 132,788 5 0,000

Tablo 14 incelendiginde, finansal yonetim davranigi 6l¢eginden yer alan 2, 4, 5, 6, 7,
8, 9 ve 10 numarali sorular ile aylik ortalama tasarruflar arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davranislarina verdikleri cevaplar ile TRAI
bolgesinde yer alan iiniversiteler arasinda bir farklilik olup olmadigina yonelik yapilan
Kruskal Wallis tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 15’de sunulmustur.

Tablo 15. Unirsiteler ile Finansal Yonetim Davranist Farklilik Analizi Sonuglari

Sorular | Gézlem Sayisi Ki-Kare Istatistigi | Serbestlik Anlamhihik
4 596 10,528 3 0,015
6 596 13,929 3 0,003

Tablo 15 incelendiginde, finansal yonetim davranigi 6l¢eginden yer alan 4, ve 6
numarali sorular ile iiniversiteler arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir.

1V.Sonug

Akademisyenlerin finansal yonetim davraniglarinin tespit edilmesi ve finansal
yonetim davranislari ile, medeni durum, unvan, hizmet siiresi, aylik ortalama gelir, aylik
ortalama tasarruf tutar1 ve c¢alismaya konu olan iiniversite faktorleri arasinda bir
farkliligin olup olmadig1 tespit etmeyi amaclayan ¢aligmanin ana kiitlesi, TRA1 alt
bolgesinde yer alan Atatiirk, Erzurum Teknik, Erzincan Binali Yildirim ve Bayburt
Universitelerinin il merkezinde yer alan ve déner sermaye geliri bulunmayan akademik
birimlerde c¢alisan akademisyenler olarak belirlenmistir. Calismada katilimeilarin
demografik 6zellikleri yaninda, finansal yonetim davraniglarini Slgecek 5°1i likert 6lgekle
hazirlanmig 12 adet sorunun yer aldigi anket kullanilmistir. Analizlerde, hazirlanmis olan
anketlerden tam ve eksiksiz olarak doldurulmus 596 anket verileri kullanilmistir.
Caligmanin amacina uygun olarak, verilerden demografik 6zelliklerin yer aldigi1 boliime
ait frekanslar ve yiizdeler tespit edildikten sonra medeni durum, unvan, hizmet siiresi,
aylik ortalama gelir, aylik ortalama tasarruf tutar1 ve ¢alismaya konu olan iiniversite
faktorleri arasinda bir farkliligin olup olmadigi, finansal yonetim davranisi dlgegi
sorularinin normal dagilima uymamasi sebebiyle nonparametrik yontemlerden Kruskal
Wallis tek yonlil varyans analizi ile tespit edilmistir.

Ankete katilan akademisyenlerin % 35,2si kadin, % 64,81 erkektir. Katilimcilarin
% 4’1 25 yas ve alt1, % 35,1°1 26-33, % 29,7°si 34-41, % 17,6’s1 42-49, % 9,1°1 50-57
yag araliginda ve % 4,51 ise 58 ve daha fazla yastadir.
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Anketi dolduran akademisyenlerin % 72,51 evli iken % 27,51 bekardir.

Katilimcilarin unvan olzli.rak dagll}ml ise % 16,4 O gretim Gorevlisi, % 12,1 Aragtirma
Gorevlisi., % 28,9 Doktor Ogretim Uyesi, % 28,7 Docent ve % 13,9 Profesordiir.

Akademik personelin hizmet siiresine gore dagilimi incelendiginde 1-5 y1l arasinda
caligsanlarin orant % 27,2, 6-10 yil arasinda galisanlar % 23,3, 11-15 yil arasinda
calisanlar % 11,1, 16-20 yillik hizmete sahip olanlar % 15,3 ve 21 ve lizeri ¢alisma
stiresine sahip olanlarin orani ise % 20,1 oldugu goriilmektedir.

Katilimeilardan aylik geliri 5.000 TL ve alt1 olanlarin payr % 10,2, 5001-.6000
arasinda olanlar % 36,9, 6.000-7.000 araliginda olanlar % 19, 7001-8000 araliginda
olanlar % 9,4, 8001-9000 araliginda olanlar % 17,4 ve 10.000 iizeri olanlar ise % 7’lik
paya sahiptir.

Aylik ortalama tasarruf tutarlari incelendiginde, katilimceilarin % 24,2’si 1.000 ve alti,
% 25’1 1001-2000, % 17,31 2001-3000, % 6,4’ 3001-4000 ve % 4,5’1 4001 ve iizeri
tasarrufu oldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan % 22,7’si ise tasarrufunun olmadigini
ifade etmistir.

Tasarrufu olan katilimcilara sorulan, “Tasarruflarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?”
sorusuna ise katilimcilarin % 7,2°si vadesiz banka mevduati, % 28,2’si vadeli banka
mevduati, % 5,2’si katilim bankalar1, % 17,8’1 altin, % 5,4’ d6viz, % 1,8’ menkul
kiymet borsasi, % 1’i sanal para ve % 22,6’s1 ise diger cevabini vermislerdir. Ayrica, %
2,6’s1 vadeli banka mevduati ve altin, % 1’1 vadeli banka mevduat1 ve déviz, % 5’1 altin
ve doviz ve % 2,2’si ise vadeli banka mevduati, altin ve doviz’e yatirim yaptigini ifade
etmistir.

“Ekonomik ve finansal gelismeleri genellikle hangi kaynaktan takip ediyorsunuz ?”
sorusuna alinan cevaplar ise gazete % 1,9, dergi % 1, televizyon % 8,6, internet % 49,2,
mobil uygulamalar % 2,1 ve diger ise % 1,2 oranindadir, takip etmem diyenlerin orani
ise % 181°dir. Ekonomik ve finansal gelismeleri birden fazla kaynaktan takip edenlerin
oranlari ise gazete ve televizyon % 1,5, gazete ve televizyon % 1, televizyon ve internet
% 7,5, internet ve mobil uygulama % 2,6, gazete, televizyon ve internet % 2,1 ve
televizyon. Internet ve mobil uygulama % 2,8 seklindedir. Akademisyenlerin ekonomik
ve finansal gelismeler hakkinda bilgiyi genellikle internet (% 49,2) ve televizyondan (%
8,6) elde ettigi sdylenebilir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davraniglarmi incelendiginde, Bir iiriin veya
servis satin alirken karsilastirmali aligveris yapar misimz? (% 48,5), Faturalar
zamaninda dder misiniz? (% 69,1), . Her ay kredi kart1 bakiyesi tam dder misiniz? (%
53,5) ve Her maastan birikim igin para ayirir misiniz? (% 33,1) sorularina en fazla “Her
Zaman” cevabi verilmistir.

Kullandiginiz kredi kartlarinda en st limite ulastigimiz olur mu? (% 36,2),
Kullandiginiz kredinin ya da kredi kartinin minimum 6demesini mi yaparsiniz? (% 50,3),
Aylik biitgeniz yetmediginde ek kredi ne siklikla kullanirsiniz? (% 47,3), Ozel bireysel
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emeklilik i¢in 6deme yapar misimz? (% 31,4) ve Yatirim fonu, hisse senedi ya da tahvil
alimi1 yapar misiniz? (% 64,3) sorularina en fazla verilen cevap “Asla” olmustur.

Aylik masraflarinizi yazili ya da elektronik kaydini tutar misiniz? sorusuna en fazla
% 26,2 ile “Nadiren”, Harcama planiniza ya da planladiginiz biitceye uyar misimz? (%
35,6) ve Uzun vadeli hedefler (araba, ev almak ya da egitim) i¢in birikim yapar misiniz?
(41,1) sorularina en fazla ile “Siklikla” cevabi verilmistir.

Akademisyenlerin finansal yonetim davranislari ile demografik 6zellikleri arasindaki
farkliliklar incelendiginde, 4, 5, 6 ve 7 numarali sorular i¢in tiim demografik 6zellikler
icin farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayrica iiniversiteler arasinda bir farklilik olup
olmadig1 incelendiginde ise farkliligin sadece 4 ve 6 numarali sorularda oldugu
belirlenmistir.

Genel olarak  degerlendirildiginde, akademisyenlerin  finansal  yOnetim
davraniglarinda yiiksek derecede olumlu tutum sergiledikleri tespit edilmistir.
Akademisyenlerin finansal yonetim davranislar igerisinde sadece bireysel emeklilik ve
yatirim fonu, hisse senedi, tahvil gibi sermaye piyasasi araglaria yatirim yapmadiklart
gozlenmigtir. Bu durum demografik 6zellikler igerisinde sorulan tasarruflarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz sorusunda da gériilmektedir. Ilgili soruda Menkul Kiymet
Piyasalar1 cevabini verenlerin oran1 % 1,8 olarak tespit edilmistir. Akademisyenlerin
tasarruflarim  klasik yatirnm araglarinda degerlendirdikleri ve sermaye piyasalari
hakkinda yeterince bilgiye sahip olmadiklarinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu
nedenle akademisyenlerin tasarruf diizeylerini daha fazla artiracak eylemlerin
gerceklestirilmesi ve sermaye piyasalari konularinda biling diizeylerinin daha da
yiikseltilmesi yoniinde bir takim aktivitelerin gerceklestirilmesi gerektigi ifade edilebilir.
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