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Ozet

Muhasebe, iktisadi faaliyette bulunan kuruluslarin giinliik finansal islemlerini kaydeden,
siniflandiran 6zetleyen, raporlayan, analizler yapan, yorumlayan bir sistemler biitiintidiir. Bu
sistem igerisinde isletmenin diizenledigi mali tablolarin dogrulugunu etkileyecek iki temel
unsur bulunmaktadir. Bunlar; hata ve hilelerdir. Muhasebe hata, hileleri ve buna bagli olarak
gelisen meslek etigi kavrami muhasebe bilgi sistemi igerisinde 6nemli bir faktordiir. Bu
¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hata ve hile ile meslek etigine yonelik
alg1 ve tutumlarmin incelenmesi amaglanmistir. Calisma kapsaminda ilk 6nce hata ve hile
kavramlar: ile hata ve hile arasindaki farklara deginilmis, daha sonra meslek etiginde
bahsedilmistir. Daha sonrasinda ise bir anket formu diizenlenmistir. Sivas Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasma kayitlh 384 muhasebe meslek mensubu
bulunmaktadir. Meslek mensuplarindan sadece 1901 aktif olarak calismaktadir. Meslek
mensuplarinin hata ve hile ile meslek etigine yonelik alg1 ve tutumlar: gesitli degiskenler
acgisindan incelenmistir. Anket formu aktif calisan tiim meslek mensuplarma ulastirilmistir.
Anket yiiz ylize gergeklestirilmistir. Yapilan anketlerden yaklasik %88.95 oraninda geri dontis
saglanmistir. Ankete katilmay1 kabul eden 169 meslek mensubu 6rnekleminde bir sonuca
ulasilmaya c¢alisilmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel ve iligkisel tarama
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modellerinden yararlanilmistir. Analizde t-testi ANOVA, Post Hoc ve Tukey testi
kullanilmistir. Son olarak degiskenler arasinda ki iliski ve siddetini 6l¢gmek i¢in korelasyon ve
regresyon analizi kullanilmistir. Calisma sonunda elde edilen sonuglara gore meslek
mensuplarinin hata ve hilelere iliskin karsilastiklar1 durumlarin etik konusunda karsilastiklar:
durumlar tizerinde pozitif yonde korelasyon tespit edilmistir. Yani hata ve hilelere iligskin
karsilasilan durumlar arttikga, etik konusunda karsilagilan durumlarin da etkilendigi ve artis
gosterdigi soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mensubu, Hata, Hile, Meslek Etigi
Abstract

Accounting is a comprehensive system that records, classifies, summarizes, reports, analyzes,
and interprets the daily financial transactions of economic entities. Within this system, two
key factors affect the accuracy of financial statements prepared by organizations: errors and
fraud. Accounting errors, fraud, and the concept of professional ethics that develops in relation
to these factors are crucial elements of the accounting information system. This study aims to
examine the perceptions and attitudes of accounting professionals toward accounting errors,
fraud, and professional ethics. Within the scope of the study, the concepts of errors and fraud,
as well as the differences between them, are first addressed. Subsequently, the concept of
professional ethics is discussed, followed by the development of a survey form. In Sivas, there
are 384 accounting professionals registered with the Chamber of Certified Public Accountants
and Financial Advisors, of which only 190 are actively working. The perceptions and attitudes
of these professionals toward errors, fraud, and professional ethics were examined based on
various variables. The survey was distributed to all actively working professionals and
conducted face-to-face. Approximately 88.95% of the surveys were completed and returned.
A total of 169 professionals who agreed to participate formed the sample for analysis.
Descriptive and relational statistical methods were used in the analysis of the collected data.
T-tests, ANOVA, Post Hoc, and Tukey tests were employed. Additionally, correlation and
regression analyses were conducted to measure the relationships and their intensity among
variables. According to the results obtained, a positive correlation was identified between the
situations encountered by professionals regarding errors and fraud and the ethical issues they
face. In other words, as the frequency of encountering errors and fraud increases, the
frequency of encountering ethical challenges also rises.

Keywords: Accounting Professionals, Errors, Fraud, Professional Ethics

1. GIRIS

Muhasebenin amaci para ile 6l¢iilebilen mali nitelikteki olay ve prosediirleri belirli bir kayit
diizeni igerisinde izleyip, smiflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve elde edilen sonuglari
belirli donemler itibariyle ortaya koymaktir(Kiigiiksavas,2000:2). Muhasebe sistemi, belirtilen
bu fonksiyonlar: yerine getirirken zaman zaman hatali ve hileli islemler ile karsilasmaktadir.
(Hatunoglu, vd.2012:170) Muhasebe bilgi sistemi karmasik bir yapiya sahip oldugu icin hata
ve hilelerin yapilmasi kag¢inilmaz bir hal almaktadir. Bu durum muhasebe meslegini vazife
edinmis meslek mensuplarinin dikkatsizlik, bilgisizlik, tecriibesizlik ya da is yogunlugu gibi
etkenlerden dolay1 kayit ve raporlama asamalarinda hatalar yapmasma neden olmaktadir.
Burada dnemli olan unsur yapilan hatalarin kasti yapilip yapilmamasidir. Hata kasti olarak
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gerceklesmisse bu durumda yapilan sey hile olarak adlandirilmaktadir Giil ve Demir,
2022:664).

Muhasebe meslegi iliskili oldugu kisiler, kurumlar ve devlet igin onem tegkil eden sosyal
sorumluluk kavraminin 6n planda oldugu, nesnel dlgiitlerle ytiriitiilmesi gereken bir meslek
dalidir(Saban ve Atalay,2005:52). Dolayisiyla sorumluluk meslek etigi agisindan da énemli
bir kavramdir.Muhasebe meslek mensubu kendi cikarlarini arka plana iterek,iligkili oldugu
miisterilerinin, toplumun,devletin ve kendi meslek camiasmin ¢ikarlar: gozetmelidir. Ustiine
diigsen gorev ve sorumluluklarini 6zenle yerine getirmelidir. Meslegini 6nceden belirlenmis
kanunlar ve standartlar gercevesinde gerceklestiren meslek mensuplar1 zamani ve kaynaklar:
etkin ve verimli kullanarak toplumun giivenini kazamirlar. Bu ag¢idan toplum meslek
mensuplarinin adil ve saygi gosterilen bir tutum igerisinde olmalarin1 beklemektedir. Bu
durum toplumun refah diizeyinin yiikselmesine ve ekomonik istikrarin saglanmasina katkida
bulunur(Isgiiden ve Cabuk,2006:61). Ayrica meslek mensuplarmnin etik kurallar1 6ziimseyerek
bu kurallara uygun hareket etmeleri muhasebe bilgisinin kalitesini ve giivenirligini
artiracaktir(Ozcelik ve Keskin, 2017:139).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirleri (YMM) kapsayan
etik kurallar muhasebe meslegini temsil eden kurullar tarafindan tanimlanmstir. Kiiresel
alanda IFAC (Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu) tarafindan belirlenmis olup yerel
alanda ise, TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) ve TMS (Tiirkiye Muhasebe Standartlari) tarafindan
yayinlanmustir. (Ozgelik, Keskin,2017:139, Kirik, 2007:1).

2. MUHASEBEDE HATA ve HILE

Muhasebe, isletmelerin finansal nitelikli kaynak ihtiyaglarini karsilar ve var olan kaynaklar:
etkin bir sekilde yoneterek, nakit akis1 sagladig: finansal verileri bilgi kullanicilarina sunar.
Muhasebe alaninda galisanlar isletmenin stirekliligini devam ettirmesi igin yapilan tiim
islemleri kaydedip, siuflandirir, raporlar ve sunar. Kayit, raporlama ve sunus islemleri
sirasinda uyulmas: zorunlu standartlar bulunmasina ragmen muhasebe ¢alisanlar1 hata ve
hilelere bagvurabilmektedir(Kisacik, 2013: 22).

Hata kavrami sozliikte; istemeyerek yapilan yanlis, kusur, yanilma, yanilg: olarak ifade
edilmektedir(TDK,1988:167). Bor¢lar Kanunu'nda ise dar anlamda hata; gercek hakkinda
bilmeden farkinda olmadan yapilan yanls veya eksiklik durumudur. Genis anlamda ise hata,
bilgisizliktir, yani bilgisizlik hatanin olusmasina zemin hazirlamaktir(Eren,1999:457).

8 No’lu Muhasebe Politikalar;, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler ve Hatalar
standardinda ise hata; finansal tablolarin, hazirlanmasi, Olglilmesi, sunulmasi ve
aciklanmasinda olusan v bilingsiz yapilan yanlisliklar olarak ifade edilmektedir(TMS 8§,
md.4,(Omiirbek ve Durgunbdcti, 2018: 252).

Muhasebe hatalar1 daha ¢ok ¢alisanlarin dalgin, dikkatsiz olmasi ve yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip olmamalarindan kaynaklanmaktadir. Yapilan hatali igslemler dénem sonu islemleri
kesin mizan da ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebede yapilan hatalar stres ve yogun tempodan
kaynaklanmakta olup gorev tanimlarinin dogru planlamas: ile hatalar1 en aza indirmek
miumkiin olabilir. Yapilan hatalar biiyiik oranda matematiksel dort islem hatalarindan
gerceklesmektedir. Muhasebe hesaplar1 arasi aktarim islemleri sirasinda bilingsiz yapilan
yanligliklar da hata olarak kabul edilmektedir(Isildak, 2018:8,Kirik,2007:39,0Oktar, 2009: 2).
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Mubhasebe siirecinde yapilan yanlisliklarin hata ya da hile oldugunun anlasilmasinda kasith
bir eylemin olup olmadigma dikkat edilir. Muhasebe c¢alisanlarinin bu yanlisliklar: bilingsiz
sekilde yaptiklarinda hata, kasith sekilde yaptiklarinda ise hileli davramista bulunduklar:
sonucuna ulagilir.(Aslan ve digerleri, 2017: 1127) Kasith yapilan hatalar, kayitlarmn gizlenmesi,
zamaninda yapilmamasi, defter veya belgelerin gizlenmesi ve bilanco makyajlamasi
muhasebe alaninda karsilasilan en tipik hile ¢esitlerindendir(Yardimcioglu vd. 2015:178-179).

Hile kavrami sozliik anlami olarak; aldatmak, diizen, diimen, dolap, oyun ayak oyunu,
entrika, komplo seklinde ifade edilmektedir.(TDK,1988:645) Borglar hukukuna gore hile,
taraflardan birinin digerini kasith aldatma fiiliyle iradi beyaninda bulunmaya ve bir sézlesme
yapmaya sevk etmigse aldatilan taraf yanilma esasli olmasa bile sozlesmeyle bagl degildir”
denilmistir(Eren,1999:479).

Muhasebe hileleri, kisi veya gruplarin muhasebe sistemini yasalara ve politikalara uygun
olmayacak sekilde kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda degistirmeye yonelik, bilingli olarak
yaptiklar1 eylemler olarak tanimlanmaktadir(Sharma ve Panigrahi, 2012:37). Hile kavramu, bir
durumdan kar elde etmek fayda saglamak amaciyla, bilingli olarak kisi ve gruplarin zararina
neden olacak aldatma eylemleridir(Bozkurt, 2009: 60). Bir bagka tanima gore hile; yoneticiler,
tist diizey galisanlar, tiglincii kisiler veya diger ilgili kisiler tarafindan haksiz ¢ikar elde etmek
amactyla belge ve Kkayitlarin degistirilmesi, yetersiz varlik yonetimi ve muhasebe
politikalarmin yanlis, eksik uygulanmasma neden olan iglemlerdir(Bunget ve Dumitrescu,
2009:118).

Muhasebe islemlerinde basvurulan hilelerin temelinde; zimmetlerin ve yolsuzluklarin
gizlenmesi, ortaklarin birbirini yaniltma egilimi, kar dagitimin1 minimize etme istegi, devlet
tesviklerinden haksiz yaranlanma ve vergi kagak¢iligr diisiincesi vardir(Altindag, 2001:548).
Hile yapmaya iten sebepler hileyi yapan kisiler ve yapilis amaglaria gore simiflandirilabilir.
Bunun sebebi hilenin her durumda herkes tarafindan ayni sekilde yapilabilir olmasidir.
Hilenin her durumda yapilabilecegi diislincesi Orgiit igerisinde ki Kkigileri ve gorev
dagilimlarini ayirt ederek tek tek analiz etmek daha kolay bir sonuca ulasmamizi saglayabilir.
Hileyi yapan kisiye gore hilenin konusu ve yapilis amac degisiklik gosterebilir. Burada
olusacak ortam, kosullar ve firsatlar her yonetici ve c¢alisan igin aym diizeyde
olmayabilir(Dogan vd. 2018:67).

1940’larin sonlarinda sosyolog, kriminolog Donald R.Cressey’in gelistirdigi ve hile tiggeni
olarak isimlendirdigi teoriye gore; Baskilar(tesvik), hakli gosterme (tutum ) ve firsat hilenin
temel faktorleridir. Bu faktorler hile ii¢genini olusturmaktadir. Hile {i¢geninin 6nemi ise
hilelerin yapilma nedenlerini anlamakta yardimci olmasidir(Pehlivanli, 2011: 3,Terzi, 2012:
35).

Hile ti¢geni faktorlerinden biri olan baski, kisileri etik dis1 davranisa motive eden psikolojik
durumlar olarak kabul edilmektedir. Baski faktoriiniin temel sebebi ekonomik ihtiyaglar
olabilecegi gibi ekonomik olmayan ihtiyaclar da olabilir(Ozcan ve Bilen , 2021:180). Ekonomik
nedenler arasinda satislarda gerceklesen ani diisiisler, sirket hedeflerine ulasamama, rakip
isletmelere gore basarisiz bir mali donem gecirmis olmalari sayilabilir(Albrecht vd.2008:3).

Hile ti¢geninin bir diger faktorii hakli gosterme ise, hile kavramini psikoloji boyutuyla ele
almaktadir. Ornegin; calisanin aldig1 paray1 daha sonra yerine koyacagini, bunun kétii bir
durum olmadig1 ve bununla suclanacagimni diistiinmedigini 6ne siirmesi, hileli eylemi faaliyete
gecirmeden Once etik ilkeler cercevesinde degerlendirmesidir (Dellaportas, 2013:32).
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Firsat faktorii ise isletmelerin hile eylemini gerceklestirmeye firsat saglayacak bir durum
icerisinde bulunmasidir. Calisanin isletme igerisinde ki i¢ kontrol sisteminin eksikliginden
kaynakli parayi1 rahathiklar zimmetine gegirmesi 6rnek verilebilir(Bozkurt, 2002:64).

ACFE (Suistimal Inceleme Uzmanlar1 Dernegi) tarafindan iki yilda bir yayinlanan ‘Mesleki
Dolandiricilik 2024” raporuna gore Ocak 2022 ile Eyliil 2023 arasinda suiistimalleri yapilis
tiirlerine gore varliklarin kotiiye kullanimi, yolsuzluk ve finanasal tablo suistimali olarak 3
kategoriye ayirmistir. ACFE 2024 yili kiiresel suistimal raporuna gore kurumlar genel
itibariyle yillik gelirlerinin %5’ini, suistimal tiirlerinden birinden kaybetmis ve bildirilen
olaylar sonucu toplam kayip 3,1 milyar dolar ve olay basma ortalama kayip ise 1,7 milyon
dolar olarak raporlanmis ve bu durum kiiresel 6lcekte yillik 4,7 trilyon dolarlik bir kayip
anlamina gelmektedir. Rapora gore tiim diinyadaki hile ve suistimallerin yiizde 43, yani
yarisina yakimni ihbarlar tizerine ortaya cikiyor. Bu ihbarlarin ise ytizde 52’si ise yine o
isletmede c¢alisanlar tarafindan yapiliyor. En fazla goriilen suistimal tiirti %80
oranla”varliklarin suistimali”olurken” faturalandirma hileleri” yine en ¢ok yapilan
yontemlerden birisi olmustur.

Suistimallerin ¢alisan kademelerine gore bakildiginda sirket sahibi {ist yonetici ve miidiir
statlisiinde olanlara gore siradan c¢alisan statiisiinde olanlardan daha fazla oldugu
gortilmektedir. Cinsiyet, yas ve egitim diizeylerine gore bakildiginda ise erkekler in ve 60 yas
tizeri lisans derecesine sahip {iist kademe yoOneticilerin suistimallere acik olduklar
raporlanmistir. Suistimalleri engellemek adina, dis denetim hizmeti ve etik ilkeler kontrol
yontemi kullanilmaktadir. Fakat dis denetimin suistimal Onlemede ki etkisi sadece %4
diizeyindedir. (ACFE, 2022)

1.1. Hata ve Hileyi Birbirinden Ayiran Temel Ozellikler

Hata ile hileyi birbirinden ayiran esas unsur, finansal tablolarin gercek dis1 hazirlanmasmin
altinda yatan sebeplerin bilingli bir sekilde yapilip yapilmadigidir( Erdogan, 2002:21).
Muhasebede yapilan yanlisliklarin hata m1 hile mi oldugu fark: kasitli olup olmamasina gore
belirlenmektedir. Calisanlarin yanlishklar: bilingsiz olarak yaptiklarinda hatali, bilingli bir
sekilde yaptiklarinda ise hileli davranista bulunduklari anlasilir(Aslan vd., 2017: 1127). Biitiin
bu ayiric 6zelliklerden yola ¢ikarak hile ile ilgili detayli 6zellikleri ele alabiliriz. Bu 6zellikler
(Karyagd, 2021:41);

o Hilelerde kasit vardir.

o Hile ortaya ¢iktig1 zaman isletmeler her haliikarda zarara ugrar.
. Gizli olarak yapilir.

. Hile, ¢ikar amaci ile yapilir.

Bu konuda yapilan arastirmalar sonucunda hatalarin bir¢ogunun isletme calisanlarinca
yapildigimi anlasilmaktadir. Hileler ise, daha ¢ok isletme yoneticileri ve ortaklarinca birtakim
cikarlar gozetilerek bilingli yapilmaktadir. Bagvurulan hilelerin temel sebebi vergi miktarini
diistirmeye ¢alismak olabilir. Diger onemli bir sebep ise sirketlerin, kredi veren kuruluslardan
kredi alabilmek i¢in isletme varlik ve kaynaklarini oldugundan iyi gosterme ¢abasidir(Erol,
2008:231).

Muhasebe hatalar1 ¢ogunlukla muhasebe kayitlar: sirasinda yapilirken; muhasebe hileleri
kayitlarin gizlenmesinde ve finansal tablolarda yapilan makyajlamalarda kendini
gostermektedir. Hatalar1 ortaya ¢ikarmak hileleri ortaya ¢ikarmaktan daha kolay olmaktadir.
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Bunu nedeni hileli islemi yapan kisi veya gruplarin hileyi gizleyebilmek icin yogun ¢aba
gostermeleridir (Demir ve Yildiz, 2022:116).

2. ETIK KAVRAMI VE MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Etik kavraminin literatiirde bir¢ok tanimi yapilmistir. Genel itibariyle etik; birey, toplum ve
kurumlar agisindan iyi ve kotiiniin ayriminin yapilmasinda ahlaki deger ve prensipleri
belirleyen bir disiplindir. (Cukaci, 2006:91) Her meslek grubu, gesitli nedenlerden dolay1 etik
ikilemlerle karsilasirlar.(Bilen ve Yilmaz, 2014:58) Etik dis1 davranarak toplumunda tehdit
olusturan meslek mensuplari etik dis1 davramislarini hakli gosterebilmek igin gesitli yollara

J7 AL I’ 47

bagvurabilirler. Bu kisiler “Herkes tarafindan yapiliyor”, “ortaya ¢ikarilmasi gii¢”, “yaptirim
olasilig1 diisiik “ gibi gesitli bahanelerin arkasina siginmaktadirlar. (Giiredin, 1997: 663-673)

Muhasebenin 6nemli fonksiyonlarindan bir tanesi ilgililere tam, dogru ve giivenilir bilgiler
sunmaktir. Sunulan finansal bilgilerin sagliksiz olmasi bilgi kullanicilarinin dogru kararlar
almasma engel olmaktadir. Bunun sonucunda da muhasebe sisteminden beklenen fayda
saglanamamuis olur. (Uyar, 2005: 1)

Meslek etigi, muhasebenin iirettigi finansal bilgilerden bilgi kullanicilarinin ne kadar
faydalandig1 goz oniinde bulundurularak belirlenmelidir. Muhasebe sisteminin bilgi tiretme
ve standartlara uyumunu en iist diizeyde tutabilmek i¢in etik davraniglarda bulunmak en
onemli amagtir Sirketlerin finansal faaliyetlerinin kiiresel baz da dikkate alindiginda finansal
bilgilerin tam, dogru, eksiksiz, zamanli ve gilivenilir olmasi daha 6nemli hale gelmektedir.
(Ozkaya, 2008: 32).

3. LITERATUR ARASTIRMASI
Y1l | Yazarlar Calisma Hakkinda

2017 Aslan vd. Yalova’da faaliyet gosteren meslek mensuplarini muhasebe hata ve hilelere yonlendiren
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etik ve degerlere yaklagimlarini ortaya cikarmaya c¢alismislardir. Meslek mensubu
katilimcilarin biiyiik bir kisminin mesleki ahlak kurallarina uygun hareket ettigine, genel
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iliskin belirtilen durumlara katilim diizeyleri arasinda bir farkin olmadigimi tespit
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arasinda anlamli bir fark oldugunu tespit etmislerdir.

2018 | Kose ve Aldemir Muhasebe meslek mensuplarini etik digi davranmaya iten durumlar ortaya ¢ikarmayi
amaglamiglardir. Calisma sonucunda. meslek etigi degerler agisindan incelendiginde en
yiiksek degerin egitim en diisiik degerin ise dini inanglar oldugu sonucuna ulagmiglardir.
2020 | Rodoplu ve Teker Muhasebe alaninda yapilan hata, hile ve meslek etigi cercevesinde inceledikleri
caligmalarinda meslek mensuplarinin igletmede bulunan bosluklar, miisteri baskilar1, kanun
bosluklart gibi bir¢ok etkenin hata ve hile yapmaya ortam saglayabilecegi durumlarla
karsilasabildikleri sonucuna ulagmislardir.

2020 | Pehlivan ve Kog Muhasebe meslek mensuplariin mesleki etik degerlere bakig agilari ile hileye egilimlerini
cesitli degiskenler agisindan incelemeyi amaglamiglardir. Caligsmalarinda ayrica meslek
mensuplarmni hile yapmaya yonlendiren igsel ve digsal motivasyonlarin belirlenmesi ve
demografik faktorlerin bu degiskenler iizerinde ki etkisini incelemislerdir. Calisma
sonucunda meslek etigi ile hile egilim diizeyinin sadece yas faktorii agisinda farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

2021 Killi ve Kutlu Osmaniye ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin hata ve hileye kars: algi ve
tutumlarint arastirmislardir. Demografik bilgilere gore algr ve tutumlarinin istatistiksel
olarak farklilik gosterip gdstermedigini incelemeyi amaclamigladir. Caligma sonucunda
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hataya karsi olan algi ve tutumlar demografik 6zelliklere agisinda anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagsmiglardir.

2021 Gokoglan vd. Muhasebe sisteminde yapilan hatalari muhasebe meslek mensuplari perspektifinde
belirlemeyi amaglamiglardir. Caligma sonuglarina gore Diyarbakir da muhasebe meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin
olmadigi anlagilmaktadir.

2021 Kurnaz ve | Erzincan ilinde ki meslek mensuplarina uygulanan g¢aligmalarinda muhasebede yapilan
Karadogan hata ve hilelerin meslek etigi agisindan degerlendirilmesini amaglamiglardir. Calisma
sonucunda meslek mensuplarinin mesleki tecriibe degiskenlerine gore hata, hile ve meslek
egitine bakig acilar1 arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

2021 Ozcan ve Bilen Serbest muhasebeci mali miisavir, smmm stajyerleri ile muhasebe alaninda ¢alisanlarin
muhasebe hileleri konusundaki algilari, hilelerin bilyiikliigii, yapilma amaglar1 ve hilelerin
etkileri bakimindan farklilik olup olmadiginin ortaya koymay: amaglamislardir. Calisma
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin hile algilarinin  anlamli  bir sekilde
farklilagtigini tespit etmiglerdir.

2022 | Temelli ve Yurt Agn ilinde ki muhasebe meslek mensuplarinin hata ve hile algi diizeyleri ile demografik
Ozellikleri arasinda iligkiyi incelemeyi amaglamiglardir. Caligmanin sonucunda; meslek
mensuplarmin hata ve hile algilarinin orta seviyede oldugu ve hile algilarinin cinsiyet ve
medeni durumlari arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulagsmislardir.

2023 Giil ve Demir Elazig bulunan muhasebe meslek mensuplarinin, meslek etigi ile ilgili goriislerinin
alimmas1 ve etik kurallara olan baglilik seviyelerinin tespit edilmesi amacglamiglardir.
Meslek etigine yonelik yapilan yasal diizenlemelerin, verilen egitimlerin yetersiz kaldig:
sonucuna ulasmiglardir. Muhasebe meslek mensuplarinin yas diizeyleri ile mikellef
baskist gibi etmenlerin etik dig1 davranisa yonelme egilimleri arasinda anlamhi bir iliski
bulunmustur. Mesleki tecriibe ile meslegin etigini korumaya yonelik gelisen sorumluluk
duygusu arasinda anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

2024 | Akpinar ve | Konya ilindeki muhasebe meslek mensuplarinin karsilastiklar: hata ve hileler ile bunlara
Koyuncu kars1 algilarinin tespit edilmesine yonelik cesitli oneriler gelistirdikleri ¢alismalarinda
meslek mensuplarinin zaman zaman kendi menfaatleri ugruna bilerek ve isteyerek hileye
bagvurduklari, zaman zaman ise dikkatsizlik, ihmal, bilgi eksikligi ve belge akismdaki
diizensizlik gibi nedenlerle hata yaptiklar1 sonucuna ulagmiglardir.

4. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI ve YONTEM

Bu arastirmada, Sivas’ta meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe hata
ve hile ile meslek etigine yonelik algi ve tutumlarmin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Arastirmanin 6rneklem grubunu Sivas Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitl
olan 384 meslek mensubu olusturmaktadir. Bunlardan sadece 190’1 aktif olarak ¢calismaktadir.
Anket yliz ylize gergeklestirilmistir. Yapilan anketlerden yaklasik %88.95 oraninda geri doniis
saglanmistir. Calismanin verileri yiiz yiize anket formuyla toplanmis, tiim meslek
mensuplarina ulasilmis ancak ankete katilmayr kabul eden 169 meslek mensubu
ornekleminde bir sonuca ulasilmaya galisilmistir. Meslek mensuplarinin hata ve hile ile
meslek etigine yonelik alg1 ve tutumlar1 gesitli degiskenler agisindan incelenmistir Calismada
anket formu olusturulurken, literatiirdeki benzer calismalardan, meslek mensuplar ile
yapilan yiiz yiize ziyaretlerden ve Kirik (2007)'1n ¢alismasindan esinlenilmistir. U¢ boliimden
olusan anket formunun birinci béliimde katilimcilara demografik 6zellikli sorular; ikinci
boliimde, muhasebe meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastigi durumlar ile ilgili
sorular yoneltilmistir. Uctincii boliimde ise meslek mensuplarinin hata ve hilelere iligskin
konularda karsilastigt durumlar ile ilgili diistincelerini belirlemeye yoOnelik sorular yer
almaktadir. Anket sorularindan ilk 10 tanesi demografik 6zelliklerin tespit edilmesine yonelik
sorulardan olusmaktadir. Ikinci boliimde 3'lii Likert tipinde ve 13 maddeden olusan &lgek
kullanilmistir. Uciincii boliimde ise 21 sorudan olusan 51i likert  6lcek kullanilmistir.
Toplamda katilimcilara 44 soru yoneltilmistir.

Sayisal veriler, SPSS veri analiz programu ile %95 giiven araliginda yapilmistir. Elde edilen
verilerin analizin de betimsel ve iligkisel istatistik yontemleri kullanilmistir. Analizde t-testi
ve ANOVA kullanilmistir. Post Hoc testi ve biitiin ortalamalarin giiven aralig:
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olusturulmasinda ise Tukey testi kullanilmistir. Son olarak degiskenler arasinda ki iligki ve
iliski siddetini 6l¢mek igin korelasyon analizi ve iliskinin matematiksel bagintisini 6l¢mek igin
regresyon analizi kullanilmistir.

Konu ile ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmis olmakla birlikte Sivas ili 6zelinde muhasebe mesleginde
hata ve hile ile meslek etigine yonelik herhangi bir calismanin yapilmamis olmasi nedeniyle,
calismanin diger calismalardan farkli disiiniilmekte ve bu g¢alismanin literatiire katki
saglayacag1 beklenmektedir. Calismanin amaci elde edilen puanlarin demografik degiskenlere
gore farklilagip farklilasmadigini incelemektir.

5. BULGULAR

Verilerin analizi yapilirken, 1.0l¢ek i¢in “1:Evet, 2:Hayir, 3:Fikrim Yok” ---- 2.0l¢ek icin;
“1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde kodlanmustir.

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Demografik Ozellikler N Yiizde (%)
Cinsiyetiniz? Kadm o1 30,2%
Erkek 118 69,8%
. Bekar 31 18,3%
Medeni Durumunuz? Bvli 138 81.7%
25-34 yas 46 27,2%
35-44 yas 67 39,6%
Yas Grubunuz? 4554 §a§ 0 18.9%
55 ve tizeri 24 14,2%
Egitim Durumunuz? Lisans __ 122 72,2%
Lisanstistii 47 27,8%
Mesleki Unvanminiz? SMMM 169 100,0%
0-5 yil 18 10,7%
6-10 y1l 37 21,9%
. . . 11-15 y1l 23 13,6%
Mesleki Tecriibeniz? 16-20 yil 8 16,6%
21-25 y1l 40 23,7%
25 yildan fazla 23 13,6%
Yalnizim 41 24,3%
Calistirdiginiz Eleman Sayisi ? 1-5 kisi 114 67,5%
6-10 kisi 14 8,3%
25 ve daha az 14 8,3%
26-35 12 7,1%
Miisteri Saymiz Kagtir? 36-45 28 16,6%
46-55 21 12,4%
55 ve tizeri 94 55,6%
ﬂk'(')gretim 1 0,6%
Lise 37 20,7%
Calisanlarinizin Egitim Durumu Nedir? Onlisans 22 12,3%
Lisans 97 54,2%
Lisanstistii 22 12,3%
Miisteri Kitlenizin Sirket Tiirti Nedir? "_Fek Sahis . 135 33,4%
Isletmeleri
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Kolektif o
Sirketler 6 1,5%
Limited Sirketler 139 34,4%
Kooperatifler 29 7,2%
Anonim o
Sirketler % 23/5%

Tablo 1’e bakildiginda, katilimclarin %30,2’sinin kadin ve %69,8’inin erkek oldugu;
%18,3’tintin bekar ve %81,7’sinin evli oldugu; %27,2’sinin 25-34 yas arasinda, %39,6’sinin 35-
44 yas arasinda, %18,9'unun 45-54 yas arasinda ve %14,2’sinin 55 ve {izeri yas oldugu;
%72,2'sinin egitim durumunun lisans ve %27,8inin lisansiistii mezun oldugu; katilimcilarin
tamaminin SMMM oldugu; %10,7’sinin mesleki tecriibesinin 0-5 yil arasinda, %21,9’unun 6-
10 y1l, %13,6”s1nin 11-15 y1l, %16,6’sinin 16-20 y1il, %23,7’sinin 21-25 yil ve %13,6’sin 25 yi1ldan
fazla mesleki tecriibesinin oldugu; %24,3'tiniin yalniz calistigi, %67,5'inin 1-5 Kkisi ile,
%8,3'tintin 6-10 kisi ile ¢alistig1; %8,3’tintin 25 ve daha az miisterisinin, %7,1’inin 26-35 arasi,
%16,6"s1nin 36-45, %12,4’tiniin 46-55 ve %>55,6'smin 55 ve {izeri miisteri sayisina sahip oldugu;
¢alisanlarin egitimi agisindan %0,6’simin ilkogretim, %20,7’sinin lise, %12,3’tintin Onlisans,
%54,2’sinin lisans ve %12,3’lintin lisansiistii mezun oldugu; %33,4’tinilin tek sahis isletme,
%1,5"inin kolektif sirket, %34,4'tintin limited sirket, %7,2’sinin kooperatif ve %23,5"inin
anonim sirket seklinde miisteri kitlesi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Meslek Mensuplarinin Etik Konusunda Karsilagilan Durumlar ve

Hata ve Hilelere Iliskin Karsilasilan Durumlar Arasindaki Farkliligin Tespit Edilmesi i¢in Yapilan t testi
Sonuglari

Cinsiyetiniz? N Ort. SS p degeri

Etik Konusunda Karsilasilan | Kadin 51 1,436 0,214

Durumlar 0,016*
Erkek 118 1,525 0,222

Hata ve Hilelere Tliskin Kadin 51 3,176 0,550

Kargilagilan Durumlar Erkek 118 3306 0472 0,118

Tablo 2’ye bakildiginda, meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklihik gosterdigi
gortilmektedir (p<0,05). Grup ortalamalar:1 dikkate alindiginda, erkek meslek mensuplarinin
etik konusunda kargilasti§1 durum ortalamalarmin kadin meslek mensuplarina gore daha
yliksek oldugu sOylenebilir. Yine Tablo 2’deki bulgulara gore, meslek mensuplarinin hata ve
hilelere iliskin karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda ise cinsiyet degiskenine
gore anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 3. Medeni Durum Degiskenine Gore Meslek Mensuplarinin Etik Konusunda
Kargilasilan Durumlar ve Hata ve Hilelere Iliskin Karsilasilan Durumlar Arasindaki
Farkliligin Tespit Edilmesi icin Yapilan t testi Sonuglar:

Medeni Durumunuz? N Ort. SS p degeri
Etik Konusunda Karsilagilan Durumlar | Bekar 31 1,489 0,181

Evli 138 1,501 0,231 0798
Hata ve Hilelere iliskin Karsilagilan Bekar 31 3,393 0,642
Durumlar Evli 138 3,238 0,459 021

Tablo 3’e bakildiginda, meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarmin medeni durum degiskenine gore anlamli farklilik tespit
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edilmemistir (p>0,05). Grup ortalamalar1 dikkate alindiginda evli meslek mensuplarinin etik
konusunda karsilastign durum ortalamalarinin bekar olan meslek mensuplarina gore daha
yliksek oldugu soylenebilir. Yine Tablo 3’deki bulgulara gore, meslek mensuplarinin hata ve
hilelere iliskin karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda ise, medeni durum
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 4. Yas Grubu Degiskenine Gore Meslek Mensuplarmin Etik Konusunda Karsilasilan
Durumlar ve Hata ve Hilelere Tliskin Karsilagilan Durumlar Arasindaki Farklihigm Tespit
Edilmesi i¢in Yapilan ANOVA testi Sonuglar1

Kareler Ortalama
Yas Grubu Toplam1 | Sd Kare F p degeri
Etik Konusunda Gruplar arasi 0,040 3 0,013
Kargilagilan Durumlar Gruplar ici 8286 165 0,050 0,267 0,849
Total 8,326 168
Hata ve Hilelere Hi§kin Gruplar arasi 1,319 3 0,440
Kargilagilan Durumlar Gruplar igi 40,492 165 0,245 1,791 0,151
Total 41,811 168

Tablo 4’e bakildiginda, meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarmin yas grubu degiskenine gore anlaml farklilik tespit edilmemistir
(p>0,05). Yine Tablo 4’deki bulgulara gore, meslek mensuplarinin hata ve hilelere iliskin
karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda yas grubu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).

Tablo 5. Egitim Durumu Degiskenine Gore Meslek Mensuplarinin Etik Konusunda
Karsilasilan Durumlar ve Hata ve Hilelere Iliskin Karsilagilan Durumlar Arasindaki Farklihigin
Tespit Edilmesi i¢in Yapilan t testi Sonuglar:

Egitim Durumunuz? N Ort. SS p degeri
Etik Konusunda Karsilasilan Lisans 122 1,491 0,211 0,488
Durumlar Lisanstiistii 47 1,518 0,251 !
Hata ve Hilelere fligkin Karsilasilan | Lisans 122 3,240 0,502 0.962
Durumlar Lisanstistii 47 3,336 0,489 !

Tablo 5’e bakildiginda, meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarmin egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik tespit
edilmemistir (p>0,05). Grup ortalamalar1 dikkate alindiginda lisansiistii mezunu meslek
mensuplarinin etik konusunda karsilastigi durum ortalamalarimin lisans mezunu meslek
mensuplarina gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Yine Tablo 3’deki bulgulara gore, meslek
mensuplarinin hata ve hilelere iligskin karsilagtiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda
ise egitim durumu degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(p>0,05).

Tablo 6. Mesleki Tecriibe Degiskenine Gore Meslek Mensuplarinin Etik Konusunda
Karsilasilan Durumlar ve Hata ve Hilelere Tliskin Karsilagilan Durumlar Arasindaki Farkliligin
Tespit Edilmesi i¢in Yapilan ANOVA testi Sonuglar1

Mesleki Tecriibe Kareler Sd Ortalama F p degeri
Toplami Kare
Gruplar arasi 0,549 5 0,110 2,299 0,047**
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Etik Konusunda Karsilagilan | Gruplar ici 7,778 | 163 0,048

Durumlar Toplam 8,326 168

Hata ve Hilelere Tligkin Gruplar arasi 2,717 5 0,543

Karsilagilan Durumlar Gruplar igi 39,093 163 0,240| 2,266 0,050*
Toplam 41,811 168

Tablo 6'ya bakildiginda, meslek mensuplarmin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarinin mesleki tecriibe degiskenine gore anlamli farklilik tespit
edilmistir. (**p<0,05 ve *p<0,10). Yine Tablo 6’daki bulgulara gore, meslek mensuplarmin hata
ve hilelere iliskin karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda mesleki tecriibe
degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (**p<0,05 ve *p<0,10). Ayrica elde edilen
bulgulara gore, hangi gruplar arasinda farkliligin oldugunu tespit etmek amaciyla Post Hoc
(¢oklu karsilastirma) testleri uygulanmustir.

Tablo 7. Tukey Testi Sonuglar1

Degiskenler Mesleki Mesleki | Ort. Fark p degeri 95 Giiven érahgl
Tecriibe (I) | Tecriibe (J) (1)) Alt Sinir | Ust Sinir

Etik Konusunda 0-5 yil 6-10 y1l 0,168 0,086* -0,013 0,349

Kargilasilan Durumlar 11-15 y1l 0,184 0,086* -0,014 0,382
16-20 y1l 0,177 0,084* -0,013 0,368
21-25 yil 0,123 0,353 -0,055 0,302
25 yildan 0,079 0,860 | -0,119 0,277
fazla

Hata ve Hilelere iliskin 0-5 yil 6-10 y1l 0,215 0,646 -0,191 0,621

Kargilagilan Durumlar 11-15 y1l 0,234 0,652 -0,210 0,679
16-20 y1l 0,283 0,399 -0,144 0,709
21-25 yil 0,447 0,019** 0,047 0,848
25 ylldan 0,263 0529 | -0,181 0,708
fazla

Tablo 7’ye bakildiginda, etik konusunda karsilasilan durumlara gore, mesleki tecriibesi 11-15
yil arasit olan meslek mensuplarinin 0-5 yil arasi mesleki tecriibeye sahip olan meslek
mensuplari ile farklilastig1 sOylenebilir. Yine 0-5 yil mesleki tecriibeye sahip olan meslek
mensuplari ile 6-10 yil ve 16-20 y1l arasinda mesleki tecriibeye sahip olan meslek mensuplar:
arasinda farkhlastigt yorumu yapilabilir (p<0,10) Hata ve Hilelere iliskin karsilagilan
durumlara gore ise mesleki tecriibesi 0-5 y1l olanlar ile 21-25 y1l olanlar arasinda farklilik tespit
edilmistir (p<0,05).

Tablo 8. Calistirdig1 Eleman Sayis1 Degiskenine Gore Meslek Mensuplarmin Etik Konusunda
Karsilasilan Durumlar ve Hata ve Hilelere fliskin Karsilagilan Durumlar Arasindaki Farkliligin
Tespit Edilmesi i¢cin Yapilan ANOVA testi Sonuglar1

Kareler Ortalama p
1 g1 El F
Calistirdig1 Eleman Sayisi Toplam Sd Kare degeri
Etik Konusunda Karsilasilan | Gruplar 0,281 5 141
Durumlar arast 2003 | 0058
Gruplar igi 8,045 166 ,048 ! !
Toplam 8,326 168
Hata ve Hilelere Iliskin Gruplar 0.676 ) 338| 1364 0,258
Karsilagilan Durumlar arast
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41,135 166

41,811 168

Gruplar igi

248 ‘

Toplam

Tablo 8e bakildiginda, meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarinin eleman sayis1 degiskenine gore anlamh farklilik tespit edilmis
olup (p<0,10) . Yine Tablo 10’daki bulgulara gore, meslek mensuplarinin hata ve hilelere iliskin
karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda eleman sayisi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Bu sonuglara gore, hangi
gruplar arasinda farkliligin oldugunu tespit etmek icin Post Hoc (¢oklu karsilastirma) testleri
uygulanmustir.

Tablo 9. Etik Konusunda Karsilagilan Durumlara Gore Tukey Testi Sonuglar:

Degiskenler Calistirdiginiz Calistirdigimiz | Ort. Fark Ij ‘ 95 Giiven ﬁ\rahgl
eleman sayisi (I) | eleman sayisi (J) (I-]) degeri | Alt Siur | Ust Siir
Etik Yalnizim 1-5 kisi -0,093 0,056* -0,188 0,002
Konusunda 6-10 kisi -0,109 0,249 -0,270 0,052
Kargilagilan 17 5 Yalnizim 0,093 | 0,056* | -0,002 0,188
Durumlar 6-10 kisi 0,016 | 0964 | -0,163 0,131
6-10 kisi Yalnizim 0,109 0,249 | -0,052 0,270
1-5 kisi 0,016 0964 | -0,131 0,163

Tablo 9’a bakildiginda meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarinin, yalmiz ¢alisan meslek mensuplari ile 1-5 kisi eleman galistiran
meslek mensuplari arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,10). Eleman sayis1 1-5 kisi
olan meslek mensubu ortalamalarinin yalniz ¢alisanlara gore daha ytiiksek oldugu yorumu
yapilabilir.

Tablo 10. Miisteri Sayis1 Degiskenine Gore Meslek Mensuplarmin Etik Konusunda
Karsilasilan Durumlar ve Hata ve Hilelere iliskin Karsilasilan Durumlar Arasmdaki Farkliligin
Tespit Edilmesi i¢in Yapilan ANOVA testi Sonuglar1

Kareler Ortalama . .
L. Sd F p degeri
Miisteri Sayis1 Toplami1 Kare
Etik Konusunda Karsilasilan | Gruplar arasi 0,257 4 0,064
Durumlar Gruplar igi 8,069 | 164 0,049 1,305 0,270
Toplam 8326| 168
Hata ve Hilelere Iligkin Gruplar arast 1,302 4 0,326
Kargilagilan Durumlar Gruplar ici 40,508 | 164 0,247 1,318 0,265
Toplam 41,811 168

Tablo 10’a bakildiginda, meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara
yonelik ortalama puanlarimin miisteri sayis1 degiskenine gore anlamli farklilik tespit
edilmemistir (p>0,05). Yine Tablo 10’daki bulgulara gore, meslek mensuplarmin hata ve
hilelere iliskin karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda mdiisteri sayisi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 11.Etik Konusunda Karsilasilan Durumlar ile Hata ve Hilelere Iliskin Karsilasilan
Durumlar Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar:

H Hilelere Iliskin Karsilasil
Degiskenler ata ve Hilelere Iligkin Karsilagilan
Durumlar
R 0,388
Etik Konusunda Karsilasilan —
Durumlar p degeri 0,000
N 169

Tablo 11’e bakildiginda, Etik Konusunda Karsilasilan Durumlar ile Hata ve Hilelere Iligkin
Karsilagilan Durumlar Arasinda istatistiksel olarak anlamli (p<0,05), pozitif yonde korelasyon
tespit edilmistir. Yani etik konusunda karsilasilan durumlarin puan ortalamasi arttiginda hata
ve hilelere iligskin karsilagilan durumlarin puan ortalamasi da artmaktadir denilebilir.

-Regresyon Analizi Sonuclar

Tablo 12. Etik Konusunda Karsilasilan Durumlarin Hata ve Hilelere iliskin Karsilasilan
Durumlar Uzerindeki Etkisine Iliskin Regresyon Analizi Sonuglar1

Unstandardized | Standardized 95,0% Confidencelntervalfor
Model Coefficients Coefficients B
Std.

B Error Beta t Sig. LowerBound | UpperBound
(Constant) ,932 ,105 8,867 0,000 ,725 1,140
Hata ve
Hilelere
Mliskin ,173 ,032 0,388 | 5,446 0,000%* ,110 ,236
Karsilagilan
Durumlar

Tablo 12’ye gore, hata ve hilelere iliskin karsilasilan durumlarin etik konusunda karsilasilan
durumlar tizerinde pozitif yonde ve istatistiksel olarak anlamh bir etkisi vardir(p<0,05). Bir
diger ifadeyle hata ve hilelere iliskin karsilasilan durumlar arttik¢a, etik konusunda
kargilagilan durumlarin da etkilendigi ve artig gosterdigi soylenebilir.

6. SONUC VE ONERILER

Muhasebe, hayatin kaginilmaz bir parcasidir. Muhasebe, para ile dl¢iilebilen iktisadi islem ve
olaylarin gergeklestirilerek sonuglarinin tigiincii taraflara sunulmasini saglayan bir sistemdir.
Burada en 6nemli faktor basta devlet olmakla birlikte, devlet kurumlari, isletmeler, yoneticiler,
bankalar, finansal kuruluglar ve yatirimclar gibi pek ¢ok kisi, kurum veya kuruluslar
muhasebe bilgi sisteminden yararlanmaktadir. Muhasebenin iirettigi bilgiler ekonomi adina
verilecek biitlin kararlarda etkin bir rol oynadig1 igin, bu bilgilerin nitelikli dogru, giivenilir,
tutarli ve tarafsiz olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda bu durum muhasebenin temel
ilkelerinden sosyal sorumluluk ilkesinin de bir geregidir. Diinyada yasanan muhasebe
kaynakli skandallar nedeniyle toplum tarafindan muhasebe meslegine olan ilgi daha da
artmaktadir. Bugiinkii noktada muhasebede yapilan hata ve hilelerin hangi amag yontem ve
tekniklerle gerceklestigini en iyi analiz eden kisilerin muhasebe alaninda ¢alisanlarin oldugu
bir gercektir. Bu nedenle, yapilan hata ve hilelerin meslek etigi agisindan incelenmesi ve
muhasebe meslek mensuplarinin bahsi gecen durumlara yonelik alg1 ve tutumlarinin tespit
edilmesi bu ¢alisma ile amaglanmistir. Bu kapsamda, Sivas’ta bulunan Serbest Muhasebeci
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Mali Miisavirler Odasi'na kayith ve aktif olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina konuyla ilgili anket formu uygulanmistir. Anketlerden elde edilen verilerden
elde edilen sonuglardan asagida bahsedilmistir;

Elde edilen sonuglara gore, meslek mensuplarmin etik konusunda karsilastiklar: durumlara
yonelik cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (p<0,05). Grup
ortalamalar1 dikkate alindiginda ise erkek meslek mensuplarmin etik konusunda karsilastig:
durumlarin kadin meslek mensuplarina gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Medeni
durum degiskenine gore evli meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastigi durum
ortalamalarmin evli olmayan meslek mensuplarina gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.
Egitim diizeyi lisansiistii mezunu meslek mensuplarinn etik konusunda karsilastigi durum
ortalamalarmin lisans mezunu meslek mensuplarma gore daha ytiksek oldugu sdylenebilir.
Meslek mensuplarinin etik konusunda karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarmin
mesleki tecriibelerine gore anlamh farkhilik tespit edilmistir. (**p<0,05 ve *p<0,10). Hata ve
hilelere iligskin karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda mesleki tecriibelerine
gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (**p<0,05 ve *p<0,10). Ayrica elde edilen bulgulara
gore, Post Hoc (¢oklu karsilastirma) testleri uygulanmistir. etik konusunda karsilagilan
durumlara gore, mesleki tecriibesi 11-15 yil arasi olan meslek mensuplarmin 0-5 yil arasi
mesleki tecriibeye sahip olan meslek mensuplar ile farklilastig1 soylenebilir., Yine 0-5 yil
mesleki tecriibede ki meslek mensuplari ile 6-10 y1l ve 16-20 yil arasinda mesleki tecriibeye
sahip olan meslek mensuplar:1 arasinda farklilastig1 yorumu yapilabilir (p<0,10) Hata ve
hilelere iliskin kargilagilan durumlara gore ise mesleki tecriibesi 0-5 y1l olanlar ile 21-25 yil
olanlar arasinda farklilik tespit edilmistir (p<0,05) Eleman sayisina gore meslek mensuplarinin
etik konusunda karsilastiklar1 durumlara yonelik ortalama puanlarinda anlamli farklilik tespit
edilmistir. (p<0,10) . Bu sonuglara gore, hangi gruplar arasinda farkliigin oldugunu tespit
etmek i¢in Post Hoc (¢oklu karsilastirma) testleri uygulanmistir. Meslek mensuplarmin etik
konusunda karsilagtiklari durumlara yonelik ortalama puanlarinin miisteri sayisina gore
anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Etik konusunda karsilasilan durumlar ile hata ve
hilelere iligkin karsilasilan durumlar arasinda anlamli (p<0,05), pozitif yonde korelasyon tespit
edilmistir. Yani etik konusunda karsilagilan durumlarin puan ortalamas: arttiginda hata ve
hilelere iliskin karsilasilan durumlarin puan ortalamas: da artmaktadir denilebilir. Hata ve
hilelere iliskin karsilasilan durumlarin etik konusunda karsilasilan durumlar tizerinde pozitif
yonde anlaml bir etkisi vardir(p<0,05). Bir baska ifadeyle hata ve hilelere iliskin karsilagilan
durumlar arttikga, etik konusunda karsilasilan durumlarin da etkilendigi ve artis gosterdigi
sOylenebilir.

Bunlara ek olarak muhasebede yapilan hatalarin asil sebebinin is yogunlugundan
kaynaklandigr gortilmistiir. Siirekli degisen mevzuatin is takibini zorlastirdigr ve buna
paralel olarak hatalarin yapildig1 sonucuna ulasilmistir. Muhasebe meslek mensuplar: meslek
etigine uyduguna fakat meslek etigine uygun olamayan islem yapan meslektaslarina verilen
cezalarin yetersiz ve caydirict olmadigr diisiincesinde olduklari sonucuna ulagilmistir.
Calismada bir diger sonug ise, mesleki ahlak cercevesinde yasal diizenlemelerin yeterli
olmadigy, var olan denetim ve mevcut vergi diizenlemelerinin muhasebede hata ve hilelerin
engellenmesinde yetersiz kaldig1 ifade edilmistir. Merkezi bir etik kurulunun kurulmasmin
gerekliligi ifade edilmistir. Toplumda iyi muhasebeci en az vergi Odeten kisidir algisi
hakimdir. Bu algmin yikilmasi gerekmektedir. Bu diisiince muhasebe mesleginin etik
agisindan iyi bir konumda olmadigini gostermektedir. Kanunlar ve TURMOB tarafindan
konulan kurallar genel olarak uygulamaya konulamamaktadir. Mesleki ahlak kurallarmi
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iceren kurallar, uygulamaya konuldugu zaman meslek etiginden bahsedilebilir. Bunun
saglanabilmesi ise kurallarin herkes tarafindan benimsenmesine, uygulamaya konulmasina
ve kontrol giiciine baglidir. Meslek etiginden s6z edebilmek her ne kadar kanun ile yapilan
diizenlemelere bagh olsa da ahlaki degerler ve normlar da 6nemli bir rol oynamaktadir.
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