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Ogretmenlerin Psikolojik iyi Oluslari ile
Erteleme Davraniglari Arasindaki iligki

*Bahadirhan YILDIZ, **HUseyin ASLAN

Bu arastirmanin amaci, égretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile erteleme
davraniglari arasinda iligkiyi belirlemektir. Arastirmada nicel galismalardan
iliskisel tarama ydntemi kullaniimistir. Arastirmanin evrenini 2019-2020
egitim-o6gretim yilinda Samsun ili Atakum, Canik, ilkadim, Tekkekdy
iicelerinde goérev yapan 10100 &6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini basit kime érnekleme yoéntemi ile belirlenen 776 6gretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin veri analiz bélimuande ik etapta olgek
sorularina verilen yanitlarin frekans ve yUzdelik dagilimlart bulunmustur.
Arastirmanin surekli degiskenleri olan Psikolojik Iyi Olug Olgedi ve Erteleme
Davranigi Olgedi puanlarinin dagilimlarinin normalligi sinanmustir. Olgeklerin
normal dagiim goésterdigi anlasildigindan  parametrik iglemlere karar
verilmistir. Olgeklerin toplam ve her bir alt boyutunun toplam ve
maddelerinin  aritmetik ortaloma ve standart sapmalart belirlenmistir.
Olgekte yer alan bagimsiz kategorik degiskenlere gore dlgek alt boyut
ortalamalari arasindaki farkliliklarin sinanmasi igin iligkisiz grup t-testi ve tek
yoénlU varyans analizi ANOVA iglemi yapiimistir. ANOVA'da istatistiksel agidan
farkhlik bulundugu durumlarda bu kimulatif farkiigin hangi ikili gruplar
arasindan kaynaklandigini belirlemek igin Post-hoc tekniklerden Scheffe
veya Tamhane goklu karsilastirma testi gergeklestiriimistir. Ayrica Eta ve Eta-
kare degerleri de bulunmustur. Olgekler toplam ve alt boyutlar arasindaki
iliskiler, Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ile sinanmistir.
Arastirmanin yordama amacini sinamak Uzere basit ve goklu regresyon
analizi iglemleri gergeklestirilmistir.  Arastrmanin  sonuglarina  goére
ogretmenlerin psikolojik iyi olug dizeyleri yuksek seviyededir. Ogretmenlerin
erteleme davranigi dizeyleri dasutktur. Psikolojik iyi olug puanlart erteleme
davranigl puanlar varyansinin %14.8'ini agiklamaktadir.  Ogretmenlerin
psikolojik iyi oluglar erteleme davranisinin  negatif yonlt  anlamli
yordayicisidir. Buna goére dégretmenlerin psikolojik iyi olus dizeyleri arttikga
erteleme davranigl duzeyleri dugmektedir.
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Teachers’ Words, Attitudes and Behaviors
That High School Students Perceive As a
Psychological Violence

*Bahadirhan YILDIZ, **HUseyin ASLAN

There is not much research on psychological violence perpetrated by
teachers against students. This study aims to determine the words,
attitudes and behaviors of teachers that high school students perceive as
psychological violence. It is also hoped to expand the perspectives of
teachers, students and parents on the phenomenon of psychological
violence and thus raise awareness about the perception of psychological
violence both in educational institutions and in society. In the study,
phenomenology method is adopted and a semi-structured interview form
is used as a data collection tool. The study group consists of 25 high school
students selected by simple random sampling. The students answer
questions about what teacher words, attitudes and behaviors they perceive
as psychological violence, in which situations teachers resort to them, how
they feel and react when they encounter such situations, and how they think
teachers should be. The research shows that all of the participant students
have been subjected to psychological violence by their teachers and most
students have chosen to remain silent. It is also determined that they
perceive the words, attitudes and behaviors that make fun of failure, insult,
humiliate, offend and discriminate as psychological violence. The students
state that teachers who use psychological violence should receive
psychological support and training. They think that teachers should be
respectful and understanding, should be able to empathize, should have
strong communication skills, should have the ability to speak effectively and
shouldn’t discriminate against students.
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1. GIRIS

Psikolojik iyi olug kavrami, son yillarda énemi artan pozitif psikolojinin en énemili
kavramidir. Psikolojinin insan zihninde pozitif etki yaratmasi agisindan énemlidir.
Ogretmenlerin psikolojik iyi oluglarinin iyi duzeyde olmasi editim sisteminin saglikli
islemesi igin gereklidir. Erteleme davranigi insanoglu var oldugundan beri kargilasilan
bir durumdur. Ancak 6gretmenler agisindan incelenmesi, farkindalik olusturulmasi ve
olabildigince azaltiimasi egitim i¢in gereklidir. Egitim sistemi iginde en énemli unsur,
temel yapi tagi 6gretmenlerdir. Bu agidan egitim sisteminin mutfagi olan okullarda
ogretmenin rolu, statusdy, egitimi, psikolojik durumu, davraniglari dnem arz etmektedir
(Bursalioglu, 2013). Egitim sistemi calisanlarinin kendilerini psikolojik agidan iyi
hissetmeleri dnemlidir. Ogretmenler egditimin ana omurgasini olusturduklari igin
yoneticiler, aileler ve diger paydaslar tarafindan desteklenmeli ve egitim
faaliyetlerine pozitif katkida bulunmalidir. Ozellikle egitim yoneticilerinin bu noktada
daha Ozverili olmasi gerekmekte, sistemin bdtdn unsurlariyla her ydnuyle
ilgilenmelidir (Keskin, 2005). Modern yasamin insanlarda neden oldugu en buyuk
sorun insan psikolojisi ve davraniglar Gzerinde olmustur. En 6nemli meslek
gruplarindan  biri olan ve toplumu sekillendirmede basat bir role sahip
6gretmenlerde bu durumdan fazlasiyla etkilenmektedir. Arastirmayla 6gretmenlerin
psikolojik iyi oluglar ve erteleme davraniglart arasindaki iligkinin incelenmesinin
literatre  6nemli  katkilar  saglayacadr  dustndlmektedir.  Arastirmanin
ogretmenlerden yola c¢ikarak toplumun da psikolojik iyi olusuna ve erteleme
davranigi géstermemesine katkilari olabilecegdi séylenebilir.

1.1. Psikolojik iyi Olug Kavrami

Psikolojik iyi olug kavrami bireyin kendini olumlu algilama, kendisinden memnun
olma, cevresindekilerle guvenli ve samimi iliski kurma, ¢gevreyi bilinglendirme,
bagimsiz olarak davranista bulunma, yasamla ilgili  amacglarinin - olmasi,
potansiyelinin farkinda olma ve gelistirmek icin cabalamasini ifade etmektedir
(Keyes, vd, 2002). lyilik hali kavrami iyi olus, dznel iyi olus, psikolojik iyi olug, mutluluk,
yasam doyumu, yasam kalitesi gibi birbirinin aynisi olmayan fakat yakin iligki icinde
olan kavramlari kapsamaktadir (GU|OQtI, 2009; Deci ve Ryan, 2008; Keyes, vd, 2002).
Psikolojik iyi olus, psikolojinin pozitif ydnunun ihmal edilmesi ve bireyin pozitif yonlerini
ortaya gikarmak icin ortaya gikmigtir (Akin, 2008). Psikolojik iyi olug kiginin kendisini
yalnizca mutlu hissetmesi degil, bunun yaninda dretken, iyi, yagsam kalitesini artiran
humanistik bir kavramdir (Ertark, vd, 2016). Psikolojik iyi olug durumu insan hayatiyla
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paralel ilerleyen degisime, gelisime agcik bir strectir (Dogan, 2004). Psikolojik iyi olugu
tek boyutlu olarak duginmemek gerekir cnku birgok yonu ve boyutu vardir (Ryff,
1995).

Gunumuzde psikolojik iyi olus kavrami Carol Ryffin agiklamalarina goére
sekillenmektedir. Ryff'a goére psikolojik iyi olus, insanlarin mukemmele ulasmasi ve
potansiyellerini ortaya koymasini saglamak igin iglevsel hale getirmeye ¢alismaktir.
Kisiler arasi olumlu iligkiler kurmasi, yagsama dénuk amaglarinin olmasi, olumlu benlik
sahibi olmasi, sinirlarini bilmesi, intiyaglarina gére gevresini duzenlemesi, yetenekleri
yénunde girisimci olmasi gibi 6zellikler psikolojik iyi olusun boyutlarini yansitmaktadir
(Ryff ve Keyes, 1995). Alti boyutta olusturulan bu model, farkli gelisim teorilerine
dayanarak ortaya konulmus, pozitif psikoloji ve psikolojik islevsellik temel alinmistir
(Ryff,1995). Psikolojik iyi olug kavraminin temelini olugturan kuramlar; Erikson'un (1968)
psiko sosyal agamalari, Rogersin (1961) tam islev yapan insan, Maslow'un (1968)
kendini gergeklestirme, Jung'un (1933) bireysellesme kavramlari, Neugarten'in (1973)
yetiskinlik ve yaslilikta kisilik degisiminin &zellikleri, Buhlerin (1935) temel yasam
egilimleri, Allport'un (1961) olgunlasma, Jahoda'nin (1960) olumlu psikolojik saglik
olgutlerinden yararlanmigtir (Ryff,1989a).
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Sekil 1. Psikolojik lyi Olusun Bilesenleri ve Kuramsal Temelleri (Ryff ve Singer, 2008; 20).

Ryff'a (1989) goére bireylerin mutlu olabilmesinin en énemli sartlarindan birisi bireyin
kendini(6z) kabuluddr. Kendini kabul bireyin olgunlagmasinin, kendiyle barigik
olmasinin, mental olarak istenen duzeyde olmasinin bir ifadesidir. Pozitif psikolojik
islevselligin merkezinde yer alan bu tanim ayni zamanda bireyin kendine dair olumlu
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tutumu olarak da tanimlanabilir. Kendini kabulln psikolojik iyi olusun en énemli alt
boyutu olarak algilanmasinda bireyin olumlu ve guzel bir hayatinin ilk kosulu olarak
gorulmesi sayilabilir. Ayrica kendini kabul bireyin gecmigini kabullenmeyi de
dnemsemektedir (Esigul, 2013).

Digerleriyle olumlu iligkiler; empati, doyum, samimiyet, iliskilere givenme, yakin iligkiler
kurmaktan kaginmama, digerlerine yardimei olma gibi ézellikleri kapsar (Ryff, 1995).
Insanlar arasinda yakin iligkiler kurmak, sevebilmek psikolojik saglik icin énemlidir.
Bunu basarabilen bireylerde sevgi, saygl gergevesinde guglu arkadasglik iligkileri
gorulmektedir (Ryff, 1989; Esigul, 2013). Bireyin olgunlugunun bir olcttld olarak
digerleriyle olumlu iligskilerde samimiyet, Uretkenlik, bagkalarinin rehberligi psikolojik iyi
olug ve mutluluk agisindan énemlidir (Ryff, 1989).

Kisisel gelisimde birey sadece temel becerileri kazanmig olmakla gelismis olmaz.
Bunlarin yaninda potansiyelini ilerletmeye, gelistirmeye ve ortaya koymaya devam
etmelidir (Ryff, 1995). Ryff'a (1989) gére psikolojik iyi olugun kigisel gelisim boyutu gok
6nemlidir gunkd bu boyutta birey merkezde olup potansiyelini ortaya koymak igin
calismakta ve kendini gergeklestirmektedir. Bunu igin de yerinde durmak yerine
degisim ve gelisim igin ¢aba gobstermektedir. Bireyin kendini gelistirmesi bu
baglamda kisisel gelisimi icin ¢aba sarf etmesi “calisan demir pas tutmaz”
atasdzinde vurgulandigi Gzere birey agisindan dnemli ve degerlidir.

lyi olug ve mutluluk kurulan dogru iligkinin sonucunda meydana gelir. Bunun igin
bireyin caba sarf etmesi, hayatin anlamini ve hedefini kavramasi gerekir (Ryff, 1995).
Bu boyut sayesinde kisi yasamina ydn verir, yasam amacini kavrar, yasam boyu
degisime ve gelisime aglk olmanin énemini kavrar ve butdn bunlara ydklemis oldugu
anlam ve iyi niyet gercevesinde yasamin amaci ve anlaminin énemini bilir (Ryff,
1989). “Hedefi olmayan gemiye rizgar bile yardim etmez” séziinde de vurgulandig
Uzere insanlarin yasama dair amaglarinin olmasi énemlidir. CUnkd bizi hayata
baglayacak, motive edecek ve i¢sel enerjimizi yuksek tutacaktir.

Cevresel hakimiyet, gelisim kuramcilari bu kavrami bir gevreyi kontrol etme veya
manipule etme olarak tarif etmektedir. Karsilasilan her duruma karsien uygun segimi
yapabilme becerisidir (Ryff, 1995). Oz yeterlik, 6z sayg, duygusal denge ve yasam
doyumu cgevresel hakimiyet icin dnemlidir. Buna bagl olarak gevresel hakimiyette
onemli olan bireyin kendisine uygun cevre bulmasi ve olugturmasidir (Ryff ve Singer,
2008). Birey cevreye hakim ise gevreye uyum sagdlar, gevresini mental agidan ve fiziki
acidan degistirir, cevresini kontrol altinda tutar (Cooper vd, 1995).

Ozerklik, bireyin bulunmus oldugu gevrede kendi dustnce ve davraniglarini, kendi
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standartlarina goére ézgurce ifade edebilmesidir. Ornedin; bireyin bagimsiz olmasi,
otokontrol yapabilmesi, davraniglarini organize edebilmesini sayabiliriz (Ryff, 1995).
Ozerklik kavrami toplumdan topluma farklilik gdsterebilmektedir. Ozerklikte birey
dusuncelerini kendisi  olusturmakta, kendi  kontrolG  disindaki  seyler
dnemsenmemektedir. Bireylerin topluma bagliliklar, geleneklere bagliliklar ve
otoriteye bagliliklar azalmigtir (Cristopher, 1999). Alt boyutlarin hepsi bir butun olarak
dustnuldigunde insanin  psikolojik gelisimine pozitif katki saglayabilecegini,
potansiyelini ortaya c¢ikarabilecegini, toplumla entegre olabilecegini ve pozitif

psikolojiye sahip birey olarak kendini gergeklestirebilecegini sdyleyebiliriz.
1.2. Erteleme Kavrami

Erteleme kavrami, Latince “procrastinore” fiilinden gelmektedir. ilk kullanimi 1550°li
yilllara denk gelmekte olup Ingilizce'de “procrastination” kelimesiyle ifade edilmistir
(Ferrari vd, 1995). “Pro” ileriye dogru hareket etmek, “crastinus” ise yarina birakmak
anlamindadir (Knaus, 2003). Literattrde kullanimi ise “bir sonraki giine kadar, isi son
ana kadar birakmak, geciktirmek” anlaminda kullaniimaktadir (Ferrari vd, 1995).
Ertelemenin ilk ¢aglarda insanlarin topluluklar halinde yasamaya basladiktan
sonraki stregte grup Uyelerinin bazilarinin igleri agirdan almasina kadar gittigi kabul
edilir. Nitekim Babil krall Haommurabi'nin kanunlarinda da ertelemeyi kabul etmeyen
séylemlerin oldugu belirtiimistir (Knaus, 2002).

Tuckman (1991) 6z duzenleme performansinin eksik olmasi ya da yoklugunu erteleme
olarak ifade etmistir. Ertelemede kisinin kendi kontrolU altindaki bir durumu baska
zamana birakmasi veya tamamen kaginma davranisi vardir. Uzun Ozer, vd. (2013)
onceligi daha az olan bir seyin énemi daha fazla olan seyin 6nuine alinmasi
ertelemedir. Bunun yaninda ertelemenin isi tehir etme, isi savsaklama gibi yalnizca
davranigsal degil biligsel ve duyussal temellerinin oldugunu belirtmiglerdir.

Rahatsizlik Duygusu: Bu tanim erteleme davranisinda bireyin yapmasi gereken
goreve kargl olumsuz yaklasiminin bir gdstergesidir. Birey sorumlu oldugu isi
yapmaya karsi isteksizdir, motivasyonu dusuktir ve durumdan hosnut degildir
(Milgram, vd., 1988).

Kapall Olumsuzlastirma: Bazi gorevleri bireyler ¢abucak yaparlar ¢unkld gorevi
secmede, harekete gegcmede bireyler gonullu ve isteklidirler. Bazi gorevler ise bunun
tam aksine ertelenir cunkd baskasina yaptirirm dusudncesi, sonra hallederim
dustncesi vardir. Bu isteklilik ve zorlama durumu erteleme davraniginin seviyesini
belirlemektedir (Milgrom vd, 1988).

Algilanan Yetersizlik: Birey almis oldugu bazi gérevleri tamamlarken gecikir ya da
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yapmak istemez ¢unkd bireyin bu noktada goérevi yapabilecegdine dair kendine
inanci yoktur. Kendine dair 6zguvensiz tutumu, basaramama korkusu davraniglarini
etkilemekte ve ertelemeyi tetikleyebilmektedir. Bunun yaninda tam tersi durumda,
bireyin yeteneklerinin altinda kalan basit goérevierde erteleme davraniginin

sergilenmesine neden olabilmektedir (Milgram vd,, 1988).

Zaman Yonetimi: Bireyin zamani etkili kullanma, planli etkili ve verimli ¢alisma gibi
disiplinli tutumlarinin olmamasi erteleme davranisini etkilemektedir. En dnemlisi de
zamanin yonetilmesidir (Balkis, 20086).

Kisilik Ozellikleri: Bireyin sahip oldugu gegmis biligsel yuklemeler, gergek digl inanglar,
depresyon, anksiyete, kaygl, mukemmeliyetcilik gibi dzellikler erteleme davraniginin
ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir (Ferrari vd. 1995).

Erteleme davranisi birgok olumsuziugu beraberinde getirmekte, bireyler bunun
farkinda olmasina ragmen davraniglarini devam ettirmektedir (Akdogan, 2013). Burka
ve Yuen'e (1983) gore erteleme davraniglari iki boyutlu sonuglar dogurur. Birincisi igsel
sonuglar; umutsuzluk, 6fke, sugluluk, pismanlik, yetersizlik, 6zgUven eksikligidir. ikincisi
digsal sonuglar; ele gegen firsatlarin degerlendiriiememesi, ¢alisma duzeninin
olmamasi, verimli planl yagam tarzinin olmamasidir. Erteleme davranigi kronik hal
alan bireylerin sagliklar bozulmakta bireylerin kendilerine olan guveni sarsiimakta,
stres yagsamakta ve sugluluk duygusuna kapilmaktadir (Solomon ve Rohtblum, 1984).

Erteleme davranisinin tdrlerinin siniflandinimasinda literattrde farkh yaklasimiar
vardir. Genel kabul géren ve Uzerinde yogunlukla ¢calisilan siniflandirmada erteleme
davranigi ikiye ayrilmaktadir. Birincisi kigilik ozelligi olarak erteleme, ikincisi ise
durumsal ertelemedir. Kisilik 6zelligi olarak erteleme; nevrotik erteleme, kompulsif
erteleme ve karar almayi erteleme durumsal erteleme; genel erteleme ve akademik
ertelemedir (Ferrari ve Pcyhl, 2000; Vestervelt, 2000).

Kisilik ozelligi olarak erteleme tarlerinin tanimlar séyledir. Karar Vermeyi Erteleme;
cesitli yasantilarla ilgili kararlar vermede yetersizliktir (Ferrari, vd. 1997). Kompulsif
Erteleme; kisinin hem karar vermeyi ve yapmasi gereken igleri ertelemesidir (Ferrari,
2001). Nevrotik erteleme; Catisma durumlarinda ya da beklenmeyen durumiarla
karsilagildiginda hayatlarindaki dnemli kararlar erteleme egilimidir (Ferrari, vd. 1997).

Durumsal erteleme turlerinin tanimlari ise sdyledir. Akademik erteleme; sinaviara
hazirlanma, ev 6devi ve akademik calismalarin son ana kadar ertelenmesidir
(Milgram, vd. 1998). Akademik hayatin insanlara yuklemis oldugu bircok sorumluluk
vardir. Akademik sorumluluklardan; derse girme, derse hazirlanma, proje yazma,
sinavlara hazirlanma gibi galismalari gesitli nedenlerle ertelemektedirler (Solomon
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ve Rohtblum, 1984). Genel erteleme; bircok gunlUk isi yaparken zorlanmakta,
planlamada ve uygulama da erteleme egilimi gdstermektir (Lay, 1986). Birine hediye
alma, faturalarn yatirma, randevulara geg¢ kalma, hazirlanmasi gereken evraklari

geciktirme, telefon agcmayi ihmal etme gibi gundelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Erteleme kavrami her ne kadar istenmese de modern yasamda insan hayatinin
adeta bir pargact haline gelmistir ve Uzerinde dusunulmesi, arastiriimasi yararli
olacaktir. Buradan hareketle literatdr incelendiginde psikolojik iyi olusu ve erteleme
davranigi farkli bagimli veya bagimsiz degiskenlerle iligkisini inceleyen ¢alismalar
mevcut olsa da égretmenler agisindan aralarindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bundan dolayi bu ¢galismanin bu bosglugu dolduracag
dustnulmektedir. Bu baglamda yapilan arastirmanin amaci égretmenlerin psikolojik
iyi oluslari ile erteleme davraniglari arasindaki iliskiyi agiklamaktadir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu arastirma mevcut bir durumu oldugu gibi betimledigi ve iki degisken arasindaki
baglantlyr saptamaya calistigr icin iliskisel tarama modelinde tasarlanmistir
(Karasar, 2003). Bu modelde bir degiskendeki degisimin diger degiskendeki
yansimasi goézlenmeye calisilir. Bir degiskenin hendz gérinmeyen degerleri, o
degiskeni tanimlayan gbézlenebilen degiskenler yardimiyla tahmin edilmeye
(kestirimeye, yordanmaya) caligilir. Burada diger degiskeni etkileyici durumda
bulunan bagimsiz degisken yordayan, etkilenen ve tahmin edilmeye calisilan
degisken ise yordanan (slcut) degisken olarak kabul edilir (Sen, 2015).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Samsun ili merkez ilgeleri olan
Atakum, Canik, ikadim, Tekkekoy'de bulunan ilkokul, ortaokul ve lisede gérev yapan
6038 kadin, 4062 erkek toplam 10100 6Jretmen olusturmaktadir. Olgekler basit
tesadufi ybntemler secgilen 404 kadin, 372 erkek toplam 800 kisiye dagitiimistir. Geriye
dénen ve saglikl doldurulmusg 776 kisinin testleri kapsaminda érneklem buayudklGgu
776 kisi olmustur.

2.3. Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla iki ayr dlgek kullaniimistir. Bunlar: Psikolojik
lyi Olug Olgegi ve Erteleme Davranigi Olgedidir.
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Psikolojik iyi olma élgegi Ryff (1989) tarafindan gelistirilmistir. Akin (2008) tarafindan
Turkge uyarlamasi yapilmistir.  Turkge ve orijinal form puanlart  arasindaki
korelasyonlar, 6zerklik alt élgcedi icin .94, cevresel hakimiyet igin .97, bireysel gelisim
icin .97, digerleriyle olumlu iligkiler igin .96, yasam amaglari igin .96 ve dz-kabul igin
.95 olarak bulunmustur. A¢gimlayici faktér analizinde toplam varyansin %68'inin
aciklandigi ve maddelerin 6 faktérde toplandigr géralmustr. Faktor yukleri .30 ile .94
arasinda siralaonmaktadir. Dogrulayict faktér analizinde uyum indeksi degerleri
RMSEA=.072, NFI=.97, CFI=.98, GFI=.93 ve SRMR=.062 olarak bulunmustur. PiOO'nunN i¢
tutarlilik gavenirlik katsayilarinin .87 ile .96, test-tekrar test glvenirlik katsayilarinin ise
78 ile .97 arasinda degistigi gordlmustur. Psikolojik iyi olma élgedi kisa formu Akin, vd.
(2012) yaptigi faktér analizi sonuclarina gore faktér degerlerini degistigi bulunmustur.
Psikolojik iyi olma 6lgedi 42 maddelik kisa modelin uyumunu tespit etmek amaciyla
yapllan dogrulayici faktdr analizi sonucunda orijinal halinde oldugu gibi iyi uyum
sagladigini géstermistir (x*=2689.13, sd=791, p=0.00000, RMSEA=.048, NFI=.92, NNFI=94,
CFI=.95, IFI=.95, RFI=.92, GFI=.90 ve SRMR=.O48). Psikolojik iyi olma élgeginin Cronbach
alpha i¢ guavenilirlik katsayisi .87 olarak bulunmustur. Bu arastirma kapsaminda
dlgegdin guvenirlik analizi tekrarlanmigtir. Olgek toplamda Cronbach Alfa dederi .88
olarak bulunmustur. PIOO'nUN i¢ tutarliik gUvenirlik katsayillarinin ise .72 ile 57
arasinda degisim goésterdigi anlagiimistir.

Tuckman Erteleme Davranigi Olgegdi (Tuckman, 1991), uluslararasi erteleme davranigi
calismalarinda siklikla kullanilan élgeklerden biridir. Toplam 16 maddeden olusan
dlcekte bazi maddelerin (6, 10) ters puanlanmasi yoluyla toplam puan elde
edilmektedir. Olgek, tek boyutlu bir yapl gdstermektedir. Bugine kadar yapilan
gegerlik guvenirlik galismasi bulgular dlgegdin i¢ tutarlik katsayisinin .86 ve benzer
dlgek gecerliginin .47 oldugunu gostermistir. Olgedin Turkge gegerlik, gUvenirlik
calismasi Uzun Ozer, vd. (2009) tarafindan yapilmistir. Olgekteki iki maddenin
cikariimasiyla élgek orijinalindeki yapiya ulasmis ve 14 maddeden olusan tek boyutlu
yapida kabul edilmistir. Arastirmacilar dlgegin i¢ tutarlik katsayisini .90 ve karsit dlgek
gecerligi .22 olarak rapor etmistir. Bu arastirma kapsaminda dlgegdin guvenirlik analizi
tekrarlanmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi Cronbach Alfa degeri .86 olmustur.
Tum maddelerin madde toplam degerleri ise istenen duzeylerde elde edilmigtir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

ilk asamada uygulanma amaci ile 6gretmenlere dagitilan ve yanitlanmig tim
Olgekler, arastirmaci tarafindan tek tek incelenmis ve saglikli doldurulmamis
Olgeklerin  sonuglar iptal edilmistir. Daha sonra verilerini saglikli  bir sekilde
doldurdugu anlasilan 776 kisiye birer kod (ID) numarasi verilmistir. Sirayla SPSS
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programinda veri girigleri yapilmistir. Tm data girisi yapildiktan sonra datalarin
saglikh bir sekilde giris yapilp yapilmadigr arastiriimistir. Data girislerinde herhangi bir
sorun olmadigi anlasildiktan sonra veri analizi islemlerine gegilmistir. Arastirmanin
veri analiz bélumunde ilk etapta 6lgek sorularina verilen yanitlarin frekans ve yuzdelik
dagiimlari bulunmustur. Daha sonra arastirmanin surekli degiskenleri olan Psikolojik
lyi Olug Olgegi ve Erteleme Davranigl Olgedi puanlarinin dagilimlarinin normalligi
sinanmistir. Iki alt dlgekte de aritmetik ortalama ve medyan dederleri birbirine gok
yakindir. Bu elde edilen sonug ve Skewness (carpiklik) degerinin 1.00'in altinda olmasi
ile birlikte calisma grubu sayisinin 750'in Ustune ¢ikmasi nedeniyle dagilimlarin
normal oldugu kabul ediimis ve arastirmada parametrik istatistik tekniklerin
kullanilmasina karar verilmistir. Arastirmada buatdn sonuglar gift yonlu olarak
sinanmig ve anlamlilik dtzeyi en az 0,05 olarak kabul edilmistir. Anlamlilik dtzeyleri
ilgili tablolarda kesin degerleriyle yer almistir. Arastirmanin tim istatistik analizleri
SPSS 14,0 programi ile gergeklestiriimistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslarl ile erteleme davraniglar arasindaki iligkiyi
acgiklayabilmek icin asagida verilen alt problemlere ait bulgular paylagiimistir.

1. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ne duzeydedir ?

2. Ogretmenlerin psikolojik iyi olug duzeyleri cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, brang ve kideme gére anlamili farklilik géstermekte midir ?

3. Ogretmenlerin erteleme davranigi edilimi ne dizeydedir ?

4. Ogretmenlerin erteleme davranigi dUzeyi cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, brang ve kideme gére anlamli farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslari ile erteleme davraniglar arasinda anlamili
bir iligki var midir?

6. Ogretmenlerin psikolojik iyi olug duzeyleri erteleme davraniginin bir yordayicis
midir?
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Tablo 1. Psikolojik lyi Olug Olgedi Genel ve Alt Boyutlari Toplamlarinin Tanimlayic

Istatistik Degerleri

Olcek (PIOO) n K ss

Ozerklik 776 3.42 52
Cevresel Hakimiyet 776 3.64 52
Bireysel Gelisim 776 3.77 55
Olumlu iligkiler 776 3.92 55
Yasam Amagclari 776 3.85 Ol

Oz kabul 776 3.74 .54
Toplam 776 3.72 39

Tablo 1. incelendiginde, 6gretmenlerin psikolojik iyi olug toplam puanlarinin aritmetik
ortalamasinin (8=3,73) oldugu gorulmektedir. Bu sonug odlcegin degerlendirme
sistemine gdre “katiliyorum” sinirlar igindedir. Kisaca calisma grubu égretmenlerinin
psikolojik iyi oluglarinin ortalamanin Ustunde oldugu séylenebilir. “Psikolojik lyi Olug
Olgegi” alt boyutlarina iligkin en yuksek deder, baskalariyla olumlu iligkiler (8=3,92) alt
boyutuna aittir. Bunu ikinci sirada yagsam amaglar (8=3,85) boyutu izlemektedir.
Uguncu sirada (8=3,77) ile bireysel gelisim alt boyutu yer almistir. &z kabul alt
boyutunun aritmetik ortalamasi (8=3,75), cevresel hakimiyet (8=3,64) ve dzerklik alt
boyutunun ise aritmetik ortalamasi (8=3,42) olmustur. Ozerklige dayali psikolojik iyi
olusun aritmetik ortalamasi, alt boyutlar iginde son siradadir. Ozerklik disinda tum alt
olgek toplam puan ortalamalar “katiliyorum” sinirlari igindedir. Bu sonuglara gére en
yUksek ortalamasi olan alt boyut bagkalariyla olumluiligkiler iken en dusuk ortalamasi
olan alt boyut o&zerklik olarak goérdlmektedir. Standart sapma  degerleri
incelendiginde, en homojen dagilimin élgek toplamda (ss=.40), en heterojen
dagiimin da bireysel gelisim alt boyutunda (ss =,55812) gerceklestigi gérulmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore Psikolojik Iyi Olug Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar

Alt Boyut Cinsiyet n X ss t sd p
Ozerklik Kadin 404 3,37 52 -258 774 ,010**
Erkek 372 347 ,50
Gevresel adin 404 362 53 -9 774 233
Hakimiyet
Erkek 372 3,66 50
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Bireysel Kadin
. 404 3,80 ,56 135 774 175
Gelisim
Erkek 372 3,74 54
olumiy adn 403 390 53 354 773 000+
lligkiler
Erkek 372 3,84 57
Yasam Kadin
404 3,89 49 2,64 774 ,008**
Amaglari
Erkek 372 3,79 53
Ozkabul Kadin 404 3,79 54 2,50 774 ,013*
Erkek 372 3,69 54
Toplam Kadin 404 3,74 39 1,46 773 144
Erkek 372 3,70 40

*0<05 *p<0l  **p<00]

Tablo 2. incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore, “Psikolojik lyi Olug Olgedi” alt boyut
toplamilari icinde sadece 6zerklik (p<,01), olumlu iligkiler (p<,001), yasam amagclari
(p<,01) ve 6z kabul (p<,05) alt boyutlarinda istatistiksel acidan anlamii bir farklilk
meydana gelmistir. Ozerklige iliskin psikolojik iyi olus dUzeyi erkek dJretmenlerde,
kadin 6gretmenlere goére daha yuksektir. Fakat olumlu iligkiler, yagsam amaglari ve 6z
kabule yénelik psikolojik iyi olug 6zellikleri kadin 6gretmenlerde, erkeklere gdre anlamli
derecede daha yuksektir. Ancak gevresel hakimiyet, bireysel gelisim alt boyutlarinda
ve psikolojik iyi olus toplamda cinsiyet degiskenine goére anlaml bir fark
bulunamamistir (p>,05).

Tablo 3. Bransg Degiskenine Gore Psikolojik Iyi Olus Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar

Ozerklik Sinif Ogrt. 309 3,37 ,50 -215 774 ,032*
B
ki 467 345 53
Ogrt.
Cevresel Sinif Ogrt.
. 309 3,57 ,50 -279 774 ,005**
Hakimiyet
B
ki 467 368 52
Ogrt.
Bireysel Sinif Ogrt.
L 309 3,70 54 -304 774 ,002**
Gelisim
B
~rang 467 382 56
Ogrt.
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Olumlu lligkiler  Sinif Ogrt. 309 3,87 55 -209 773 ,036*
Bransg
. 466 3,95 55
Ogrt.
Yagam SMFOIT 309 382 54 26 774 206
Amaglari
Bransg
. 467 3,87 49
Ogrt.
Ozkabul Sinif Ogrt. 309 3,71 52 =122 774 222
B
S ons 467 376 56
Ogrt.
Toplam Sinif Ogrt. 309 3,67 37 -2,83 773 ,005**
Bransg
L 467 3,76 40
Ogrt.

*p<.056  **p<01 ***p<.001

Tablo 3. incelendiginde, bransg degiskenine goére, “Psikolojik lyi Olug Olgedi” alt boyut
toplamlari icinde sadece ézerklik (p<.05), cevresel hakimiyet (p<,01), bireysel gelisim
(p<,01), olumlu iligkiler (p<,05) alt boyutlarinda ve élgek toplaminda (p<,01) istatistiksel
agidan anlamli bir farklilik meydana gelmistir. TUm bu farkliliklar brang égretmenleri
lehine gerceklesmigtir. Brang dgretmenlerinin &zerklik, gevresel hakimiyet, bireysel
gelisim, olumlu iligkilere yonelik psikolojik iyi oluslari ve toplam puanlary, sinif
ogretmenlerinden anlamli derecede daha yuksektir. Ancak yasam amaglari ve 6z
kabul alt boyutlarinda brang degiskenine gére anlamli bir farklilik bulunamamistir

(p>,085).

Tablo 4. Medeni Durum Degiskenine Gore Psikolojik Iyi Olus Olgedi Toplam ve Alt
Boyut Ortalamalari Arasindaki Farklar

Alt Boyut Medeni n ss t sd P
Durum X

Ozerklik Evli 609 344 Bl 2,81 774 ,005**
Bekar 167 3,32 RoY:!

Eg;ﬁjtlt v 609 365 5 181 774 07
Bekar 167 3,58 53

Bireysel Gelisim  Evli 609 3,80 b4 2,92 774 ,003**
Bekar 167 3,66 59
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Olumlu lligkiler  Evli 608 3,96 53 365 773 ,000%***
Bekar 167 3,78 ,63

Z(:jggm vl 609 389 50 453 774 000%**
Bekar 167 3,69 o1

Ozkabul Evli 609 3,79 52 495 774  ,000%**
Bekar 167 3,56 59

Toplam Evli 609 3,76 37 4,61 773 ,000%***
Bekar 167 3,60 44

*p<.056  **p<01 ***p<.001

Tablo 4. incelendiginde, medeni durum degiskenine gore, “Psikolojik lyi Olug Olgegdi”
alt boyut toplamlar icinde &zerklik (p<,01), bireysel gelisim (p<,01), olumlu iligkiler
(p<,001), yasam amaclar (p<,001), 6z kabul (p<,001) alt boyutlarinda ve olgek
toplamda (p«,01) istatistiksel agidan anlamii bir farklilik meydana gelmisgtir. Tum bu
farkliliklar evli 6gretmenler lehine gergeklesmistir. Evli 6gretmenlerinin  dzerklik,
bireysel gelisim, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z kabule ydnelik psikolojik iyi oluglari
ve toplam puanlari, bekar 6gretmenlerden anlamli derecede daha yuksektir. Ancak
cevresel hakimiyet alt boyutunda medeni durum degiskenine gére anlamli bir fark
bulunamamistir (p>,05).

Tablo 5. Egitim Durumu Degiskenine Gore Psikolojik iyi Olug Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar

Alt Boyut Egitim n ss t sd P
Durumu X
Ozerklik Lisans 672 3,41 02 -1,19 774 232
Lisans Ustt 104 3,47 49
Cevresel Lisans
. 672 3,62 52 -226 774 ,024*
Hakimiyet
Lisans Ustl 104 3,75 A7
Bireysel Lisans ,0071**
. 672 3,74 65 -320 774
Gelisim *
Lisans Ustl 104 3,93 57
Olumlu iligkiler  Lisans 672 3,92 ,ob 17 773 862
Lisans Ustd 103 3,91 58
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Yasam Lisans
Amaglari

672
Lisans Usti 104
Ozkabul Lisans 672
Lisans Ustu 104
Toplam Lisans 672

Lisans Usti 104

3,85

3,85
3,74
3,79
3,71

3,78

774

918

,383

,090

*0<05 **p<0l  **¥*p< 00l

Tablo 5. incelendiginde, editim durumu degiskenine gore, “Psikolojik Iyi Olug Olcedi”
alt boyut toplamlari icinde sadece cevresel hakimiyet (p<,01) ve bireysel gelisim
(p<,01) de istatistiksel agidan anlamii bir farkliik meydana gelmistir. Tum bu farkliliklar
lisans Ustu egitim (Yuksek lisans + doktora) almis égretmenler lehine gerceklesmistir.
Lisansustu egitim almis 6gretmenlerin gevresel hakimiyet ve bireysel gelisime ydnelik
psikolojik iyi oluglari, lisans mezunu olan égretmenlerden daha yUksek duzeydedir.
Diger alt boyut ve psikolojik iyi olus toplam puanlart arasinda anlamli farklilik

bulunamamugtir.

Tablo 6. Kidem Durumu Degiskenine Goére Psikolojik Iyi Olug Olgedi Toplam ve Alt Boyut
Ortalamalari Arasindaki Farklar (ANOVA)

PiIOO Kidem n K ss sd F P
Ozerklik -5 87 338 52 6-769 1317 247
6-10 192 339 56
1-15 196 337 48
16-20yil 137 348 50
21-25 92 347 49
26-30 34 353 5l
31 yil ve
ot 38 348 52
Total 776 342 52
E;\(’iﬁe' s 87 360 49 6-769 796 573
6-10 192 362 48
1-15 196 365 49
16-20yil 137 359 63
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Bireysel
Gelisim

Olumlu lligkiler

Yasam
Amaglari

21-25
26-30

31 il
ustd

Total
1-5

6-10
1-15
16-20 vl
21-25
26-30

31 il
ustu

Total
-5
6-10
1-15
16-20 vl
21-25
26-30

31 il
ustu

Total

-5

6-10
1n-15
16-20 vl
21-25
26-30

ve

ve

ve

776

87

192
196
137
92
34

775

87

192
196
137
92

3,71
3,65

3,73

3,64

3,72

3,70
3,82
3,75
3,87
3,82

3,77

3,77
3,97
3,89
3,91

3,86
4,00
4,05

3,88

392

3,86

3,82
3,87
3,78
3,91

3,87

6-769

6-769

6-769

1,425

1,094

,869

,202

,364

517
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zlstuy” Y® 38 388 5
Total 776 385 5l
7 kabul -5 87 364 57 6-769 2584 017*
6-10 192 368 53
1-15 196 381 48

16-20 vl 137 3,70 ,60

21-25 92 387 52
26-30 34 382 58
L,S.J]Smy" s 3 e
Total 776 374 54

PO toplam  1-5 87 369 37 6-769 1428 20
6-10 192 368 4
1-15 196 374 34

16-20 vl 137 3,69 43

01-25 92 381 38
26-30 34 379 49
3 il

2 Y VE ag 394 43
ustu

Total 776 372 39

*0<05  **p<0l  **¥p< 00l

Tablo 6 incelendiginde, kidem durumu degigskenine gbére, calisma grubu
ogretmenlerin psikolojik iyi olus duzeyleri arasinda anlamli farkliligr simnamak igin tek
yonld varyans analizinde (ANOVA) sadece 6z kabul alt boyutunda istatistiksel agidan
anlamli farklilik meydana gelmistir (p<,05). Farkli kideme sahip ogretmenlerin ¢z
kabule yonelik psikolojik iyi oluslari farklilik géstermistir. Kidem degiskeni ile 6z kabule
yonelik psikolojik iyi oluglart arasinda hesaplanan iligki katsayisi (Eta).216'dir. Eta-kare
degerinin .047 olmasi nedeniyle; kidem degiskeninin 6z kabule ydnelik psikolojik iyi
oluglarin toplam varyansin %4,7 ‘sini karsilamaktadir. Kidem degiskenine goére 6z
kabule yonelik psikolojik iyi olug puanlarricin toplam farklilik elde edilmesi Uzerine, bu
alt boyut icgin ikili farkliliklara yonelik post-hoc tekniklere bagvurulmustur. Varyanslarin
heterojen olmasi nedeniyle post-hoc teknikler icinde tamhane testi tercih edilmistir.
Tamhane testinin alfa tipi hataya ¢ok duyarl olmasi nedeniyle kidemler arasinda
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total farkhlik ¢cikmasina ragmen, ikili karsilastirmalarin higbirinde anlamli farklilikiar
bulunamamugtir.

Tablo 7. Erteleme Davranigl Olgedi Genel Toplamlarinin Tanimlayici istatistik Degerleri

Alt Boyutlar n X S5

Toplam 779 2,59 49

Tablo 7. incelendiginde, 6gretmenlerin Erteleme Davranigi Olgedi toplam puanlarinin
aritmetik ortalamasi (8= 2.60)'dir. Bu sonug dlcegin degerlendirme sistemine gore
“katiimiyorum” sinirlari igerisinde olup, 6gretmenlerin erteleme davranis duzeyleri
dlgek ortalamasinin (R= 2.62) altindadir yani égretmenler erteleme davranigi az
sergilemektedir.

Tablo 8. Cinsiyet Degiskenine Gore Erteleme Davranigl Olgedi Toplam Ortalamalari
Arasindaki Farklar

EDO Cinsiyet n K sS t sd p
Toplam Kadin 404 2,56 49 -2,26 774 ,024
Erkek 372 2,64 A48

*0<05  **p<0l  **¥p< 00l

Tablo 8. incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore, “Erteleme Davranigl Olgedi” puan
ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farkliik meydana gelmistir
(p<,05). Erteleme davranig duzeyi erkek 6gretmenlerde, kadin dgretmenlere gore
daha yuksektir.

Tablo 9. Brang Degiskenine Gore Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari Arasindaki Farklar

EDO Brang n K ss t sd P
Toplam Sinif Ogrt. 309 2,54 43 -259 773 LO1**
Brang Ogrt. 467 2,63 52

*0<05  **p<0l  **p< 00l

Tablo 9. incelendiginde, brans degdiskenine gore, “Erteleme Davranisi Olgedi” toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel agidan (p<.01) duzeyinde anlamii bir farklilik
meydana gelmigtir. Bu farkliik brang 6gretmenleri lehine gergeklesmistir. Brang
ogretmenlerinin - erteleme  davranigi  toplom  puan  ortalamalary,  sinif
ogretmenlerinden anlamli derecede daha yuksektir.
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Tablo 10. Egitim Durumu Degiskenine Goére Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari Arasindaki Farklar

EDO EQitim n ss t sd P
Durumu X

Toplam Lisans 672 259 48 -,97 774 ,328
Lisans Ustu 104 2,64 52

*0<05 **p<0l  **¥*p< 00l

Tablo 10. incelendiginde, editim durumu degiskenine gore, “Erteleme Davranis Olgedi”
toplom puan ortalamalar arasinda istatistiksel agidan anlamli bir  farkhlik
bulunamamugtir. Farkl egitim duzeyine sahip d6gretmenlerin erteleme davranisinda
bulunma duzeyleri birbirine yakindir.

Tablo 1. Kidem Durumu Degiskenine Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari Arasindaki Farklar (ANOVA)

EDO Kidem n X ss sd F p
Toplam 1-5 87 2,68 A7 6-769 3,292 ,003**
6-10 192 2,68 52
11-15 196 2,59 45

16-20 il 137 2,59 50

21-25 92 2,48 48
26-30 34 2,45 45
31

Ve e o4z 36
ustu

Total 776 2,59 49

*0<05 **p<0l  ***p<00]

Tablo 11. incelendiginde, kidem durumu degiskenine gore, 6gretmenlerin erteleme
davranigi duzeyleri arasinda anlamli farkliigr sinamak igin tek yénlt varyans
analizinde (ANOVA) istatistiksel acidan anlamii farkliik meydana gelmistir (p<,01).
Farkl kideme sahip 6gretmenlerin erteleme davranis duzeyleri farklilik géstermistir.
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Tablo 12. Kidem Durumu Degigkenine Goére Erteleme Davranigi Olgedi Toplam Puan
Ortalamalari igin Yapilan Tamhane Testi Sonuglari

Ortalamalar
(1) kidem (J) kidem Farki (1-J) Std. Hata P
-5 6-10 ,00310 ,06377 1,000
1-15 ,00134 ,06080 ,952
16-20 yil ,00110 ,06720 ,983
21-25 19478 ,07183 144
26-30 22592 ,09380 ;331
31yl ve Ustl ,24406(*) ,07816 ,049*
6-10 -5 -,00310 ,06377 1,000
11-15 ,08824 ,05018 824
16-20 yil ,08800 ,05778 ,945
21-25 19167 ,06310 ,055
26-30 22282 ,08730 253
31yil ve Ustl ,24095(*) ,07023 ,021%
1-15 -5 -,09134 ,06080 ,952
6-10 -,08824 ,05018 824
16-20 yil -,00024 ,05448 1,000
21-25 10344 ,06010 ,852
26-30 13458 ,08515 933
3lyilve Ustl 15272 ,06754 440
16-20 vl -5 -,09110 ,06720 ,983
6-10 -,08800 ,05778 ,945
1-15 ,00024 ,05448 1,000
21-25 10367 ,06657 933
26-30 13482 ,08983 957
3lyil ve Ustl 15296 ,07336 577
21-25 -5 -19478 ,07183 144
6-10 - 19167 ,06310 ,055
11-15 -10344 ,06010 ,852
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16-20 yil -10367 ,06657 ,933
26-30 ,03115 ,09335 1,000
3lyil ve Gstu ,04928 ,07762 1,000
26-30 -5 -,22592 ,09380 ;331
6-10 -,22282 ,08730 253
11-15 -13458 ,08515 ,933
16-20 yil -13482 ,08983 957
21-25 -,03115 ,09335 1,000
31yil ve Ustl ,01813 ,09830 1,000
3lyilve Ustl 1-5 -,24406(*) ,07816 ,049*
6-10 -,24095(*) ,07023 ,021*
1-15 - 15272 ,06754 A40
16-20 vyl -15296 ,07336 577
21-25 -,04928 ,07762 1,000
26-30 -,01813 ,09830 1,000

*0<05 **p<0l  **¥*p< 00l

Tablo 12. Incelendiginde, kidem degiskeni ile erteleme davranigi arasinda
hesaplanan iligki katsayisi (eta).158'dir. Eta-kare degerinin .025 olmasi nedeniyle;
kidem degiskeninin erteleme davraniginin toplam varyansini % 2,5 ‘nu karsiladigi
anlasiimistir. Kidem degiskenine goére erteleme puanlari icin farklilik elde edilmesi
Uzerine, ikili farklihklara yodnelik post-hoc tekniklere basgvurulmustur. Varyanslarin
heterojen olmasi nedeniyle post-hoc teknikler icinde tamhane testi tercih edilmigtir.
Yapilan tamhane testi sonucunda kidemi 1-5 ve 6-10 yil arasinda olan 6gretmenlerin
erteleme davraniglarinda bulunma  duzeyleri, kidemi 31 yiIl ve Ustunde olan
ogretmenlerden daha yuksek duzeyde bulunmustur (p<,05).

Tablo 13. Psikolojik lyi Olus Olgegi ve Erteleme Davranigl Olgedi Toplam Puanlari
Arasindaki lligkiler

Psikolojik lyi Olug Olcegi (N:776) Erteleme toplam
Ozerklik -146(***)
Gevresel Hakimiyet -.332(***)
Bireysel Geligim -.282(***)
Olumlu iligkiler -,.96(***)
Yasam Amaglari -.322(***)
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Oz Kabul -.270(***)
PIOO Toplam - .348(***)

*p<.0b6  **p<01 ***p<.001

Tablo 13. incelendiginde, arastirmada kullanilan iki ayri élcedin puanlari arasinda
hesaplanan pearson carpim momentler korelasyon katsayilari sonuglarina gére
arastirmanin  sUrekli degiskenlerinden “Psikolojik lyi Olug Olgegdi” ve “Erteleme
Davranigi Olgedi” toplam puanlari arasinda hesaplanan iligki katsayisi negatif yonde
"~ .348"dir. Bu iligki katsayisi istatistiksel agidan (p<.001) duzeyinde anlamiidir. Galisma
grubu 6gretmenlerinin psikolojik iyi olug duzeyleri arttikga buna bagdl olarak erteleme
davranig duzeyleri dugmektedir. “Psikolojik Iyi Olug Olgedi” alt boyutlari toplam
puanlari ile “Erteleme Davranigi Olgedi” toplam puanlari ile hesaplanan korelasyon
katsayilari iginde en yUksek deger gcevresel hakimiyet alt boyutundan elde edilmistir
(-.332). En dusuk deger ise “-,146" ile dzerklik alt boyutuna aittir. Diger alt boyutlar ile
erteleme davranisi 6lgek toplam arasindaki korelasyon katsayilari bu verilen iki deger
arasinda ve negatif ydnde ve istatistiksel agidan (p<.001) duzeyinde anlamlidir.

Tablo 14. Psikolojik iyi Olug Olgedi Toplam Puanlarindan Erteleme Davranigl Olgedi
Toplam Puanlarinin Yordanmasina Yoénelik Basit Regresyon Analizi Sonuglart

Degisken B Std Hata B t p
Igerik 4192 156 26.954 .000
Erteleme

Davranigl -.428 041 -.348 -10.306 .000***
Toplam

R:348 R2%.121 F=106,208 p=.000***

Tablo 14. incelendiginde, Psikolojik lyi Olug Olgedi toplam puan degiskeni,
ogretmenlerin erteleme davranis puanlari ile negatif ydénde anlamli bir iligki
vermektedir. R=.348, R?=12], p<.000. Psikolojik iyi olug toplam puan degiskeni,
ogretmenlerin erteleme davranigi puanlart varyansinin %12,1'ini - agiklamaktadir.
Regresyon katsayisinin anlamliigina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde ise, (t= -
10.306, p =.000) psikolojik iyi olug toplam puanlarinin, erteleme davranigi degiskeni
Uzerinde anlamli bir yordayici oldugu goérulmektedir. Psikolojik iyi olusu yuksek
bireylerin erteleme davranigini olabildigince az sergileyecekleri sdylenebilir.

Basit dogrusal regresyon formull: Toplam (EDO) puani = 4192 + (-.428*Pi0O
puani)‘dir.
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Tablo 15. Psikolojik lyi Olug Olgedi Alt Boyut Puanlarindan Erteleme Davranigi Olgedi
Toplam Puanlarinin Yordanmasina Yoénelik Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Degisken B Std Hata § t P
igerik 4188 158 26.446 .000
Ozerklik -.009 , .035 -.010 -.255 799
CevreselHakimiyet -181 .044 -193 -4.151 .000***
Bireysel Gelisim -.081 .037 -.092 -2170 .030*
Olumlu lligkiler 038 .039 044 999 318
Yasam Amaglari =17 .041 -.181 -4155 .000***
Oz Kabul -.023 .046 -.025 -.495 620
R.385 RZ%.148 F=22,263 p=.000***

Tablo 15. incelendiginde, Psikolojik Iyi Olug Olgegdi Alt Boyut Puanlarindan Erteleme
Davranigl Olgedi Toplam Puanlarinin Yordanmasina Yoénelik Coklu Regresyon Analizi
Sonuglari

“Psikolojik Iyi Olug Olgedi” alt boyut toplam puan degiskenleri birlikte, dgretmenlerin
erteleme davranis puanlari ile anlamli bir iligki vermektedir. R=.385, R?=.148. Psikolojik
iyi olug Olgcegdi alt boyut puanlar 6gretmenlerin erteleme davranigi puanlari
varyansinin %14.8'ini agiklamaktadir. Bu deger, basit regresyon analizi sonucundan
daha yuksektir. Regresyon katsayilarinin - anlamliigina iliskin  t-testi sonuglari
incelendiginde ise, sadece Ug¢ tanesinin anlamli bir sonug verdigi anlasiimigtir. Bunlar
cevresel hakimiyet (t=-4.15], p =.000), yasam amaglari (t=-4.155, p =.000) ve bireysel
gelisimdir (t=-2170, p =.030). Psikolojik iyi olug ®lcedi cevresel hakimiyet, yasam
amaglart ve bireysel gelisim alt boyut toplam puanlarinin, erteleme davranisi
degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayicl oldugu goérdlmektedir. Fakat &zerklik,
digerleriyle olumlu iligkiler ve 6z kabulln anlamli yordayicilik ézelligi bulunamamugtir.
Buna gore psikolojik iyi olug alt boyutlarinda gevresel hakimiyet, bireysel gelisim ve
yasam amaglar arttikga erteleme davranigi egilimleri azalmaktadir.

Bu iligki igin coklu dogrusal regresyon formuli: Toplam EDO puani = 4,188 +((-.181*Pi0O
cevresel hakimiyet puani) + (-171*yasam amaclar puani) + (-,081*bireysel gelisim
puani) + (-,009 *Ozerklik puani) + (.038* olumiu iliskiler puani) + (-,023*dzkabul
puani)) seklindedir.
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4. SONUG, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmen, editimin ve okulun temel tasidir. Ogretmenin yeterliliginin, 6grenci basarisi
Uzerindeki etkisi tartigiimazdir. lyi 6gretmen olma; yalnizca alan ve meslek bilgisi ile
sinirl degildir. Ogrencilerle iyi iletisim kurmada ve onlar yénlendirmede, dgretmenin
kisisel ozellikleri ve liderlik vasiflarinin da etkisi gok bUyukttr. Ogretmenlerin iletisim
kurarken kullandiklarr kelimeler ve sergiledikleri davraniglar iyi bir iletisimin temel
unsurlaridir. Olumsuz 6zellikler sergileyen bir 6gretmen, dégrencinin dersten veya
okuldan uzaklasmasina ya da akademik ydénden basarisiz olmasina yol agabilir
(kara ve Kutay, 2016). Bu arastirmanin strekli badimsiz degdiskenlerinden biri
ogretmenlerin psikolojik iyi olug duzeyidir. Psikolojik iyi olug toplam puan ve alt boyut
puanlari iginde ilk sirayr baskalariyla olumlu iligkiler, son sirayi ise dzerklik alt boyutu
almistir. Ozerklik alt boyutu disindaki tim alt dlgek toplam puan ortalamalari
“katiliyorum” sinirlari igerisinde yer almaktadir. Bu istatistiklere gére é6gretmenlerin
psikolojik iyi oluslar yuksek duzeydedir. Bu bulgu Karagam'in (2016) beden egitimi
ogretmenlerinin psikolojik iyi oluglarini inceledigi galismayla ve Danigment’in (2012)
okul yoneticilerinin  psikolojik iyi oluglarint inceledigi ¢alismayla  paralellik
gostermektedir.

Arastirmada cinsiyet degiskenine gore égretmenlerin psikolojik iyi oluslart arasinda
anlamli farkhlik bulunmustur. Bu farklilik ézerklik, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z
kabul alt boyutlarinda gergeklesmistir. Kadin égretmenlerin psikolojik iyi oluslari
olumlu iligkiler, yagsam amaglari, ézkabul alt boyutlarinda erkek 6gretmenlerden
anlamli derecede daha yUksektir. Bu sonug, Eraslan (2015), Kuyumcu (2012), Ryff ve
Singer (2008), Cenkseven ve Akbag (2007), Cirhinlioglu (2006), Cenkseven (2004), Ryff
(1995), Cooper vd. (1995), Ryff (1989) caligmalariyla benzerlik gdstermektedir. Ayrica
psikolojik iyi olusun alt boyutlarindan yasam amaglar ve &zkabulde kadin
ogretmenler lehine farkliik godstermesi Hamurcu (2011), Radler ve Ryff (2010),
calismalariyla benzerlik géstermektedir. Erkek dgretmenlerin psikolojik iyi oluslarinin
dzerklik alt boyutunda kadinlara gére daha yuksek olmasi September vd. (2001)
calismaslyla ortigmektedir. Ryff (1989) cok boyutlu psikolojik iyi olug kuraminin
temellerini attigl calismasina bakildiginda, belirtilen alt boyutlarda kadinlarin genel
olarak erkeklerden daha yuksek puanlar almasinin daha yuksek psikolojik iyi olusa
sahip olduguna isaret ettigini bulmustur.

Arastirmada brang degiskenine goére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslari arasinda
anlamli farklilik meydana gelmistir. Bu farklilik élgek toplaminda ve ozerklik, cevresel
hakimiyet, bireysel gelisim, olumlu iligkiler alt boyutunda brang 6gretmenlerinin
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psikolojik iyi oluglari sinif 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yuksektir. Koylu
(2018), Danisment (2012), tarafindan yapilan galigmalarda da bransglara gore
ogretmenlerin psikolojik iyi oluglarinda anlamli farklilik olusmustur ve sonuglar

paralellik gdéstermektedir.

Arastirmada medeni durum degiskenine goére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslari
arasinda anlamli farkliik meydana gelmistir. Bu farklilik dlgek toplaminda ve &zerklik,
bireysel gelisim, olumlu iligkiler, yasam amaglari, 6z kabul alt boyutlarinda anlamli
farkliik meydana gelmistir. Tum bu farkliliklar evli dgretmenler lehine gergeklesmistir.
Timur (2008) de evli ve evli olmayan bireylerin psikolojik iyi oluglarini arastirdigy
calismasinda, evlilerin bekarlara gére daha yuksek psikolojik iyi olusa sahip oldugunu

bulmustur ve bu ¢alismanin sonucuyla értigsmektedir.

Arastirmada egitim durumu degiskenine goére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslar
arasinda anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu farklilik sadece gevresel hakimiyet ve
bireysel gelisim alt boyutlarinda gergeklesmistir. Lisansustd mezunu dgretmenlerin
psikolojik iyi oluslari lisans mezunu 6gretmenlerden daha yuksektir. Bu sonug Koylu
(2018) in ogretmenlerin psikolojik iyi olusu Uzerine yaptigi calismanin sonuglariyla
ortigmektedir. Bu sonuca gore lisansustu egitimin psikolojik iyi oluga katkisinin dnemli
oldugu dusunulebilir.

Arastirmada mesleki kidem degiskenine gdére 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslar
arasinda sadece 6z kabul alt boyutunda anlamli bir farkliik bulunmustur. Farkl
kideme sahip ogretmenlerin 6z kabule yoénelik psikolojik iyi oluslar  farkllik
gostermistir. Bu bulgu Danisment (2012) okul yéneticilerinin psikolojik iyi oluslarini
inceledigi calismasinda deneyimli 6gretmenlerin puanlari daha yuksek ¢ikmistir ve
sonuglar értugsmektedir. Ancak 6z kabul alt boyutu igin yapilan kidemler arasi ikili
kargllastirmalarda ise higbirinde anlamli farklilik bulunamamistir. Bilgin (2018), Demir
(2018), Oymak (2017), Karagam (2016) da yaptiklar ¢alismada mesleki kidem ile
psikolojik iyi olug arasinda anlamli fark bulamamistir. Bu sonuglar bu arastirmayla
paralellik gdéstermektedir.

Bu arastirmanin bagmli degiskeni 6gretmenlerin erteleme davranigi duzeyleridir.
Erteleme davranigi dlgegi toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi 2,60'dir. Olgedin
degerlendirme baremine goére “katimiyorum” sinirlari igerisindedir.  Olgek
maddelerinde en yuksek ve en dusuk puan alan maddeler disindaki madde puanlari
1,96 ile 2,63 arasinda dagilim gdstermis olup “katiimiyorum” araliginda olusmustur.
Bu istatistiklere goére katilimci égretmenlerin erteleme davranigi egilimleri ortalama

duzeyin altindadir. Bu bulgu Ozdemirin (2012) okul yéneticisi ve 6gretmenlerin genel
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erteleme davraniglarini inceledigi calismayla, Sahinin (2018) okul yéneticilerinin

erteleme davraniglari duzeyini inceledigi calismayla paralellik gdstermektedir.

Arastirmada cinsiyet degiskeni bakimindan &gretmenlerin erteleme davranisi
egilimleri arasinda anlamli farkliik olusmustur. Erteleme davranigi duzeyi erkek
ogretmenlerde kadin 6gretmenlere goére daha yuksek olmustur. Alan yazinda
yapilan calismalardan Albayrak (2014), Berber Celik (2014), Kandemir (2010), Balkis ve
Duru (2009), Aydogan (2008), Balkis (2006), Uzun Ozer (2005), Cakici (2003) sonuglari
bu calismanin bulgulariyla paralellik géstermektedir. Ancak alan yazindaki baz
caligmalarda Albayrak (2015), Gul (2015), Sahin (2018), Dunyaogullari (201),
Gulebaglan (2003), Solomon ve Rothblum (1984) anlamii farkliik bulunamamistir.
Uzun Ozer vd. (2009), Washington (2004) ise kizlarin erkeklere gére daha ertelemeci
olduklari sonucuna ulagmistir. Sonuglardan anlasilacagi Uzere cinsiyet bazinda farkl
sonuglar elde edilmigtir. Bunun c¢alisilan érneklem gruplarinin sosyo-ekonomik-
kultarel ozellikleriyle alakall oldugu dusunulmekle birlikte Steel (2004) erteleme
davranigi duzeyinin cinsiyete bagli olarak farkliligini kestirebilmenin gok zor oldugunu
pbildirmistir.

Arastirmada brang bazinda égretmenlerin erteleme davranigl egilimleri agsisindan
anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir. Buna gére bransg égretmenlerinin erteleme duzeyi
sinif 6Jretmenlerinden daha yUksektir. Gulebaglan (2003) yaptigi ¢alismasinda
brang degiskenine goére rehber 6gretmeni, sinif dgretmeni ve brang dégretmenleri
arasinda anlamh  farklilik bulmustur ve bu ¢alismayla sonug paralellik
gostermektedir. Alan yazindaki  bir diger c¢alismada ise Sahin (2018) okul
yoneticilerinin erteleme davraniglarini inceledigi calismasinda bransa gore erteleme
duzeylerinde farklilik bulamamistir ve bu calismanin sonucu ile uyusmamaktadir.

Arastirmada medeni durum degigskenine gdre dégretmenlerin erteleme davranis
duzeyleri arasinda anlamli farklilik meydana gelmistir. Bekar 6gretmenlerin erteleme
davranigi duzeyleri evli 6gretmenlere gére anlamli derece daha yuksektir. Literatlre
bakildiginda Gul (2015) ve Sahin (2018), galigmalariyla benzer sonuglar elde edilmistir.
Evlilik hayatinin kisilere sorumluluklar ydklemesi daha duzenli bir hayatin varligi gibi
sebeplerden evlilerde erteleme davranisinin daha az sergilendigi dusunulebilir.
Ancak bir diger calismada Ozdemir (2012) ilkokul dgretmenlerinin ve yoneticilerinin
erteleme davraniglarini inceledigi ¢alismasinda medeni duruma  dair  farklilik

bulamamistir ve bu calismanin sonucu ile uyusmamaktadir.

Arastirmada egitim durumu degdiskeni ile erteleme davranigi dlzeyleri arasinda
anlamli bir farkllik bulunamamustir. Farkli egitim duzeyine sahip 6gretmenlerin
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erteleme davranigi duzeyleri birbirine esittir. Sahin (2018) okul yéneticilerinin egitim
durumunun erteleme davranigi ile olan iligkisini inceledigi ¢alismasinda anlamli bir
fark bulamamigtir. Nitekim Cémert (2009), Guner (2008) tarafindan yapilan
calismalarin bulgularyla da benzerlik géstermektedir. Ayni gérev ve sorumluluklara
sahip ogretmenlerin  farkll egditim seviyelerinde olsalarda, onlarn  erteleme

egilimlerine etki etmeyecegi dusunulebilir.

Arastirmada mesleki kidem ile erteleme davranisi duzeyi arasinda anlamli farklilik
olugsmustur. Farkli kikdeme sahip égretmenlerin erteleme davranigl dtzeyleri farklilik
gostermigtir. 1-5 ve 6-10 yil arasi kidemi olan égretmenler, kidemi 31 yil ve Ustd olan
ogretmenlere gore erteleme davranigi duzeyleri daha yuksek bulunmustur. Alan
yazindaki calismalarda Baltaci (2017), Balkis ve Duru (2009), Gulebaglan (2003),
Ferrari vd. (1995), bu calismanin bulgularlyla értismektedir. Gulebaglan (2003)
arastirmasinda 30 yas alti dgretmenlerin 40 yas ve Uzerindeki 6gretmenlerden daha
fazla erteleme davranigi egilimi gosterdigini bulmustur. ilerleyen yasla birlikte
insanlarin ig disiplini, planlama ve uygulamada daha da olgunlastigr dtsunulebilir.
Sahin (2018), Eksi (2010), Dunyaogullari (2011), Guner (2008) yas ile erteleme davranigi
arasinda bir iliski bulamamistir. Bahsi gegen arastirmalar bu ¢alismanin sonucuyla
uyusmamaktadir. Cakict (2003) universite éJrencileri Uzerinde yaptigi calisma da
akademik ertelemenin yasla iligkisini bulamamistir. Yas araliginin birbirine gok yakin
olmasinin bunda etkili oldugu dusunudlebilir.

Arastirma, 6gretmenlerin psikolojik iyi oluglari ile erteleme davraniglari arasindaki
iliskiye dair 6nemli sonuglar ortaya koymustur. Ogretmenlerin psikolojik iyi olus
duzeyleri ile erteleme davranigi duzeyleri arasinda negatif yonlt anlamli iligki
bulunmustur (R=.348, R2=12], p<.000). Psikolojik iyi olug toplam puanlari, erteleme
davranigi puanlart varyansinin  %12.I'ini - agiklamaktadir. Regresyon katsayisinin
anlamliigina iligkin t-testi sonuclarinda ise, (t= -10.306, p =.000) psikolojik iyi olug
toplam puanlarinin, erteleme davranisi degiskeni Uzerinde anlamli bir yordayici
oldugu goérulmektedir. Psikolojik iyi olus, psikolojinin pozitif ydnunun ihmal edilmesi ve
bireyin pozitif yonlerini ortaya gikarmak igin ortaya ¢ikmistir (Akin, 2008). Psikoanalitik
teorisyenler erteleme davranisinin gergek disi inanglar, depresyon, anksiyete, kaygi,
mukemmeliyetgilik ve motivasyon eksikligi gibi nedenlerden kaynaklandigini
belirtmistir (Ferrari vd, 1995). Birey sorumlu oldugu isi yapmaya karsi isteksizdir,
motivasyonu dusuktlr ve durumdan hognut degildir (Milgram, vd, 1988). Bir baska
ifadeyle 6gretmenlerin psikolojik iyi olug dUzeyleri ne kadar yUksekse, psikolojik
durumlari iyi seviyedeyse erteleme davranisini gésterme egilimlerinin de o denli

azalacagini séyleyebiliriz.
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Ogretmenlerin psikolojik iyi oluslar ytksek tutulmalidir bunun igin her yénden
6gretmenler desteklenmelidir bu da érgutsel motivasyonu artirabilir ve erteleme
davraniginin ortaya c¢ikmasini  azaltabilir. Bu ¢alismanin  konusu, farkli evren-
orneklemde, farkll degiskenlerle ya da farkl bilimsel ydntemlerle incelenmesi
literature zenginlik katabilir ve bu ¢alismanin sonuglariyla karsilastirlmasi faydali

olabilir.
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