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Etik ihlallerden biri olan ve ozellikle ogrenciler arasinda siklikla rastlanilan bir durum olan intihal kavrami Tiirk Dil
Kurumunun Genel Tiirkce SozItigii 'nde; “baskalarimin yazilarindan boliimler, dizeler alip kendisininmis gibi gosterme
veya baskalarinin konularini benimseyip degisik bir bigcimde anlatma” olarak tammlanmistir. Intihale sebebiyet veren
pek cok durum bulunmaktadur. Intihalin farklh tiirleri ve bir kisinin intihal yapabilecegi farkl yollar vardir. Literatiirde
genellikle égrenci intihaline yénelik arastirmalar Ogrenci algilarima dayali olarak gerceklestirilmistir. Ogretim
tiyelerinin intihal algilarini tespit etmeye yonelik ¢alismalar ise sayica daha azdir. Bu ¢alismanin amaci; Tiirkiye 'nin
farkly diniversitelerinde muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren ogretim iiyelerinin ogrenci intihallerine yénelik
algilarmmi ve tutumlarmi incelemektir. Bu arastirma, muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren ogretim tiiyelerinin
ogrenci intihaline yonelik algilarinin ve tutumlarimin incelenmesi, bu intihal sorunuyla miicadelede ele alinmasi gereken
bazi noktalara dikkat ¢ekecek olmasi ve ogrenci intihalini onlemeye yonelik olast ¢oziim onerilerini sunmayt hedeflemesi
agisindan onem arz etmektedir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Aragtirmada ulasilan
veriler SPSS paket programu ile analiz edilmistir ve elde edilen sonu¢lar yorumlanmustir.
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ABSTRACT

The plagiarism term, which is one of the types of ethical violations and also widespread among the students, is described
in General Turkish Dictionary of Turkish Language Institution as writing some chapters or sentences from any other
works without referring to them, or claiming that those ideas are belong to himself or herself. There are many situations
that create plagiarism. There are different types of plagiarism, and different ways in which a person may plagiarize.
Researches towards students' plagiarism in literature have always been performed based on the students' perceptions.
However, the researches on the plagiarism perceptions of the academicians are rather low. This study aims to investigate
the perceptions and attitudes of the academicians who give post-graduate lectures in the field of accounting in various
universities in Turkey, against the students' plagiarism. This study plays a significant role emphasising on the perception
and attitude of the academicians who give post-graduate lectures in the field of accounting submitting possible solutions
for struggling with plagiarism, and avoiding the students from plagiarism. In this study, the questionnaire method was
used as a data collection tool. The data obtained through the study were analysed by means of the SPSS pocket program,
and the results were interpretated.
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GIRIS

Teknolojideki hizli gelismeler bilginin olusmasim1 kolaylastirdigi gibi bu bilginin tiim diinyada
yayilmasinda 6nemli bir etken olmustur. Artik arama motorlar1 sayesinde istenilen bilgiye ¢ok kisa siirede ¢ok
kolay bir sekilde ulagsmak miimkiindiir. Gelisen bu teknolojiler, diger sektorleri oldugu gibi egitim sektdriinii
de etkilemistir (Uzun vd., 2007: 183). Egitimin alt alanlarindan biri olan muhasebe egitimi de bu teknolojik
gelismelerden 6nemli dlgiide payini almistir. Muhasebe egitimi, isletmelerdeki muhasebe bilgi sisteminin
kalitesini etkiledigi gibi muhasebe mesleginde ve akademik meslek hayatinda da bilgi birikiminin olusmasinda
ve sekillenmesinde oldukg¢a dnemlidir.

Bahsedilen bilgi birikiminin en énemli kaynagi ise konu ile ilgili yazilan makalelerde ve tezlerde ortaya
konan goriislerdir. Diger bir ifadeyle muhasebe egitiminde etkinligi arttirmanin en énemli yollarindan biri,
muhasebeye yonelik arastirmalarin ve yayinlarin arttirilmasidir (Teksen vd., 2010: 111). Son yillarda giderek
etkisi artan teknolojideki gelismeler, kusak farkinin olmasi, egitim anlayisinda degisme gibi birtakim faktorler
egitimin her alanini etkiledigi gibi muhasebe egitimini de etkilemektedir. Bu etkinin ortadan kaldirilmasi igin
ise muhasebe egitiminde dgretim materyallerinin giincellenmesi, ders programlarinin gézden gecirilmesi ve
Ogretim elemanlarinin yeterli donanima sahip olmasi gerekmektedir (Tiiregiin ve Kaya, 2019: 340). Bunlara
ilaveten, yeterli donanim ve deneyime sahip danisman 6gretim {iyelerinin lisansiistii 6grencileri dogru bir
sekilde yonlendirmesi ve uygulamaya doniik konularda galismalar yapmasi da bir zorunluluk olarak
goriilmektedir (Cavlak vd., 2021: 78).

Giintimiizde bilimsel g¢aligmalarin yeri ve onemi yadsinamayacak boyuttadir. Gelisen diinya ve yeni
diizenin getirdigi bir sonug olarak insanlarin kendini ve toplumu gelistirme ihtiyaci giderek artmakta ve
dolayisiyla akademik ¢aligmalar da nicelik olarak artig gostermektedir. Ancak burada 6nemli olan akademik
calismalarin niceliksel artis1 degil niteliksel artis1 olmalidir. Calismalarda niteliksel agidan bir gelisimin s6z
konusu olabilmesi i¢in bazi etik kurallar olmalidir. Bilimsel aragtirma ve yayinlarda g6z Oniinde
bulundurulmasi ve uyulmasi gereken ise, bilimsel etik kurallaridir (Topgu ve Giirer, 2019: §3).

Akademik calisma ortaminda ve akademik arastirmalarda etik olmayan davraniglar yeni bir konu degildir.
Ancak internetin hizla gelismesi ile birlikte son yillarda akademik hayatin cesitli kademelerinde suistimal
vakalar1 artirmistir (Chavez vd., 2020: 618). Ozellikle bilgisayar ve internet teknolojisinin hizla gelismesi,
Endiistri 4.0 devrimiyle birlikte bilgiye erisimin ve paylagimin kolaylagsmasi ve hiz kazanmasi beraberinde
cesitli sorunlarin da ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu sorunlardan biri de etik dis1 davranislar olup bu
davramglar giderek yayginlasmugtir. “Yiiksekogretim Kurumlari (YOK) Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi’ne gore bilimsel arastirma ve yayin etigine aykir1 baslica davraniglar; “intihal”, “sahtecilik”,
“carpitma”, “tekrar yayim”, “dilimleme” ve “haksiz yazarlik” olarak belirtilmistir (https://www.yok.gov.tr).
Tiirkiye Bilimler Akademisi-TUBA (2002) tarafindan hazirlanmis olan “Bilimsel Arastirmada Etik ve
Sorunlar1” isimli raporda, bilimde etik dis1 davraniglarin baslica nedenleri dért madde olarak belirtilmistir. Bu
nedenlerden ilki; bilimsel arastirma egitiminin ve etik egitiminin verilmemesi veya yetersizligidir. Ikincisi;
alanda yiikselme, toplumda, {iniversite ve bilim ¢evrelerinde yer edinme ve kabul gorme hirsindan dolayi etik
dis1 davramglara (uydurmacilik, yinelenen yayin, sahtecilik, asirmacilik gibi) yonelmedir. Ugiinciisii; daha
fazla sayida yaymn yapilmasinin bilimsel ortamda saygmligin artmasma neden olacagina iliskin yanlig
diisiinceler, yanilgilardir. Dordiinciisii ise; bilimsel yayinlara maddi destek veren kurumlarin olmasindan
dolayi, bu kurumlarda ¢alisan veya 6grenim goren kisilerin burs, proje vb. desteginden mahrum olmamak i¢in
kendilerini hizla fazla sayida yayin yapmaya zorlamalari ile ortaya ¢ikan etik dis1 davranislaridir (TUBA,
2002).

Intihal, akademik camiada en sik goriilen veya yaygin olan etik sorunlardan biri olarak kabul edilmektedir.
TDK (2011)’e gore intihal kavrami, “Baskalarimn yazilarindan béliimler, dizeler alip kendisininmis gibi
gosterme veya baskalarinin konularini benimseyip degisik bir bicimde anlatma” olarak tanimlannugstir. TUBA
(2002)’ye gore intihal kavrami asirmacilik olarak ifade edilmis olup, “Temelde asirmacilik baskalarina ait
olan arastirma verilerinin, oldugu gibi, kaynak bildirilmeden ve kendi arastirma verileri imis gibi
yayimlanmasidir”. Yine TUBA (2002)’ye gére daha genis bir tanimlamada ise asirma, “Bir baskasina ait olan
fikrin, bulusun, arastirma sonuglarimin veya arastirma tiriinlerinin bir boliimiiniin ya da tiimiiniin, hatta
kitaplarin tiimiiniin ya da bir boliimiiniin kaynak gésterilmeksizin istemli olarak kopya ya da terciime edilip
yazarin kendi tiretimi imis gibi gosterilmesi” olarak ifade edilmistir. “YOK Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi
Yonergesi’ne gore ise intihal kavrami, “Baskalarinin ézgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini
bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek” seklinde
tanimlanmustir.
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Universite dgrencilerinden genellikle arastirma becerileri kazanms olmasi beklenmekte, bundan dolay1
calisma konulariyla ilgili kaynaklar1 nereden bulacaklari, bu kaynaklardan nasil yararlanacaklar1 ve
sunacaklaria iliskin bilgi verilmesi, ¢cogu zaman mesleki bilgilerin aktarilmasi kaygisinin gerisinde
kalmaktadir. Ilk ve orta egitimde kazandirilmayan arastirma becerileri ve akademik etik ilkeler, {iniversite
yillarinda 6dev, rapor, tez vb. hazirlama siireclerinde bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan ¢caligmalar,
Ogrenciler arasinda intihalin, bilingli olarak yapildig1 gibi bilingsiz olarak yapilma oraniin yiiksek oldugunu
gostermektedir (Unal ve Ugak, 2017: 178). Yine, bilgi toplumunun ve yeni bilgi teknolojilerinin gelismesi,
dijital kaynaklar1 kullanarak 6grenme yollarina olanak saglarken, fikri miilkiyet haklarinin ihlal edilmesine de
neden olmakta ve bunun sonucunda intihal vakalar1 artmaktadir (Chavez vd., 2020: 618).

Bu calismanin amaci, 6grenci intihali ile ilgili algilar1 ve tutumlari, Tiirkiye nin farkli {iniversitelerinde
muhasebe alaninda lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi veren 6gretim iiyelerinin bakis acilari ile ortaya
koymaktir. Literatiirde Ogrenci intihaline yonelik arastirmalarin ¢ogu, Ogrenci algilarina dayali olarak
yapilmistir. Bu aragtirma ise, Tiirkiye’de 55 farkli iiniversitede gorev yapan ve lisansiistii diizeyde muhasebe
egitimi veren 113 dgretim iiyesinin yiiksekogretimde 6grenci intihaline yonelik algi ve tutumlarinin incelendigi
bir ¢aligmadir. Bu c¢alismayi literatiirdeki diger calismalardan ayiran en 6nemli husus ise 6grenci intihaline
yonelik algi ve tutumlar belirlenirken, sadece muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren dgretim iiyelerinin
goriiglerine bagvurulmus olmasidir.

1. LISANSUSTU DUZEYDE MUHASEBE EGIiTiMi

Lisanstistii egitim; {iniversitede lisansiistii dereceler aldiran, arastirma yoluyla bilgiye katkida bulunacak,
gelisen toplumun ihtiyaglarini karsilayacak bilim adami1 ve 6gretim elemani yetistirmeyi amaglayan bir egitim
faaliyetidir (Karakiitiik, 1983’den aktaran: Altinay, 2016: 162). 20.04.2016 Resmi Gazetede ilan edilen 29690
sayil1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Madde 4’e gore; “Yiiksek lisans programi, tezli ve tezsiz
olmak iizere iki sekilde yiiriitiilebilir. Bu programlarin hangi enstitii anabilim/anasanat dallarinda ve nasil
yiirtitiilecegi ile yiiksekogretim kurumlarimin yetkisinde olan tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar arasinda
gegise izin hususlart senatolar tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir” ibaresiyle yiiksek lisans
egitimine iliskin genel bir cerceve cizilmistir. Yonetmelik Madde 6’da “Tezli yiiksek lisans programi
ogrencinin bilimsel arastirma yéntemlerini kullanarak bilgilere erigme, bilgiyi derleme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegini kazanmasmmi saglar” ibaresi bulunmaktadir. Yonetmelik Madde 11°de “Tezsiz
yiiksek lisans programi, ogrenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagint gosterir” ibaresi bulunmaktadir. Yonetmelik Madde 15°de “Doktora programi, ogrenciye
bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum
yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli becerileri kazandirir” ibaresi bulunmaktadir.
Ayrica, “Doktora ¢alismast sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir”
ifadesi yer almaktadir.

Muhasebe egitimi; isletme kararlarma fayda saglayacak bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, islenmesi,
dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma siirecinde nasil
kullanilacagi hususunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi noktasinda gelisen bilgi
teknolojilerinden yararlanarak 6grencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesidir (Gokgen, 1998: 43). Muhasebe
egitimi, muhasebe alaninda bilgi kazandirilmastyla birlikte bu bilgilerin kullanilmasina iligkin yontem ve
kurallarin 6grenilmesi ve uygulanmasiyla basariya erismeyi saglayan bir egitim siirecidir (Demirkan, 2001:
54).

Muhasebe egitiminde istenen hedeflere varilabilmesi i¢in, 6grencilere muhasebe bilgisinin hem teorik hem
de uygulamali olarak verilmesi ve 6grencilerin muhasebe bilgileri ile donatilmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede
muhasebe egitiminin esas amaci, Ogrencilere finansal nitelikteki bilgileri dogru ve diirlist bir bigimde
kullanmasini 6gretmek ve bu bilgileri uygulamalarla desteklemektir (Tosunoglu ve Cengiz, 2020: 195).

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebe egitimi bir¢ok tiniversitede lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde verilmektedir. Alinan muhasebe egitimi hem is diinyas1 agisindan hem de akademik agidan 6nemli
bir bilgi birikimi sunmaktadir. Lisans egitimlerini tamamlayan 6grenciler, lisansiistii egitim programlarina
bagvurarak sectikleri muhasebe alaninda uzmanlasma olanagi elde etmektedir (Celenk vd., 2010: 159; Altinay,
2016: 176). Lisanstistii diizeyde verilen muhasebe egitimi, 6grencilerin lisans diizeyinde elde ettikleri bilgileri
bir iist seviyeye tasimalarini saglamaktadir. Ayrica pek ¢ok {iniversitede lisansiistii egitim ile 6grenciler,
muhasebe alan dersleri disinda, bilimsel arastirma yontemleri ve yayin etigi gibi dersleri de alarak ¢esitli
bilimsel ¢aligmalar yapmaya hazirlanabilmektedir.
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Lisansiistii egitimler bilginin {iretilmesine katki saglayan ve tiniversitelerin arastirma yoniinii destekler
nitelikte olan egitimlerdir. Lisansiistii egitimler belli bir alanda uzman (bilim insanlari, arastirmacilar)
yetistirmekle birlikte gelecegin akademisyenlerinin (6gretim iiyeleri) yetistirilmesi gibi énemli bir isleve de
sahiptir (Alkan, 2014: 42). Lisansiistii egitim, onemli bir egitim agamasi olup tiim diinyada bu egitim kendine
has bazi sorunlara sahiptir. Bu sorunlarin belki de en 6nemlisi intihal konusudur.

2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA ETIiK VE INTIHAL

Bilimsel ¢alismanin kendisi nesnel olmasina ragmen bilimle ugrasanlar i¢in bunu sdylemek her zaman
dogru degildir. Sonugta bilimle ugrasanlar bir insandir ve g¢esitli i¢c-dis etmenlerden etkilenebilmekte,
dolayistyla 6znellik ister istemez siirece karigsmaktadir. Elbette bilimsel siiregte yaraticilik, diiristliik, sezgi
glicii, merak ve bilimcinin ¢aligmaya iliskin biligsel siiregleri gibi 6znel durumlar istenen ve gerekli olan
durumlardir. Ancak, bilimsel ¢aligmanin nesnelligini ve gilivenilirligini bozan bir 6znellik s6z konusu
oldugunda isin rengi degismektedir ve bu konu bilimsel etigin alanina girmektedir (Erkus, 2011: 203).
Maalesef tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de bilimsel etige aykirilik olusturan pek cok Ornekle
karsilasilmaktadir.

Intihal, akademik diinyada 6nemli bir arastirma konusudur. Intihal olgusu, baskalarinin yayinlanmis ve
yaymlanmamis fikirlerinin kaynak gdsterilmeden kullanilmasindan, arastirma destegi taleplerinden yeni
yazarlik altinda (yeni yazilan eserde, dnceki yazar veya yazarlardan bahsedilmemesi), bazen farkli bir dilde
tam metnin yaymlanmasina kadar degiskenlik gostermektedir. Herhangi bir hazirlik, arastirma, yazma veya
yaymlama diizeyinde ortaya ¢ikabilmekte, basili ve dijital tiim versiyonlar ifade etmektedir (Elshafei ve
Jahangir, 2020: 1). Diger bir ifadeyle baskasinin eserinden alinti, basili bir eserden, bir kitap ya da makaleden
paragraflarin ve hatta sayfalarin fotokopi ile oldugu gibi alinmasi seklinde olabildigi gibi, internetten kes
yapistir yontemi ile paragraflarin ve hatta sayfalarin oldugu gibi alinmasi seklinde ve bir eserin bir béliimiiniin
ya da tamaminin oldugu gibi bazen de ¢evirisinin yapilmasi seklinde olabilmektedir (Dinler, 2016: 146).

Intihal yalnizca faydalanilan kaynaga atif yapilmamas ile smirli olmamakla birlikte, kaynak gosterilmesi
durumlarinda da s6z konusu olabilmektedir. Bu tiir intihallerden bazilar1 sunlardir (Dinler, 2016: 146):

-Dipnotun Unutulmast Numarasi: Yazarin adin verip, tam kiinyeyi vermeyerek kaynagin orijinaline
ulagma ihtimalinin ortadan kaldirilmas.

-Yanlis Bilgilendirme: Yanlis kiinye vererek kaynagin orijinaline ulagsma ihtimalinin ortadan kaldirilmasi.

-Tiwrnak Isaretsiz Alinti: Bir kaynaktan birebir alint1 yapilmas1 ve bunun atif yapilarak belirtilmesine ragmen
tirnak isareti konmasinin énemsenmemesi.

- Miikemmel Sug: Yararlanilan kaynaklara bazi yerlerde atif yapilmasina ragmen, ¢alismanin geri kalan
kisimlarindaki analizlerin kendine ait oldugu fikrini olugturma diisiincesiyle baz1 kaynaklara atif verilmemesi.

“YOK Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi”’nde bilimsel calismalarda intihal disinda sahtecilik,
carpitma, tekrar yayin, dilimleme, haksiz yazarlik ve ¢aligmaya destek veren kisileri, kurum veya kuruluslar
belirtmeme, kaynaklarin usulsiiz kullanimi, asilsiz/dayanaksiz ve yersiz su¢lamalarda bulunmak, akademik
atama ve ylikseltmelerde bilimsel arastirma veya yayinlara yonelik yanlig/yaniltici beyanda bulunmak gibi
diger etik dis1 davranislar da s6z konusudur.

Intihal, son yillarda yiiksekdgretimde ortaya cikan c¢ok katmanli bir sahtekarlik olgusu olarak
tanimlanmigtir. Yapilan bircok arastirma cinsiyet, sosyallesme, performans (iiretkenlik) faydasi, caligma
motivasyonu, metodolojik belirsizlik, internet ve yeni teknolojiler araciligiyla elektronik bilgilere kolay erisim
gibi bir dizi faktorii intihal icin itici gii¢ler olarak ifade etmistir. Intihalin etkileri yaygindir ve kimse bundan
muaf degildir. Ne yabancilik ne de bilgisizlik, kisiyi zorunlu intihalin etik ve yasal sorunlarindan muaf tutmaz.
Intihal, kurumsal suistimal, yasal sonuclar ve mali cezalarla birlikte akademik itibar1 ve mesleki itibari tehdit
eden bir unsurdur (Elshafei ve Jahangir, 2020: 1).

Fishman'a (2009) gore bir kisi su eylemleri gergeklestirdiginde intihal yapmis olur: (1) Kelimeleri, fikirleri
veya c¢aligma lriinlerini kullandiginda; (2) Baska bir kisiye veya belirli kaynaga atfettiginde; (3) Eseri elde
edildigi kaynaga atfetmediginde; (4) Orijinal yazarliga iliskin makul bir varsayimin oldugu bir durumda ve (5)
Finansal olmasi gerekmeyen herhangi bir kar, kredi veya kazang elde etme durumunda intihal yapmis olur.

Howard (1992) dort tiir intihal tanimlamig olup bunlar; (1) Bir bagkasinin yazili eserini kendisininmis gibi
sunmak, (2) Yama yazma (Yama yazma; bir kaynak metinden kopyalamay:1 ve ardindan bazi kelimeleri silmeyi,
dilbilgisi yapilarin1 degistirmeyi veya bire bir esanlamlilarim eklemeyi ifade etmektedir (Howard, 1995: 788)) veya
bagkalarinin ctimlelerini kendi ciimleleri ile karistirmak, (3) Kaynak gostermemek ve (4) Dogrudan alinti
yaparken alint1 kullanmamaktir.

Sastroasmoro (2007)’ye gore intihal dort kategoriye ayrilmaktadir: (1) neyin intihal edildigine dayali olan
intihal (fikir intihali, i¢erik intihali, veri intihali, kelime intihali ve paragraf intihali), (2) maksada dayali olan
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intihal (kasith intihal ve kasitsiz intihal), (3) bir kaynak makaledeki intihal igeren kelimelerin, ciimlelerin veya
paragraflarin yiizdesine dayali olan intihal (%30'dan az ise hafif intihal, %30 - %70 arasinda ise orta intihal,
%70'den fazla ise toplam intihal) ve (4) olusma bi¢imine dayali olan intihal (kelimesi kelimesine intihal,
mozaik intihal ve kendi kendine intihal veya otomatik intihal) olarak kategorize edilmektedir.

Intihalin farkl: tiirleri ve bir kisinin intihal yapabilecegi farkli yollar bulunmaktadir. Akademik intihal,
akademik calisma veya 6devler kapsaminda yapilan bu tiirlerden biridir. Akademik intihal, yalnizca egitimin
genel kalitesine zarar vermekle kalmayip ayn1 zamanda liyakatten de 6diin verdigi i¢in akademide etik dis1 bir
durum olarak kabul edilmektedir. Sonu¢ olarak, genellikle yiiksekdgretim kurumlarindan ve diizenleyici
kurumlardan disiplin cezalari talep etmektedir. Ne yazik ki bu disiplin politikalarina, 6nleyici tedbirlere ve
cezalandirict eylemlere ragmen, oOzellikle yiiksekOgretimde intihal artmaya devam etmektedir. Bunun
nedenlerinden biri, 6grencilerin internette ve diger ¢evrimici kaynaklarda ilgili materyalleri nispeten kolaylikla
aramasina olanak tantyan modern ara¢ ve yazilimlarin varlig1 olabilir. Bagka kelimelerle ifade etme yazilimina
erisimin artmasi bu sorunu daha da artirmaktadir. Bu durumda egitim kurumlar1 bu sorunu ¢6zmek i¢in 6nemli
miktarda zaman, ¢aba ve kaynak ayirmak zorunda kalacaklardir. Ogrencilerin intihal konusunda farkindalik
ve anlayig eksikligi de bir diger 6nemli nedendir (Malik vd., 2021: 1-2).

21. ylizyilin baslarindan itibaren Endiistri 4.0 olarak ifade edilen dordiincii sanayi devrimiyle birlikte
intihal, gelismesi ve yayilmasi noktasinda gerekli tiim unsurlara sahip olmus ve akademik yasam pratiginin
yayginlastig1 alanlardan biri haline gelmistir. Bilgilere erismeyi miimkiin kilan mevcut araglardan 6rnegin;
arama motorlar1 daha ¢ok yonlii hale gelmekte ve kullanicinin neyi aramak istedigini ayirt etme kapasitesi
artmakta ve daha fazla erisime sahip olmasina yardimci olmakta ve boylece intihalin yayilmasina sebep
dolayistyla kabul edilmeye ihtiya¢ duymayan internet, intihalin baslica kaynaklarindan biridir (Khoii ve Atefi,
2019: 3233). Freedman (1998), interneti intihalin ylikselisinde kritik bir katkr olarak goriirken, DeVoss ve
Rosati (2002) ise sadece interneti suglamanin “6zgiinliigli tanima ve ddiillendirmede basarisizlik” oldugunu
iddia etmektedir.

Yapilan bir¢ok arastirma {iniversite 6grencilerinin ¢alismalarinda intihal yaptiklarin1 ve bunun da 6nemli
bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir (Park, 2003; Perry, 2010; Ersoy ve Ozden, 2011; Unal ve Ugak, 2017;
Topgu ve Giirer, 2019; Chavez vd., 2020; Deniz, 2020). Literatiir ayrica, intihal i¢in bagka bir¢ok nedenden
bahsetmektedir. Bunlardan bazilar1 farkindalik eksikligi, dil sorunlari, siki bir program ve yetistirilmesi
gereken son tarihler, dgreticilerin tutumlari, yiiksek rekabet ve beklentiler, basarisizlik korkusu, akranlarin
etkisi ve smav baskisi gibi faktorlerdir. Ogrenciler genellikle smirli bir siire i¢inde ddevleri ve diger gdrevleri
tamamlamak zorunda olduklarindan, zamanla ilgili yetersizlikler bir intihal nedenidir. Intihalin bir baska
nedeni de verilen gdrevlerin zorlugudur. Zayif onleyici tedbirler ve disiplin islemleri ve/veya politika
uygulama eksikligi de 6grencileri intihal yapmaya tesvik edebilir (Malik vd., 2021: 2).

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Konu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi literatiirde yapilan ¢aligmalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir:

Fish ve Hura (2013) tarafindan yapilan ¢alismada, biiyiik bir sehir tiniversitesindeki 6grencilerin intihal
algilarmi tespit etmek i¢in anket uygulanmig, calismada baska bir yazarin fikirlerini kullanmaktan, bagka bir
yazarin ¢aligmasindan birebir kopyalanmis bir belgenin tamamini géndermeye kadar, tiim intihal tiirleri
arasinda nasil degisiklikler bulundugu arastirilmistir. Calismanin sonucunda; diger 6grencilerin her tiir intihal
yapma olasiliginin kendilerinden ¢ok daha fazla olduguna inandiklari ve bazi intihal tiirlerinin digerlerinden
daha ciddi oldugunun farkinda olduklar1 tespit edilmistir.

Kayaoglu vd. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, 6grencilerin intihal algilarinin incelenmesine yonelik
olarak yiiksekdgretim diizeyinde kiiltiirler aras1 bir ¢alisma gerceklestirilmistir. Calismanin sonucunda; zaman
eksikliginin, yogun programlarin ve zayif akademik yazma becerilerinin, intihalin en sik nedenleri oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte diger c¢alismalarin aksine, artan intihal ile ilgili olarak internetin rolii
minimum diizeyde bulunmustur.

Gottardello vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada, profesérlerin tiniversite 6grencilerinin intihallerine
iligkin algilar1 hakkindaki mevcut bilgilerin belirlenmesi ve elestirel olarak degerlendirilmesi amaglanmig ve
biitiinlestirici bir literatiir taramasi yoluyla profesorlerin 6grenci intihal algist aragtirilmistir. Bu dogrultuda,
profesorlerin intihal algilariyla ilgili bir dizi anahtar kelime kombinasyonu kullanilarak, 2000'den 2016'ya
kadar literatiir arastirmasi yapilmistir. Tespit edilen yirmi iki ¢alisma, profesorler arasinda 6grencilerin intihal
hakkinda biiyiik o6l¢iide zit ve esit olmayan algilarmi ortaya koymustur. Calismanin sonuclari; sadece
profesorlerin bir kavram olarak intihalin ne olduguna iliskin algilarina odaklanmanin degil, bunun onlar i¢in
ne Ol¢iide 6nemli, yaygin ve ciddi bir sorun oldugunun haritasini ¢ikarmanin da gerekli oldugunu gostermistir.
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Darmayanti vd. (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, Kuzey Bali'deki {iniversite 0grencilerinin intihal
algilar1, 6grencilerin intihal yapma nedenleri ve 6grencilerin intihalden kaginma yollar arastirilmistir. Bu amag
dogrultusunda, farkli boliim ve fakiiltelerden 175 6grenciye anket uygulanmistir. Calismanin sonucunda;
yeterlilik diizeyine gore o6grencilerin intihal algis1 puaninin yiiksek oldugu ve intihal konusunu anladiklari
tespit edilmistir. Ogrencilerin intihal hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve dgrencilerin intihalden ne olursa olsun
kaginmalariin beklendigi sonucuna varilmistir.

Fatimah ve Wulandari (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, Endonezya'daki yiiksekdgrenim 6grencileri
arasindaki intihal algisi incelenmistir. Bu arastirmada incelenen 6grenci algisi, 6grencilerin hangi eylemleri
intihal olarak kategorize ettiklerine iliskin anlayislart ile ilgilidir. Veri toplama araci olarak anket yontemi
kullanilmistir. Calismanin sonucunda; 6grencilerin temel intihal kavram bilgisine sahip olduklar1 ve intihal
yapmamak i¢in diger eserlere nasil atif yapilacagina iligkin bilgiye sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Dumitrina vd. (2019) tarafindan yapilan c¢alismada, farkli fakiiltelerde Ogrenim goren iiniversite
ogrencilerinin akademik intihal ile ilgili algilarina iliskin bir takim bulgularin ortaya konulmasi amaglanmustir.
Bu amag¢ dogrultusunda, Lleida Universitesi'nde birinci sinif dgrencilerine ¢evrimici bir anket uygulanmustir.
Caligmanin sonucunda; O0grencilerin “kopyala ve yapistir” ve “baska sozciiklerle ifade” seklindeki intihal
algilarinda birbirine yakin rakamlar ortaya ¢ikmustir. Ayrica 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu, bir metni
gevirmenin intihal oldugunu disiindiiklerini belirtmislerdir. Yiiksekogretimde intihal sorununun iistesinden
gelmenin anahtarinin egitim olduguna da vurgu yapilmistir.

Khoii ve Atefi (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, EFL Universitesi profesorlerinin ve dgrencilerinin
intihalin dogasina ve nedenlerine iligkin algilar1 arastirilmigtir. Katilimeilar, 20 EFL {iniversitesi profesorii ve
TEFL yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde okuyan 40 iiniversite 6grencisinden olusmustur. Calismanin
sonucunda; her iki grubun da intihalin dogas1 ve ilgili etik konular hakkinda esit derecede farkinda olduklari,
Ogrencilerin ise intihal icin mazeretler ve cezalar konusunda oldukga farkli bakis agilarina sahip olduklari tespit
edilmistir.

Topgu ve Giirer (2019) tarafindan yapilan ¢alismada, devlet ve vakif {iniversitesinde 0grenim goren
Ogrencilerin intihal algisini tespit etmeye yonelik bir anket uygulanmistir. Caligmanin sonucunda; 6grencilerin
intihal hakkinda genel bir bilgi sahibi olduklar1, 6grencilerin ¢ogunlugunun intihal kavramini lisans egitimi
siirecinde O0grenmis olduklari, intihal kavrami hakkinda bilingli olduklari, intihali olusturan unsurlarin
ogrenciler tarafindan bilinmemesi, 6grencilerin 6devleri yaparken kolaya kagmak istemeleri, intihal mevzuati
ile alakali bilgisizlikleri, intihali su¢ olarak gérmemeleri, yabanci dil eksikligi ve internet tizerinden bilgiye
erisimin kolaylig1 gibi nedenlerden dolayi intihal yapildig ortaya koyulmustur.

Chavez vd. (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, Peru’nun Arequipa sehrinde dort iiniversitede 6grenim
goren 6grencilerin akademik intihal davraniglar1 ve algilar incelenmistir. Bu dogrultuda, Arequipa'daki dort
iiniversiteden 2019 yilinin ilk déoneminde kayith 1405 &grenciye yapilandirilmis bir anket uygulanmustir.
Caligmanin sonuglari, 6grencilerin ankette intihal olarak kabul edilen baz1 fiilleri islediklerini kabul ettiklerini
gostermistir.

Elshafei ve Jahangir (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada, Jazan Universitesi'ndeki dgrenciler arasinda
intihali etkileyen faktorler; 6grencilerin interneti intihal ig¢in kullanma egilimleri, egilimlerini etkileyen
faktorler ve intihal nedenleri arastirilnistir. Calismada, Jazan Universitesi'ndeki 6grenciler arasinda intihal ve
akademik suistimal algis1 analiz edilmis, baslica sahtekarlik faktorleri ve Ogrencilerin intihal ve suistimal
yasalar1 hakkindaki goriisleri incelenmistir. Calismanin sonucunda; 6grencilerin ¢esitli intihal durumlarina
verdikleri yanitlara gore, intihalin bircok bi¢cimi hakkinda yanlis anlamalar ve kavram yanilgilaria sahip
olduklar tespit edilmistir.

Deniz (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin dgrenci intihali hakkindaki
goriislerini tespit etmek i¢in Tiirkiye’de ii¢ farkli egitim fakiiltesinde gorev yapan 18 Ogretim iiyesinin
goriislerini incelemeye yonelik bir arastirma yapilmistir. Aragtirmanin verileri, yar1 yapilandirilmis miilakat
formuyla elde edilmis ve betimsel analiz, icerik analizi ve siirekli karsilastirma yontemleri ile ¢oziimlenmistir.
Calismanin sonucunda; 6grenci intihali sorunuyla miicadele etmede lizerinde durulmasi gereken bazi hususlara
dikkat ¢ekilerek birka¢ uygulama Onerisi sunulmustur. Ayrica calisma, 6grenci intihaline karsi 6gretim
iiyelerinin tutum ve uygulamalarinin 6grencilerin etik dis1 davramslarim etkileyebilecegini gostermektedir.

Nabee vd. (2020) tarafindan yapilan g¢alismada, ulastirma ve lojistik yOnetimi alanindaki {iniversite
ogrencilerinin akademik intihal ile ilgili algilarinin tespit edilmesi ve iniversite Ogrencilerinin intihal
uygulamalarmin yordayicilarinin  belirlenmesi amaglanmustir. Ogrencilerden intihal anlayislari, intihal
uygulamalari, Giniversite intihal politikasi anlayisi, boliim intihal politikasi anlayisi, tiniversite ve boliim egitim
calistaylart ve bunlarin yeterliligi hakkinda bilgi toplamak i¢in kendi kendine tasarlanmis, yapilandirilmig bir
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anket gelistirilmistir. Calismanin sonucunda; yiiksek diizeyde intihal anlayisi, tiniversite ve boliim intihal
politikalarina iliskin farkindalik ortaya koyulmustur.

Diaz vd. (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, Ekvador’daki lise 6grencileri arasinda internet kaynaklarinin
kullanimu ile intihal diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek igin bir anket uygulanmis ve dgrenciler internet
araglarinin kullanimina gére k-ortalamalar yontemi kullanilarak siniflandirilmistir. Siniflandirmalar ve intihal
diizeyleri arasinda lojistik regresyon yoluyla neden-sonug iliskileri kurulmustur. Calismanin sonucunda;
Ogrencilerin internet becerilerinin ve internete olan giiveninin intihal diizeylerini dogrudan etkiledigi tespit
edilmistir.

Malik vd. (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada, akademik intihalin belirleyicilerinin arastirilmasi ve bu
konuyu ele almanin yollarinin bulunmasi i¢in Pakistan'daki bir ¢evrimici (internete bagl sekilde) iiniversite
iizerinde nitel bir arastirma yapilmistir. Ogrencilere, intihalin farkindaligi ve anlasilmasi, belirleyicileri ve
bununla basa ¢ikma yollar1 hakkindaki goriislerini yansitmalari icin acik uglu bir anket uygulanmustir.
Calismanin sonucunda; 267 ¢evrimici tiniversite 6grencisinin ¢ogunun intihal konusunda zay1f bir farkindaliga
ve anlayisa sahip oldugu tespit edilmistir.

Nagi ve John (2021) tarafindan yapilan calismada, Tayland Universitesi dgrencilerinin intihale karsi
tutumlari lizerine bir aragtirma yapilmistir. Yapilan bu aragtirma, tutum, 6znel normlar ve algilanan davranigsal
kontrollerin, birlikte bireyin niyetlerini ve davranislarini sekillendirdigini belirten Planli Davranis Teorisi'ne
(TPB) dayanmaktadir. Caligmanin sonucunda; Taylandli 6grencilerin intihal konusunda uygun bilgi ve
uygulamalardan yoksun oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda, intihalin Oniine ge¢mek ve Taylandl
ogrencilerin Ingilizce yeterliliklerini gelistirmek i¢in dneriler sunulmustur.

Muluk vd. (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada, Endonezya’da Ingiliz Dili Egitimi boliimii grencilerinin
intihal algilari, 6grencilerin lisans tezlerini tamamlamalarinda intihali tetikleyen faktorler ve intihalden
kaginma stratejileri incelenmistir. Calismada nitel bir yontem yaklagimi kullanilmus olup, rastgele segilen 10
mezun bu ¢aligmaya katilmayi kabul etmistir. Calisma bulgulari, 6grencilerin intihalden kagimmak igin
uyguladiklari {i¢ strateji oldugunu ortaya koymus olup bunlar; bagkalarinin fikirlerini baska sozciiklerle ifade
etmek ve alinti yapmak, intihalin anlamini anlamak ve derslerin 6zel yontemini ve ¢evrimigi intihal tespit
yazilimini kullanmak seklinde belirlenmistir. Ayrica, ¢alismada 6grencileri intihal yapmaya iten faktorlerin,
O0devde zaman kisitlamasi ve zayif zaman yonetimi, gevrimic¢i kaynaklarin kullanim kolayligi, intihal
konusunda anlayis eksikligi ve intihal eylemlerinin zayif anlasilmasi ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Tran vd. (2022) tarafindan yapilan ¢aligmada, lisansiistii 6grencilerin intihal algilarini tespit etmek igin
Yeni Zelanda'daki Vietnamli ve yerel 6grencilerle ilgili bir vaka ¢aligmasi gergeklestirilmigtir. Calismanin
sonucunda; iki grup dgrenci arasinda algi farkliliklari tespit edilmistir. Algi farkliliklari, yalnizca 6grencilerin
ilk olarak egitim gordiikleri kiiltiirden degil, bir dizi etkiden ve onceki deneyimlerden kaynaklanmustir.
Ogrencilerin yasi, cinsiyeti, akademik diizeyleri, disiplinleri ve 6gretim deneyimleriyle ilgili farkliliklar tespit
edilmistir.

4. ARASTIRMA
4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, dgrenci intihali ile ilgili algi ve tutumlarinin, Tiirkiye’nin farkli iniversitelerinde
muhasebe alaninda lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi veren Ogretim iiyelerinin bakis agilari ile ortaya
konulmasidir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma, lisansiistii diizeyde ders veren ve danigmanliklari olan 6gretim {iyelerinin intihalin 6nlenmesi
konusunda bir degisim-doniigiim yaratabilecek olmalar1 dolayisiyla 6nem arz etmektedir. Ayrica, 6grenci
intihallerine yonelik ulusal ve uluslararasi literatiirde dgretim iiyelerinin bakis agisini tespit etmeye yonelik
calismalar ¢ok azdir. Bu nedenle bu arastirma, farkli bir baglamda Tiirkiye’deki yliksek6gretim kurumlarinda
gdrev yapan ve lisansiistli egitim veren dgretim liyelerinin 6grenci intihaline yonelik alg1 ve tutumlarim tespit
etmeye yonelik olmasi acgisindan literatiirdeki boglugun doldurulmasinda katk: saglayacak niteliktedir. Ayrica
literatiirde, 6grenci intihallerine yonelik algi ve tutumlarin tespitinde muhasebe alaninda lisansiistii egitim
veren Ogretim liyelerinin bakis agisina yonelik ¢aligmalara rastlanilmamustir.

4.3. Arastirmanin Simirlari

Bu arastirma, Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki tiniversitelerde sadece muhasebe alaninda lisansiistii egitim
veren Ogretim liyelerinin, 6grenci intihallerine yonelik algi ve tutumlarimi tespit etmeye yonelik goriisleri ile
smirlidir. Ayrica bu arastirma, zaman ve maliyet faktorlerinden dolay1 Tirkiye nin farkli bdlgelerindeki
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toplam 55 finiversitenin 6gretim iyeleri (muhasebe alaninda lisansiistii egitim veren 6gretim iiyeleri) ile
sinirlidir. Dolayisiyla bu calisma, 6lgek gelistirmenin bir pilot uygulamasi, yani, sadece muhasebe alaninda
lisansiistii egitim veren Ogretim iiyelerinin goriislerine bagvurulmus olmasi sonucunda hazirlanmis bir
caligmadir.

4.4. Arastirma Yontemi ve Veri Toplama Araci

Ogretim iiyelerinin 6grenci intihallerine iliskin algi ve tutum &lgegine yonelik ifadelerin tamamina yakin
bir kismt Deniz (2020)’nin “Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Ogrenci Intihaline iliskin Gériisleri” isimli
makale ¢alismasindan faydalanilarak ve yazardan gerekli izinler ve goriisler almarak olusturulmustur. Olgekte
yer alan ifadelerden sadece 3 (ii¢) tanesi ¢alismanin yazarlari tarafindan eklenmistir. Veri toplama araci olarak
anket yontemi kullanilmis ve kolayda 6rnekleme yontemine gore d6rneklem olusturulmustur.

Olusturulan toplam 23 maddelik 6l¢ek, i¢ tutarliligi olumsuz etkileyen 5 madde ¢ikarilarak 18 maddeye
indirgenmistir. Ogrenci intihallerine iliskin alg1 ve tutum 6l¢egindeki 18 maddenin giivenirligini hesaplamak
icin i¢ tutarlilik katsayisi olan “Cronbach Alpha” hesaplanmustir. Olgegin genel giivenirligi Alpha=0.817
olarak yiiksek derecede giivenilir bulunmustur (Kalayci (Ed.), 2010: 405; Giiris ve Astar, 2015: 283). Olcegin
yap1 gegerliliginin ortaya koymak igin agiklayici (agimlayici) faktor analizi yapilmistir. Yapilan Barlett testi
sonucunda (p=0.000<0.05) faktor analizine alinan degiskenler arasinda iligskinin oldugu bulunmustur. Yapilan
test sonucunda (KMO=0.770>0,60) 6rnek biiyiikliigliniin faktor analizi yapilmasi i¢in yeterli oldugu tespit
edilmistir. Faktor analizi uygulanirken varimax yontemi secilmis ve faktorler arasindaki iliskinin yapisinin
ayn1 kalmasi saglanmistir. Faktor analizi sonucunda degiskenler, toplam agiklanan varyansi %71.174 olan 5
faktor altinda toplanmistir. Giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans degerine gore, 6grenci
intihallerine iligkin alg1 ve tutum Glgeginin gegerli ve giivenilir bir arag oldugu belirlenmistir. Bu dlgege ait
olusan faktdr yapisi Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Faktor Yapisi

Faktor

Boyutlar Yiikii
intihali Onlemeye Yénelik Goriilen Gereklilikler (Ozdeger=5,584; Aciklanan Varyans=16,849; Alpha=0,814)
Universitelerde dgrencilerin etik dist davramslarim diizeltmeye ydnelik uygulamalar gergeklestirilmelidir 0,816
Danigman 6gretim iiyeleri tarafindan intihal taramalar1 yapilarak dgrencilere bu konuda geri doniit 0765
saglanmalidir '
int.il.lallerin 6pﬁne .gq;mek i¢in Uiniversitelerde bilimsel yayin etigi ve intihal konusunda ilave dersler ve 0721
egitimler verilmelidir '
Universitelerde intihali énleyici ve cezalandirici denetim mekanizmalari uygulamaya konulmalidir 0,704
1ntiha1 prog‘ramlarlr%m farkli dillerdeki tiim kaynaklari tarayarak yapilan intihalleri daha kapsamli bir 0682
sekilde tespit etmesi saglanmalidir '
Yetersiz Denetimden Kaynaklanan Ogrenci Yonelimi (Ozdeger=2,669; Aciklanan Varyans=16,189;
Alpha=0,876)
Intihale yonelik yeterli kontroliin olmamasi grencinin intihal yapmasina cesaret verir 0,886
Intihale yonelik yeterli yaptirrmin olmamasi dgrencinin intihal yapmasina cesaret verir 0,879
Ogrencinin tespit edilemeyecegine iliskin algisi intihal yapmasina neden olur 0,777
Ogrencinin kolaya yonelmesi intihal yapmasina neden olur 0,541
intihale Yonelik Norm Algis1 (Ozdeger=1,958; Aciklanan Varyans=15,210; Alpha=0,873)
Intihal yapmak akademik hirsizliktir 0,887
Intihal yapmak emege saygi duymamaktir 0,858
Intihal yapmak etik dis1 bir davramstir 0,842
Ogretim Uyesinin Is Yiikii Kaynakh Thmali (Ozdeger=1,379; Aciklanan Varyans=12,230; Alpha=0,751)
Ogretim iiyesinin haftalik ders saatinin fazlalig: intihalin &nlenmesinde bir engeldir 0,925
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazlahg intihalin 6nlenmesinde bir engeldir 0,920
Akademik yiikselmelerde (Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. gibi) bir yilda belirli bir sayidan fazla akademik
calisma yapilmasi intihal konusunda dikkatsizlige neden olur 0,476
intihale Yonelme Nedenleri (Ozdeger=1,221; Aciklanan Varyans=10,696; Alpha=0,653)
Internetin hizla yayginlasmasi, bilgiye ve bilgi kaynaklarina erisimin artmas1 6grencinin intihal 0778
yapmasina neden olur ’
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Ogrencinin basarisiz olma kaygisi intihal yapmasina neden olur 0,760

Kisa siirede bitirilmesi gereken ddevler/calismalar 6grencinin intihal yapmasina neden olur 0,649
Toplam Varyans=%71.174; Genel Giivenirlik (Alpha)=0.817

Alt faktor puanlari, bir alt faktdr icinde yer alan tiim 6gelerin puanlar eklenerek ve o alt 6lgek iginde her
cevaplayan tarafindan cevaplanan 6ge sayisina oranlanarak 1 (Bir) ile 5 (Bes) puan arasinda hesaplanmaktadir.

4.5. Verilerin Istatistiksel Analizi

Ogretim iiyelerine anketler uygulandiktan sonra elde edilen veriler SPSS 22 paket programu ile analiz
edilmistir. Bu kapsamda tanimlayict istatistik analizler, giivenilirlik analizi, normallik testleri yapilmistir.
Arastirma degiskenlerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek {izere Kurtosis (Basiklik) ve
Skewness (Carpiklik) degerleri incelenmistir (Tablo 3). Ilgili literatiirde, degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarinin +1.5 ile -1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0 (George, ve Mallery, 2010) arasinda
olmasi durumunda verilerin dagilimi1 normal dagilim olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alismada da verilerin
normal dagilm gosterdigi tespit edilmistir. Verilerin analizinde parametrik testler kullamilmustir. Ogretim
tiyelerinin tanimlayici 6zelliklerine gore 6l¢ek diizeylerindeki farklilagmalarin incelenmesinde t-testi ve tek
yonlii varyans analizinden (Anova testi) faydalanilmistir.

4.6. Arastirmanin Bulgular1 ve Yorumlar
Muhasebe alaninda lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi veren 6gretim iiyelerinin tanimlayici 6zelliklerine

yonelik bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katihmcilarin Tanimlayici Ozelliklere Gére Dagilim

Gruplar | Frekans(n) | Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 46 40,7
Erkek 67 59,3
Yas
40 yas ve alt1 33 29,2
41-50 yas arast 43 38,1
50 yas ve iizeri 37 32,7
Medeni Durum
Evli 88 77,9
Bekar 25 22,1
Akademik Unvan
Dr. Ogr. Uyesi 37 32,7
Dog. Dr. 34 30,1
Prof. Dr. 42 37,2
Gorev Yapilan Universite Tiirii
Devlet Universitesi 108 95,6
Vakif Universitesi 5 4.4
Hangi Diizeyde Lisansiistii Ders Verildigi
Yiksek Lisans 51 451
Yiiksek Lisans ve Doktora 62 54,9
Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayist
1-5 arasi 59 52,2
6-10 arasi 36 31,9
11 ve Uzeri 18 15,9
Lisansiistii Mezun Edilen Ogrenci Sayisi
0-5 Ogrenci 52 46,0
6-10 Ogrenci 22 19,5
11-15 Ogrenci 11 9,7
15 Ogrenci ve Uzeri 28 24.8
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Haftalik Ortalama Ders Yiikii

10 Saat ve Alt1 20 17,7
11-20 Saat 57 50,4
20 Saat Uzeri 36 31,9
intihal Programi Kullanma Deneyimi

Hem Tezlerinde Hem de Odevlerinde Kullanmam 32 28,3
Genelde Tezler i¢in Kullanirim, Odevlerde Siklikla Kullanmam 40 354
Hem Tezlerinde Hem de Odevlerinde Kullanirim 41 36,3

Tablo 2’de gorildugii gibi arastirmaya katilan Ogretim iiyelerinin 46's1 (%40,7) kadin, 67'si (%59,3)
erkektir. Katilimcilarin 33'i (%29,2) 40 yas ve alt1, 431 (%38,1) 41-50 yas arasi, 37'si (%32,7) 50 yas ve {izeri
yas grubundadir. Katilimcilarin 88' (%77,9) evli, 25'i (%22,1) bekardir. Katilimcilarin 37'si (%32,7) Dr. Ogr.
Uyesi, 34'ii (%30,1) Dog. Dr., 42'si (%37,2) Prof. Dr. unvanina sahiptir. Katilimcilari 108" (%95,6) devlet
iiniversitesinde, 5'1 (%4,4) vakif liniversitesinde gorev yapmaktadir. Katilimeilarin 51' (%45,1) yiiksek lisans
diizeyinde, 62'si (%54,9) yliksek lisans ve doktora diizeyinde ders vermektedir. Katilimeilarin 59'a (%52,2) 1-
5 arasi 6grenciye, 36's1 (%31,9) 6-10 aras1 6grenciye, 18'i (%15,9) 11 ve iizeri sayida 6grenciye danigmanlik
yapmaktadir. Katilimeilarin 52'si (%46,0) 0-5 6grenci arasinda lisansiistii 6grenci, 22'si (%19,5) 6-10 arasi
lisansiistli 6grenci, 11'i (%9,7) 11-15 arasi lisansiistii 6grenci, 28" (%24,8) 15 ve lizerinde lisansiistii 6grenci
mezun etmistir. Katilimeilarin 20'sinin (%17,7) haftalik ortalama ders yiikii 10 saat ve alti, 57'sinin haftalik
ortalama ders yiikii (%50,4) 11-20 saat, 36'sinin haftalik ortalama ders yiikii (%31,9) 20 saatin {izerindedir.
Katilimcilarin 32'si (%28,3) hem tezlerinde hem de odevlerinde intihal programi kullanmadiklarmi, 404
(%35,4) genelde tezler icin kullandiklarini ancak 6devlerde siklikla kullanmadiklarini, 41'i (%36,3) hem
tezlerinde hem de ddevlerinde intihal program kullandiklarini belirtmislerdir.

Ogretim iiyelerinin 6grenci intihallerine iliskin algi ve tutum puan ortalamalar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Katihmeilarin Ogrenci Intihallerine Iliskin Algi ve Tutum Puan Ortalamalar

N Ort Ss Min. | Maks. Kurtosis Skewness

Intihali Onlemeye Yonelik ) )
Gériilen Gereklilikler 113 | 4,301 | 0,500 | 3,200 | 5,000 0,975 0,002
YetersizDenetimden | 113 | 4575 | 0622 | 1,000 | 5000 | 0,845 1,321

Kaynaklanan Ogrenci Yonelimi
intihale Yonelik Norm Algis1 | 113 | 4,681 | 0,562 | 1,330 | 5,000 0,754 -0,963
Ogretim Uyesinin Is Yikd | 4,3 | 5167 | 0,997 | 1,000 | 5000 | -0596 0,312
Kaynakl Thmali
intihale Yonelme Nedenleri 113 | 3,596 | 0,817 | 1,000 5,000 0,733 -0,498

Olgek boyutlari 1 ile 5 puan araliginda dlgiilmektedir. Bu baglamda dagilim araligim hesaplamak igin
“Dagilim araligi=En biiyiik deger- En kii¢iik deger/ Derece” formiiliinden yararlanilmistir. Bahsedilen dagilim
aralig1 “4 puanlik” geniglikte bulunmakta ve bu genislik ise 5 esit genislige boliinmektedir. Aragtirmada elde
edilen veriler agagida belirlenen sinir degerler kapsaminda yorumlanmigtir (Siimbiiloglu, 1993: 9):

“Cok diisiik=1.00- 1.79”

“Diisiik=1.80- 2.59”

“Orta=2.60- 3.39”

“Yiiksek=3.40-4.19”

“Cok yiiksek=4.20-5.00”

Tablo 3’de goriildiigii gibi &gretim iiyelerinin “Intihali Onlemeye Yénelik Gorillen Gereklilikler”
ortalamas1 ¢ok yiiksek 4,301£0,500 (Min=3.2; Maks=5), “Yetersiz Denetimden Kaynaklanan Ogrenci
Yonelimi” ortalamasi ¢ok yliksek 4,2724+0,622 (Min=1; Maks=5), “Intihale Yo6nelik Norm Algis1” ortalamasi
cok yiiksek 4,681£0,562 (Min=1.33; Maks=5), “Ogretim Uyesinin Is Yiikii Kaynakli Thmali” ortalamas1 orta
3,162+0,997 (Min=1; Maks=5), “Intihale Yonelme Nedenleri” ortalamas: yiiksek 3,596+0,817 (Min=1;
Maks=5) olarak tespit edilmistir.

Ogretim iiyelerinin 6grenci intihallerine iliskin alg1 ve tutum puanlarmin tanimlayici 6zelliklerine gore
farklilasma durumu Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. Ogrenci intihallerine iliskin Algi ve Tutum Puanlarimin Tammlayicr Ozelliklere Gore
Farklhilasma Durumu

"intihali Yetersiz intihale "Ogretim intihale
Demografik n Onlemeye Denetimden Yinelik Norm Uyesinin Is Yinelme
Ozellikler Yonelik Goriilen _ Kaynaklanan Aleist Yiikii Kaynakl Nedenleri
Gereklilikler Ogrenci Yonelimi g ihmali

Cinsiyet Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS
Kadin 46 4,204+0,489 4,310+0,448 4,609+0,468 3,145+0,860 3,544+0,818
Erkek 67 4,367+0,500 4,246+0,720 4,731+0,617 3,174+1,088 3,632+0,821
t= -1,715 0,532 -1,141 -0,152 -0,563
p= 0,089 0,596 0,257 0,874 0,575
Yas Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS
40 yas ve alt1 33 4,352+0,532 4,1744+0,804 4,636+0,733 2,869+1,102 3,586+0,890
41-50 yas arasi 43 4,307+0,500 4,343+0,605 4,628+0,500 3,357+0,898 3,760+0,680
50 yas lizeri 37 4,249+0,479 4,277+0,432 4,784+0,446 3,198+0,973 3,414+0,876
F= 0,370 0,685 0,912 2,325 1,805
p= 0,692 0,506 0,405 0,103 0,169
Medeni Durum Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Evli 88 4,352+0,496 4,293+0,673 4,689+0,585 3,163£0,992 3,62140,855
Bekar 25 4,120+0,480 4,200+0,395 4,653+0,486 3,160+1,037 3,507+0,674
t= 2,080 0,655 0,282 0,013 0,617
p= 0,040 0,514 0,779 0,990 0,539
Akademik Unvan Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Dr Ogr Uyesi 37 4,249+0,500 4.230+0,735 4,622+0,699 3,036+1,097 3,604+0,757
Dog Dr 34 4,318+0,568 4,324+0,659 4,618+0,563 3,284+0,925 3,814+0,678
Prof Dr 42 4,333+0,448 4,268+0,479 4,786+0,402 3,175+0,972 3,413+0,936
F= 0,306 0,200 1,153 0,550 2,319
p= 0,737 0,819 0,319 0,579 0,103
Hangi Diizeyde
Lisansiistii Ders Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS
Verildigi
Yiiksek Lisans 51 4,298+0,543 4,230+0,748 4,621+0,667 2,948+1,057 3,543+0,803
gg];fgfa“sa“s ve 62 4,3030,466 4,307+0,499 4,73140,459 3,33940,916 3,640+0,833
t= -0,055 -0,645 -1,038 -2,106 -0,628
p= 0,957 0,520 0,302 0,037 0,531
Damsmanhk
Yapilan Ogrenci Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS
Sayisi
1-5 Arasi 59 4,248+0,500 4,292+0,690 4,644+0,640 3,107+1,007 3,509+0,712
6-10 Arasi 36 4,344+0,516 4,257+0,526 4,778+0,414 3,157+1,028 3,676+0,791
11 ve Uzeri 18 4,389+0,473 4,23640,591 4,611£0,551 3,35240,932 3,722+1,150
F= 0,749 0,071 0,796 0,411 0,722
p= 0,475 0,932 0,454 0,664 0,488
Lisansiistii Mezun
Edilen Ogrenci Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS
Sayisi
0-5 dgrenci 52 4,308+0,513 4202+0,716 4,577+0,674 2.974+1,001 3,647+0,700
6-10 dgrenci 22 4,255+0,513 4,42140,373 4,818+0,367 3,242+0,778 3,697+0,674
11-15 égrenci 11 4,38240,502 4,341+0,551 4,727+0,467 3,606+0,929 3,727+0,841
15 Ogrenci ve iizeri 28 4,293+0,488 4,259+0,622 4,750+0,477 3,274+1,130 3,369+1,075
F= 0,161 0,681 1,202 1,527 0,995
p= 0,922 0,565 0,313 0,212 0,398
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Haftalik Ortalama Ort=SS Ort=SS Ort£SS Ort=SS Ort=SS
Ders Yiikii

10 saat ve alti 20 4.41020,560 4.30020,930 4.567+0,852 3.300+1,401 3.63320,936
11-20 saat 57 4284+0.511 4.228+0.539 4,673+0,486 3,006:£0,793 3,5730,809
20 saat iizeri 36 426740451 4,326+0,544 4,759+0,476 3,333+1,014 3.611+0,783
F= 0,588 0,296 0,765 1,433 0,049

p= 0,557 0,744 0,468 0,243 0,953
Intihal Program Ort=SS Ort=SS Ort£SS Ort=SS Ort=SS
Kullanma

Hem Tezlerinde

Hem de 32 42380491 4,070+0,843 4,594+0,770 3,292+0,946 3,719+0,587
Odevlerinde

Kullanmam

Genelde Tezler I¢in

Kullanirim,

oo e 20 4,290+0,506 4,306+0,440 4,800-+0,432 3,267+0,925 3.492+0,732
Kullanmam

Hem Tezlerinde

Hem de 4 4361+0,506 4.3960,542 4,634+0.470 2,959+1,091 3,602+1,028
Odevlerinde

Kullanirim

F= 0,558 2,638 1,434 1,346 0,684

p= 0,574 0,076 0,243 0,265 0,507

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc: Tukey, LSD

Tablo 4’de goriildiigli gibi 6gretim iiyelerinin O6grenci intihallerine iliskin algi ve tutum puanlarinin
tanimlayici 6zelliklere gore farklilasma durumu asagida belirtilmistir:

-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
Ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim {iyesinin is yiikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlari cinsiyete gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
Ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim {iyesinin is yiikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlar1 yasa gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

-Ogretim {iyelerinin, intihali énlemeye ydnelik goriilen gereklilikler puani medeni duruma gore anlamli
farklilik gostermektedir. Bu farkin nedeni, dgretim iiyelerinden evli olanlarin intihali énlemeye yonelik
goriilen gereklilikler puaninin (x=4,352), bekar olan dgretim iiyelerinin intihali 6nlemeye yonelik goriilen
gereklilikler puanindan (x=4,120) yiiksek olmasidir (t=2,080; p=0.04<0.05). Ancak Ogretim {iyelerinin,
yetersiz denetimden kaynaklanan 6grenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim iiyesinin ig yiikii
kaynakli ihmali, intihale yonelme nedenleri puanlari medeni duruma goére anlamli farklilik géstermemektedir
(p>0.05).

-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim iiyesinin is yiikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlar1 akademik unvana gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

-Ogretim iiyelerinin, is yiikii kaynakli ihmali, hangi diizeyde lisansiistii ders verildigine gore anlaml
farklilik gostermektedir. Bu farkin nedeni, sadece yiiksek lisans dersi veren 6gretim iiyesinin is ylikii kaynakl
thmali puanlarinin (x=2,948), yiiksek lisans ve doktora dersi veren 6gretim iiyesinin is yiikii kaynakli ihmali
puanlarindan (x=3,339) disiik olmasidir (t=-2,106; p=0.037<0.05). Ancak Ogretim iiyelerinin, intihali
onlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan 6grenci yonelimi, intihale yonelik
norm algisi, intihale yonelme nedenleri puanlart hangi diizeyde lisansiistii ders verildigine gore anlaml
farklilik géstermemektedir (p>0.05).

-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim {iyesinin is yiikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlari danismanlik yapilan 6grenci sayisina gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
Ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim {liyesinin is ylikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlari lisansiistii mezun edilen 6grenci sayisina gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
Ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim {iyesinin is yilikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlar1 haftalik ortalama ders yiikiine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).
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-Ogretim iiyelerinin, intihali énlemeye yonelik goriilen gereklilikler, yetersiz denetimden kaynaklanan
Ogrenci yonelimi, intihale yonelik norm algisi, 6gretim {iyesinin is ylikii kaynakli ihmali, intihale yonelme
nedenleri puanlari intihal programi kullanma deneyimine gore anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

SONUC

Ogrencilere egitim siireclerinde arastirma becerilerinin ve etik egitimin kazandirilmasi oldukca énemli ve
gereklidir. Egitim siirecinde kazandirilan bu becerilere ileride meslek hayatinda da ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitelerde dzellikle lisansiistii diizeyde egitim, arastirmalarin en fazla yapildigi ve dgrencileri akademik
acidan meslek hayatlarina hazirlayan bir egitim siirecidir. Bu nedenle genel olarak tiim {iniversite
ogrencilerinde oldugu gibi 6zellikle lisansiistii diizeyde egitim verilen 6grencilerden de beklenen, akademik
diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket etmeleridir. Elbette bu siirecte iiniversitelere ve bu iiniversitelerde
egitim veren 6gretim elemanlarina/6gretim iiyelerine 6nemli gorevler ve sorumluluklar diigmektedir.

Lisanstistii diizeyde muhasebe egitimi veren 6gretim iiyelerinin 6grenci intihaline iliskin alg1 ve tutumlarini
belirlemeye yonelik olan bu ¢alismada, 6lcegi gelistirmek icin 23 maddeye faktor analizi uygulanarak 6l¢egin
boyutlandirilmas1 yapilmistir. Faktdr analizi sonucunda; ol¢ekte i¢ tutarliligi olumsuz etkileyen 5 madde
Olgekten cikarilmis ve geriye kalan 18 maddenin giivenirligini hesaplamak i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan
“Cronbach Alpha” hesaplanmustir. Olgegin genel giivenirligi Cronbach Alpha=0.817 olarak ¢ok yiiksek
bulunmustur. Gegerlilik ve giivenilirlik analizi sonucunda dlgek kullanilmast uygun goriilmiis olup, faktor
analizi sonucunda elde edilen verilerin boyutu, muhasebe alaninda lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi veren
Ogretim iiyelerinin 6grenci intihallerine iligskin alg1 ve tutumlarinda etkili olan 5 faktdr olarak belirlenmistir.
Bu faktérler; “Intihali Onlemeye Yonelik Goriilen Yeterlilikler”, “Yetersiz Denetimden Kaynaklanan Ogrenci
Yonelimi”, “Intihale Yonelik Norm Algist”, “Ogretim Uyesinin Is Yiikii Kaynakli Ihmali” ve “Intihale
Yonelme Nedenleri” olarak isimlendirilmistir. Giivenirligine iliskin bulunan alpha ve agiklanan varyans
degerine gore, Ogrenci intihallerine iliskin algi ve tutum Olceginin gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
belirlenmigtir.

Katilmcilarin demografik ve diger tamimlayici 6zelliklerine bakildiginda; aragtirmaya katilan 6gretim
tiyelerinin ¢ogunlugu erkek; 41-50 yas araliginda; evli; Prof. Dr. unvanina sahip; biiyiik ¢ogunlugu devlet
tiniversitesinde gorev yapmaktadir. Yine ¢ogunlugu hem yiiksek lisans hem de doktora diizeyinde ders
vermekte; 1-5 arasi sayida lisansiistli 6grenciye danigsmanlik yapmakta; 0-5 sayida lisansiistii 6grenci mezun
etmis bulunmaktadir. Yine ¢ogunlugunun haftalik ortalama ders yiikii 11-20 saat araligindadir. Cogunlugu
hem tezlerinde hem de 6devlerinde intihal programi kullanmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretim iiyelerinin 6grenci intihallerine iligkin algi ve tutum puan ortalamalarina
bakildiginda; “Intihali Onlemeye Yénelik Goriilen Gereklilikler” ortalamasi ¢ok yiiksek, “Yetersiz
Denetimden Kaynaklanan Ogrenci Yonelimi” ortalamasi ¢ok yiiksek, “Intihale Yonelik Norm Algisi”
ortalamasi ¢ok yiiksek, “Ogretim Uyesinin Is Yiikii Kaynakli Thmali” ortalamasi orta, “Intihale Y&nelme
Nedenleri” ortalamasi yiiksek olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuglara bakildiginda; arastirmaya katilan
Ogretim lyelerinin 6grenci intihaline iligkin algi ve tutumlarinda kisisellik ve duygusalliktan daha uzak,
objektif ve ortak bir egitim gosterdigi sdylenebilir. Bu duruma binaen, lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi
veren Ogretim iiyelerinin dgrenci intihali konusunda duyarli bir yapiya sahip olduklar1 ve intihal kavram
hakkinda bilingli olduklar1 sdylenebilir. Universitelerde dgrencilerin etik dist davramislarini diizeltmeye
yonelik uygulamalar gerceklestirilmesi, danisman 6gretim iiyeleri tarafindan intihal taramalar1 yapilarak
ogrencilere bu konuda geri doniitlerin saglanmasi, intihallerin 6niine ge¢mek icin {iniversitelerde bilimsel
yayin etigi ve intihal konusunda ilave dersler ve egitimlerin verilmesi, tiniversitelerde intihali onleyici ve
cezalandirict denetim mekanizmalarinin uygulamaya konulmasi ve intihal programlarinin farkl dillerdeki tim
kaynaklar1 tarayarak yapilan intihalleri daha kapsamli bir sekilde tespit etmesine yonelik olarak 6gretim
iiyelerinin ¢ok yiiksek diizeyde duyarlilik gosterdikleri tespit edilmistir. Yine 6gretim {iyeleri, intihale yonelik
tespit edilemeyecegine iliskin algisinin ve kolaya yonelmesinin intihal yapmasina neden oldugu goriisiine ¢ok
yiiksek diizeyde katilim gostermislerdir. Yine dgretim iiyeleri, intihal yapmanin akademik hirsizlik oldugu,
intihal yapmanin emege saygi duymamak oldugu ve intihal yapmanin etik dis1 bir davranis oldugu ilkelerine
cok yiiksek diizeyde katim gostermiglerdir. Ogretim iiyeleri, dgretim iiyesinin haftalik ders saatinin
fazlaliginin, yine dgretim iiyesi basina diigen 6grenci sayisinin fazlaliginin intihalin 6nlenmesinde bir engel
olusturdugu goriisiine, akademik yiikselmelerde bir yilda belirli bir sayidan fazla akademik c¢alisma
yapilmasinin intihal konusunda dikkatsizlige neden oldugu goriisiine orta diizeyde katilim gostermislerdir.
Ogretim iiyeleri, dgrencilerin intihale yonelme nedenleri olarak; internetin hizla yaygilasmast, bilgiye ve bilgi
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kaynaklarma erigimin artmasi, Ogrencinin basarisiz olma kaygisi, kisa siirede bitirilmesi gereken
Odevler/caligmalarin olmas1 durumuna yiiksek diizeyde katilim gdstermislerdir.

Ogretim iiyelerinin, “intihali dnlemeye yonelik goriilen gereklilikler” puani medeni duruma gore anlamli
farklilik gostermistir. Bu farkin nedeni, evli olan 6gretim iyelerinin “intihali 6nlemeye yonelik goriilen
gereklilikler” puanmin bekar olan 6gretim {iyelerinin “intihali 6nlemeye yonelik goriilen gereklilikler”
puanindan yiiksek olmasidir. Yani evli olan 6gretim {iyelerinin bekar olan 6gretim iiyelerine gore “intihali
onlemeye yonelik goriilen gereklilikler” (Bu gereklilikler; tiniversitelerde 6grencilerin etik dis1 davraniglarim
diizeltmeye yonelik uygulamalarin gergeklestirilmesi, danigman 6gretim iiyeleri tarafindan intihal taramalari
yapilarak 6grencilere bu konuda geri doniitlerin saglanmasi, intihallerin oniine ge¢mek i¢in {iniversitelerde
bilimsel yayin etigi ve intihal konusunda ilave dersler ve egitimlerin verilmesi, iniversitelerde intihali 6nleyici
ve cezalandirici denetim mekanizmalarinin uygulamaya konulmasi, intihal programlarinin farkli dillerdeki tiim
kaynaklar1 tarayarak yapilan intihalleri daha kapsamli bir sekilde tespit etmesi) konusunda daha duyarh
olduklart sdylenebilir.

“Ogretim iiyelerinin is yiikii kaynakli ihmali”, hangi diizeyde lisansiistii ders verildigine gére anlaml
farklilik gostermistir. Bu farkin nedeni, sadece yiiksek lisans dersi veren “Ggretim iiyelerinin is yiikii kaynakli
ithmali” puanlarinin, hem yiiksek lisans hem de doktora (yiiksek lisans+doktora) dersi veren “Ogretim
iiyelerinin is ylikli kaynakli ihmali” puanlarindan diisiik olmasidir. Yani hem yiiksek lisans hem de doktora
diizeyinde ders veren ogretim tyelerinin, is yiikiinden kaynakli ihmaller (Bu ihmaller; dgretim iiyesinin
haftalik ders saatinin fazlaligi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi, akademik yiikselmelerde
bir yilda belirli bir sayidan fazla akademik c¢alisma yapilmasi) konusunda sadece yiiksek lisans dersi veren
Ogretim liyelerine gore daha net ve belirgin bir farkindaliga sahip olduklart soylenebilir.

Arastirmaya katilan 6gretim {iyelerinin genel olarak 6grenci intihallerine iliskin algi ve tutumlarn ile
demografik ozellikleri arasinda anlamli iliskilerin bulunmamasinin nedeninin, intihale yonelik ilkelerin
evrensel etik ilkeler olmasindan kaynaklandigi ve 6gretim iiyelerinin bu konuda ortak algi ve tutumlara sahip
olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Sonug olarak; muhasebe alaninda lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi veren 6gretim {iyelerinin intihal
konusunda oldukca bilingli ve farkindalik sahibi olduklar1 goriilmektedir. Elbette 6grenci intihalleri ile
miicadele etmede, hem iiniversitelere hem de dgretim iiyelerine dnemli gorevler diismektedir. Ogrencilere
Onlisans, lisans veya lisansiistii egitim siireclerinden herhangi birinde mutlaka “Bilimsel Arastirma Y dntemleri
ve Yaym Etigi” dersini almalar1 saglanmalidir. Hatta bu dersin ortadgretim kurumlarinin miifredatlarina
zorunlu ders olarak konulmasi 6nerilmektedir. Caydiriciligi artirmak igin bu etik dis1 davraniglara tesebbiis
eden veya bu tarz davranislar tekrar eden 6grencilere daha ciddi yaptirimlar uygulanabilir. intihal konusunda
daha ¢ziim odakl1 kararlar aliabilmesi igin TUBITAK biinyesindeki “Arastirma ve Yayin Etigi” kurullarinin
yapisi giiclendirilebilir. Lisansiisti 6grencilerinin gelismesi ve ilerlemesinde danigsmanlik uygulamalari
olduk¢a 6nemlidir. Ancak, danisman olarak atanan dgretim tiyeleri ayni siireg icerisinde ders, akademik yayin,
proje vb. calismalara yogunlastigi i¢in zaman zaman lisansiistii Ogrencilere gereken ilgi ve destegi
verememektedir. Bu durumdan oOtiirii lisansiistii calismalar ya istenen nitelikte olmamakta ya da
tamamlanamamaktadir. Bu da lisansiistii egitimin kalitesinin diismesine neden olmaktadir. Yine bu siiregte
danigman 6gretim liyelerine 6nemli sorumluluklar diismektedir.

Bu aragtirmada, Tiirkiye’nin farkli iiniversitelerinde gorev yapan ve lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi
veren Ogretim iiyelerinin 6grenci intihaline iligkin algi ve tutumlarini ortaya koymak ve 6grenci intihalini
Oonlemeye yonelik olast ¢oziim oOnerileri sunmak amaglanmigtir. Bununla birlikte, Tiirkiye’de 55 farkh
tiniversitede gorev yapan ve lisansiistii diizeyde egitim veren O6gretim tiyelerine yonelik ankete dayanan bu
aragtirmanin bulgular1 Tirkiye’deki tiim iniversiteler igin genellestirilemez. Bu nedenle ileride yapilacak
caligmalarda, lisansiistii diizeyde muhasebe egitimi veren daha fazla sayida tiniversitenin arastirma kapsamina
dahil edilmesi 6nerilmektedir.
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