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Calisanlarin iicretlerinin tespitinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi
amacwyla, Bursa'da calisan 2000 kisiye anket uygulanmistir. Ilk olarak,
cinsiyet ayrumi yapilmadan daha sonra ise kadin ve erkekler icin ayr1 ayri
ticret modelleri tahmin edilmistir. Genel modelde, kullanmilan bagimsiz
degiskenlerin tamam fiicret tizerinde anlamh etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Buna karsin kadin ve erkekler icin tahmin edilen modeller
karsilastrildiginda su sonuglara ulasilmistir. Hem kadin hem de erkekler i¢in

Anahtar Kelimeler:
Ucret, Cinsiyete gore iicret farkhhg,
insan sermayesi teorisi, Bursa.

tahmin edilen iicret modelinde; medeni durum, yabanct dil bilgisi, ehliyet,
haftalik ¢alisma siiresi ve firmadaki statii degiskenleri istatistiksel olarak

© 2017 PESA Tiim haklar1
saklidir

anlamh bulunmustur. Farkl olarak kadinlarin iicret modelinde esin ¢alisiyor
olmast ve deneyim degiskenleri anlamh iken, erkeklerin iicret modelinde;
egitim, yas, ofis programlari kullanum becerisi, ev sahibi olmasi ve dogum yeri
degiskenleri anlamh bulunmustur. Model tahmin sonuglar incelendiginde,
erkek calisanlarin, kadin ¢calisanlara gére iicretlerinin ortalama %7.75 daha
fazla oldugu bulunmustur. Ayrica, evli kadinlarin, bekar kadinlara gore
ortalama %10 daha fazla iicret aldiklar, ehliyeti olan kadinlarin ise ehliyeti
olmayanlara gdére ortalama %12 daha fazla ticret aldigi belirlenmistir.
Dolayisyla ehliyeti olan evli kadinlarin isgiiciine katilim igin daha fazla iicret
talep ettikleri soylenebilir.
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In order to determine the factors that are effective in determining the wages of
the employees, a survey of 2000 employees working in Bursa was applied.
First, without gender discrimination and later wage models were estimated for
men and women. In the general model, it is seen that all of the independent
variables used have significant effect on wages. However, when the estimated
models for men and women are compared, the following conclusions are
reached. In the estimated wage model for both men and women; marital
status, foreign language knowledge, driver's license, weekly study period and
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status variables in the company are statistically significant. Differently, while
experience and the husband's work variables are significant in the wage model
of women, in the wage model of men; education, age, use of office programs,
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homeownership and place of birth were found to be significant. When model
estimation results are examined, male employees have been found to have an
average of 7.75% more wages than women employees. It was also found that
married women wage an average of 10% more wages than single women and
with driving license women's wage an average of 12% more wages than
without driving license women. Therefore, it can be said that married women
who have a driving license are demanding more wages for labor participation.

1 Bu makale, Uludag I:Jniversitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen OUAP(i)-2016/7 numarali “Bursa
Sanayisinde Sektorel Ucret Tahmini ve Verimlilik” projesi kapsaminda elde edilen verilere dayanmaktadir. Desteklerinden 6tiirii
Uludag Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi'ne tesekkiir ederiz.
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GIRiS

Ucret, calisanlarin yasamlarim siirdiirmek, kendi ve bakmakla yiikiimlii oldugu bireylerin
ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla, bedensel veya zihinsel olarak calisma sonucu elde ettikleri
parasal diizey olarak tamimlanabilir. Calisan bireylerin ticret seviyelerinin belirli 6zelliklere
gore farklilik arz edip etmedigi 6nemli bulgular ortaya koyacaktir. Nihayetinde farkl 6zellik ve
yeteneklere sahip bireylerin aym iicreti almasi beklenmemektedir. Bu nedenle calisan
bireylerin sahip olduklar1 6zelliklerin aldiklar: iicretler iizerindeki 6nemi ve derecesi, isgiicii
piyasasinda calisanlarin adil iicret seviyelerinin belirlenmesi agisindan gereklidir. Diger bir
ifadeyle calisanlarin 6zelliklerine bakarak alacagi ticreti tahmin etmek ve iicret artisi igin
calisanin sahip olmasi gereken 6zellikleri ortaya koymak isgiicii piyasasinin istikrarli olmasin
saglayacaktir.

Ancak dogaldir ki calisanin yasadig1 yer ve cinsiyet faktorleri basta olmak iizere bircok
degiskene gore licretler arasi1 farkliliklar sozkonusu olacaktir. Diger degiskeler ayn1 kalmak
kosuluyla cinsiyete gore iicret farkliligi basta gelir dagiliminin adaletsizligini ve dolayisiyla
ozellikle kadinlarm isgiictine katilimi tizerinde olumsuz etkisi olacaktir. Ucret esitsizligi,
bilhassa 6zel sektorde calisan kadinlarda yaygin olarak goriinmektedir. Ozel sekt6érde bircok
calisma sahasinda kadinlar icin “esit ise esit licret” ilkesi gecerli olmamakla birlikte, ¢cogu
zaman erkeklere nazaran kadinlarin daha diisiik ticretle istihdam edildigi bilinmektedir. Her
ne kadar son yillarda istihdam edilen kadinlara 6denen ortalama iicret farki biraz daraldiysa
da, erkeklere 6denenin ¢ok daha altindadir. Daha diisiik ticretli sektorlerde daha fazla yer alan
kadinlar, erkeklerle ayn1 mesleki kategorilerde olsa bile, ortalama olarak kadinlar daha diisiik
ticret alabilmektedirler (Cam, 2003:7).

Tabi ki tcretler tlizerinde etkili olan faktorler sadece cinsiyet degiskeni degildir. Cinsiyetin
yaninda egitim ve deneyim gibi degiskenlerin 6nemli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bir
calisanin {iicreti bircok faktore bagh olacaktir. Bu yap1 literatiirde Becker (1964) insan
sermayesi modeli ile aciklanmaktadir Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse, insan
sermayesi modeli, isgiiciiniin heterojen olduguna yani insanlarin birbirinden farkh 6zelliklere
sahip olduguna dayanmaktadir. Kisilerin farkli 6zelliklere sahip olmasi sebebiyle firmalarin
calisanlara farkl ticretler 6demesine olanak tamimaktadir. Ancak calisan ozellikleri iicret
farklihiklar: acisindan onem arz ettigi gibi, isin yapisi ve piyasa aksakliklar (basarisizligl) da
ticret farklhihiklarinin sebepleri arasinda sayilabilir (San, 2011:4). Nitekim iggiiciiniin homojen
bir yapida olmamasi uzun donemde ticretler arasi farkliliklarin artmasina sebep olmaktadir
(Tortiner ve Lordoglu, 1991: 78-79).

Bu calismada calisanlarin iicret diizeylerini etkileyen faktorlerin neler oldugu ve bu faktorlerin
ticretler tlizerindeki dereceleri arastirilmaktadir. Bu amacla Bursa’da 2000 calisana anket
uygulanmistir. Calismada kullanilan 6rneklem sayisinin biiyiik olmasi elde edilen sonuglarin
giivenilirligini artirmaktadir. Literatiir aragtirmalarinda kadin calisanlarin ticretlerinin erkek
calisanlara gore daha diisiik oldugu sonucu hakimdir. Calismada bu hipotezin Bursa’da
calisanlardan elde edilen veriler ile sinanacaktir. Dolayisiyla calismanin temel 6nemi ve
literatiire katkisi ilk defa bu denli biiyiik bir 6rneklem verileriyle Bursa’da ¢alisanlarin iicret
diizeylerini belirlemesi ve bu ticretleri etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.

Calisma bes boliimden olusmaktadir. ikjnci boliimde calisan ticretleri ile ilgili daha once
yapilmis bazi calismalara yer verilmistir. Uglincii boliimde ¢alismada kullanilan veri ve model
yapilar1 tamitilmaktadir. Dordiincii boliimde ampirik bulgular yorumlanmigtir. Besinci ve son
boliimde ise elde edilen sonuclar degerlendirilmistir.

1. flgili Literatiir

Calisan iicretlerini etkileyen faktorleri dogrudan ele alan calismalarin smirh oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Ancak ticret ve iicret farkhiligimi farkli yonleriyle ele alindig
calismalara rastlanmaktadir. Bu ¢calismalar farklh donemler ve birimler (sehirler) almalarina
ragmen elde ettikleri sonuclar itibariyle bazi ortak bulgulara ulagilmaktadir. Baz
calismalardan bazilari su sekilde 6zetlenebilir.
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Giirler ve Ucdoruk (2007) calismalarinda, 2002 Hanehalk: Biitce Anketlerinden yararlanarak
Tiirkiye genelinde kadin ve erkeklerin isgiicline katihm kararlarimi belirleyen etmenleri
aragtirmiglardir. Calismalarinda cinsiyete gore gelir farkliliginin olup olmadigi, ortaya
konulmaya ¢ahsilmistir. Calismadan elde edilen sonuclara gore, genclerde isgiicline katihm
yashlara gore daha fazladir. Kadinlar igin egitim isgiiciine katihmi en fazla etkileyen
degiskendir. Egitim diizeyi yiikseldikce isgiiciine katihm artmaktadir. Evli olmak erkeklere
nazaran kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalarim1 olumsuz yonde etkilemektedir. Erkekler
icin ise evli ve cocuk sahibi olmak isgiiciine katilimi artirmaktadir.

Goksu ve Oz (2008) calismalarinda, calisanlarin etkin bir iicret yonetiminin isletmeye
saglayacag1 yararlara yonelik bakiglarinin demografik faktorlere gore farklihk gosterip
gostermedigini belirlemeyi amaclamaktadir. Bu amacla Kahramanmaras'ta KOBI niteligindeki
tekstil fabrikalarinda c¢alisan calisanlarin; etkin iicret yonetimi konusunda diisiincelerini
olgmek amaciyla 25 tekstil fabrikasinda 485 calisana anket yoluyla veri toplanmistir.
Calisanlarin demografik 6zellikleri acisindan bazi 6nermelerde anlaml iligkiler oldugu ortaya
konmustur.

Gill (2009) calismasinda, kamu kurumlarinda calisan memur ve yoneticilerin iicret
beklentileri ve kariyer olanaklari ile is tatmini ve performans arasindaki iligkileri arastirmak
amaciyla planlanmistir. Ayrica yas, kidem ve cinsiyet gibi demografik 6zelliklerin s6z konusu
degiskenler iizerindeki etkileri de incelenmistir. Arastirmanin verileri Karaman Valiliginde
gorev yapan 116 calisandan toplanmistir. Arastirma sonucunda demografik ozelliklerden
sadece egitim diizeyinin calisanlarin tcret, kariyer, is tatmini ve performans diizeylerini
farklilagtirmakta oldugu bulgusuna ulasilmistir.

San (2012) calismasinda, firma biiyiikliiklerinin, iicret farklhiliklarina ve iicret ayrismasina
etkileri Tiirkiye emek piyasasi Ozelinde ele almmustir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun
diizenlemis oldugu 2002 - 2008 Hane Halki isgiicii Anketlerinden yararlanilmistir. Yapilan
analizde, biiylik firmalarda calisanlarin ortalama iicretlerinin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Ele alinan donemde, biiyiik firmalarda calisanlarin iicret degiskenlikleri
diizenli olarak bir azalma gosterirken, kiiciik firmalarda calisanlarin ticret degiskenligi daha
yiiksek ¢ikmistir. Sadece firma biiyiikliikleri dikkate alindiginda, ticret yapilarinin yakinsadigi
gorilmiigtiir.

Yamak vd. (2012) calismalarinda, Tiirkiye’de bireylerin isgiicli piyasasina katihm kararini
etkileyen temel faktorlerin neler oldugunu belirlemeye calismislardir. Bu amagla 2008 yih
Hanehalki Biitce Anketinden yararlanilarak gerek kir-kent ve gerekse de kadin-erkek
ayriminda iggiiciine katilim {izerinde etkin olan degiskenler lojistik regresyon modeli ile analiz
etmiglerdir. Elde ettikleri sonuclara gore bireylerin iggiiciine katilim kararlari iizerinde en fazla
etkili olan degiskenlerin yillik kullamlabilir gelir, egitim, yas, hanehalkimin biiytkligi ve
medeni durum degiskenlerdir.

Celik ve Selim (2013), ticret farkliliklarinin 6zellikle gelismekte olan iilke piyasalarinda sikca
rastlanan bir durum oldugunu, bu farkhiligin bireysel 6zelliklerden kaynaklanabilecegi gibi
piyasa aksakliklarindan da kaynaklanabilecegini ifade etikleri calismalarinda, Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) nun hazirlamis oldugu 2011 yih Hanehalk Isgiicii Arastirmas: mikro
veri setini kullanmiglardir. Calismadan elde edilen sonuclara gore Tiirkiye’de yerlesim yerleri
bakimindan ticret farkliliginin var oldugu soylenilebilmektedir. Bu farklhilik erkekler lehinedir.
Yani erkekler kadinlara gore daha fazla ticret almaktadir. Egitim ve deneyim faktorlerinin 6zel
sektor icin daha fazla 6nem arz ettigi, 6zellikle kadin calisanlarin iicretlerinde 6nemli bir artis
sagladig1 gozlenmektedir.

Onuk (2017) ¢alismasinda, temel insan sermayesi modelini kullanarak iicret farklihgina neden
olan sosyoekonomik degiskenleri analiz etmektir. 2015 yili icerisinde Istanbul genelinde
uygulanan 496 tiiketici davranisi anketi sonuglari baglaminda temel modeli destekler nitelikte;
egitim seviyesi ve deneyim arttikca alinan iicretin de farkhlastigi goriilmektedir. Kadinlarin
erkeklere nazaran is giliciine katihminin daha az oldugunu ve ayni egitim seviyelerinde
olmalarina ragmen erkeklere gore daha diisiik iicret aldiklarini bulmustur.

Uluslararast Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Aralik 2017, Cilt: 3, Sayi: 4, ss.707-717 709
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Akgiil ve Etci (2017) calismalarinda, egitim, yas, medeni durum gibi bireylerin istihdam edilme
olasiliklarim etkileyen faktorlerin gliciiniin cinsiyetler arasinda farklihk gosterip gostermedigi
sorusunun yanitlanabilmesi amaciyla 2004 ve 2013 Hanehalki Isgiicii Anketi mikro veri setleri
kullanilarak s6z konusu agiklayic1 degiskenlerin giicii her iki cinsiyet icin test edilmistir. Bu
amacla standart lineer bir probit modeli yaklasik 600 bin gézlemden olusan veri setine
uygulanmis ve sonug olarak basta egitim ve medeni durum olmak iizere hemen hemen tiim
aciklayic1 degiskenlerin katsayilarinin cinsiyetler arasinda istatistiksel olarak anlamh diizeyde
farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

2 Veri ve Model

Calisan bireylerin iicret diizeylerini etkileyen degiskenleri ortaya koymak amaciyla, Bursa
merkez ilgelerinde ikamet eden 2000 ¢alisana anket uygulanmistir. 2016 yih Tiirkiye Istatistik
Kurumu Calisma istatistikleri Bursa’da 664.800 calisanin oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla bu deger calismanin anakiitlesini olusturmaktadir. Yamane (1973)’e gozlem sayisi
100.000’den biiyiik ana kiitleler i¢in %5 diizeyinde minimum 400, %3 diizeyinde 1111 ve %2
diizeyinde 2500 olmasi gerektigini ifade etmektedir. Dolayisiyla galismada 6rneklem hacminin
2000 olmas1 anlamlilik diizeyinin yaklagik %2.2°’ye karsilik geldigini gostermektedir.
(https://www.surveysystem.com/sscalc.htm, 08.11.2017).

Calismada kullanilan bagimlh degisken calisanin aldigi aylik ortalama ticrettir ve TL olarak
olciilmektedir. Modelde kullanilan bagimsiz degiskenler ise su sekildedir: Egitim, Yas, Medeni
Durum, Yabanci Dil Bilgisi, Ofis Program Bilgisi, Ehliyet, Ev Sahibi, Es Calisma Durumu,
Dogum Yeri, Haftalik Caligsma Siiresi, Deneyim ve Firma Statiistidiir. Tablo 1’de bagimh ve
bagimsiz degisken tanimlar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Degisken Tanimlar: ve Kisaltmalar

Degisken Kisaltma Olciim ve Tanim
Ucret Yi TL
Egitim Xit i
Yas Xi2 vl
Medeni Durum Xi3 BEEEI: 10
o] e s ) Yabanc Dil Bilmiyor= o
Yabanci Dil Bilgisi Xi4 Yabanci Dil Biliyor= 1
. I ) Ofis Programlar1 Bilmiyor= 0
Ofis Program Bilgisi Xis5 Ofis Programlan Biliyor= 1
. ) Ehliyet Yok= 0
Ehliyet Xi6 Ehliyet Var=1
Ev Sahibi Xi7 popan=0
. Es Calismiyor= 0
Es Calisma Durumu Xis E;;(;aﬁ §1y}(7)r= )
pogum er
Haftalik Calisma . Saat
Siiresi Xi10
Deneyim Xi11 il
Isci =0
Ustabag1/Sef=1
Firma Statiisii Xi12 Idari Personel=2
Miidiir Yardimeisi=3
Miidiir=4
Cinsiyet Xi13 Ié?gg: (1)
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Bagimsiz degiskenlerin calisan ticreti iizerindeki etkisini ortaya koymak amaciyla tahmin
edilecek ekonometrik regresyon modeli agagidaki sekilde gosterilebilir:

InYj =Bo +B1Xj1 +B2Xj2 +B3Xi3 +B4Xjs +Bs5Xi5 +BeXis +B7Xi7

6))
+BgXig +BoXjg +B10Xi10 +B11Xi11 +B12Xi12 +B13Xj13 + Uj

Burada uj ~(0,c52) olarak dagilan hata terimidir. Denklem (1) literatiirle uyumlu olarak
logaritmik dogrusal yapida oldugundan bagimsiz degiskendeki birim degerlik degisim
karsisinda bagimsiz degisken 100%*B; (i=1,2,3,...,13) kadarhk etki yaratacaktir. Insan
Sermayesi Modeli olarak tamimlanan modelde temel egitim ve deneyim degiskenlerinin
logaritmik ticretler iizerinde pozitif etkisi olmasi1 beklenmektedir. Modelin daha genel
bi¢imiyle sunulan denklem (1)’de, kullanilan bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde
genelde pozitif etkisi olmas1 beklenmektedir. Ornegin calisanin egitimi ve deneyiminin bir yil
artmasi alacag iicret lizerinde pozitif etkisi olacag1 beklenmektedir. Veya ¢alisanin yabanci dil
bilgisine ve ofis program bilgisine sahip olmasi da yine alacag ticretler tizerinde pozitif etki
etki yaratmasi beklenmektedir.

3. Ampirik Bulgular

Calisan bireylerin iicret diizeylerini etkileyen degiskenleri ortaya koymak amaciyla, elde edilen
sonuclar iki bashkta ele alinmaktadir. Ilk olarak calismada kullanilan degiskenlere iliskin
betimsel istatistikler ele alinmaktadir. Daha sonra ise tahmin edilen ekonometrik regresyon
model sonuclar1 yorumlanmaktadir.

3.1. Betimsel istatistikler

Ik olarak cahsmada kullanilan degiskenlere iliskin betimsel istatistikleri vermekte yarar
vardir. Calismada kullanilan bagimli degisken bireyin aldig1 aylik ticrettir. Betimsel istatistik
sonuclar1 Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 2: Betimsel Istatistik Sonuclar:

Kadin Erkek Hayir Evet
Cinsiyet %29.6 %70.4 Es Calistyor mu? %79.2 %20.8
Bekéar Evli Ev Sahibi mi? %31.9 %68.1
Medeni Durum %38.9 %61.1 Ehliyet var mi1? %27.7 %72.3
Bursa- Bursa- Yabanc Dil Biliyor mu? %73.1 %26.9
ici dis1
Dogum Yeriniz? %55.1 %44.9 Ofis Program Bilgisi var %58.6 %41.4
mi1?
Ortalama Ortalama
Yas 33.67 Y1l Deneyim 13.57 Y1l
Egitim 10.68 Yil Haftalik Calisma Siiresi 52.78 Saat
Ucret 2268.69 TL |

Calisan bireylerin %29.6’s1 kadin %70.4'li erkeklerden olusmaktadir. Bu sonuglar Tiirkiye
Istatistik Kurumu verileri ile uyumludur. 2016 yih calisma istatistiklerine gore Bursa’da
yasayan bireylerin %29.3’ii Kadin iken, %70.7’si Erkektir. Yani 6rneklem oranlariin anakiitle
oranlarima oldukca yakin oldugu goriilmektedir. Calisanlarin %38.9’u bekar iken, %61.171 evli
bireylerden olusmaktadir. Calisanlarin %55.1'i Bursa i¢i dogumlu iken, yaklasik %451 Bursa
dis1 dogumludur. Bu degerler Bursa’nin goc almasi sebebiyle artik neredeyse her iki ¢calisgandan
birinin Bursa-dis1 dogumlu oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin yas ortalamalarimin 33.67 veya yaklasik 34 yasinda olduklari, egitimlerinin
yaklasik 11 yil oldugu ve aylik ortalama iicretlerinin 2268.69 TL oldugu goriilmektedir.
Calisanlarin ortalama deneyimlerinin 13.57 yil ve haftalik ortalama ¢alisma siireleri yaklasik
53 saattir.

Calisan bireylerin %58.6°s1 ofis programlarini kullanmay1 bilmemekte, %41.4’ti ise bilmektedir.
Ayrica calisanlarin %73.1°i yabanc dil bilgisi yoktur. Yaklagik dort kisiden bir kisi (%26.9)
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yabanci dil bilgisine sahiptir. Calisanlarin %72.3linlin ehliyeti var, %68.1'i ev sahibi ve
%79.2’sinin esi calismiyor.

Tablo 3’te ise ankete katilan ¢alisan bireylerin isteki statiilerinin dagilimlar gosterilmektedir.
Calisanlarin %30.2’si isci, %25.1°1 ustabasi ve sef oldugu goriilmektedir. Yani ankete katilan
calisanlarin %55.3’ii “Mavi Yakali” oldugu soylenebilir.

Tablo 3: Calisanlarin Statii Dagilim Sonuclar

Calisan Statiisii Frekans Yiizde
Isci 604 30.2
Ustabasi/Sef 501 25.1
Idari Personel 2908 14.9
Miidiir Yardimecisi 271 13.6
Miidiir 283 14.2
Diger 43 2.2

Toplam 2000 100.0

Buna karsin toplamda geriye kalan %42.7’si ise Idari personel, Miidiir Yardimeis1 ve Miidiir
oldugu goriilmektedir. Yani ankete katilan calisanlarin %42.7’sinin “Beyaz Yakali” oldugu
soylenebilir.

3.2. Model Tahmin Sonuclar:

Calisanlarin iicret diizeylerini belirlemek tizere dort regresyon modeli tahmin edilecektir. Bu
modellerden ilkinde cinsiyet degiskeni kullanilmamistir. Ikincisinde ise cinsiyet degiskeninin
yaninda modelde kullanilan bag1ms1z degiskenlerin ticretler iizerindeki etkileri incelenmistir.
Uciincii ve dordiincii modeller ise s1ras1yla kadin ve erkeklerin ticretleri lizerinde etkili olan
degiskenleri icermektedir. Buna gore Tablo 4’te, Model 1 ve Model 2 tahmin sonuglar:
sunulmaktadir.

Tahmin sonuglar: incelendiginde bagimsiz degiskenlerin her iki model iginde biitiin olarak
alindiginda tim bagimsiz degiskenlerin istatistiksel olarak anlamlh oldugu goriilmektedir.
Model 1 ve Model 2 sonuclar arasinda biiyiik benzerlik oldugundan burada sadece Model 2
sonuglart yorumlanmaktadir. Model 2’de hesaplanan F-istatistigi 61.1069 bulunmus ve
istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamlhidir. Diizeltilmis determinasyon katsayis1 yaklasik 0.30
olarak bulunmustur. Yani serbestlik derecesi dikkate alindiginda bagimsiz degiskenler
ticretlerdeki degisimlerin yaklasik %30’unu agiklamaktadir. Bu oran nispi olarak diisiik
goriinmesine ragmen calismada 1967 gozlem sayis1 kullanilarak model tahminleri
gerceklestirilmistir. Ilaveten alan arastirmalarinda determinasyon ve dolayisiyla diizeltilmis
determinasyon katsayilarinin diisiik ¢ikmasi beklenen bir durumdur.
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Tablo 4: Regresyon Model Tahmin Sonuclari

Bagimh Degisken:

Log(Ucret) Model 1 Model 2
Degiskenler Par;temet S;;::g' Prob. Paraemetr Sgg;g' Prob.
Kesme 6.499157 | 0.099713 | 0.0000 | 6.487916 | 0.100325 | 0.0000
Egitim 0.007368 | 0.003023 | 0.0149 | 0.007192 | 0.003024 | 0.0175
Yas 0.011931 | 0.003715 | 0.0013 | 0.012944 | 0.003698 | 0.0005
Yas”™2 -0.000130| 4.23E-05 | 0.0022 | -0.000139 | 4.19E-05 | 0.0010
Evli 0.100505 | 0.025958 | 0.0001 | 0.092243 | 0.025875 | 0.0004

Yabana Dil Bilgisi 0.101299 | 0.025128 | 0.0001 | 0.098592 | 0.024840 | 0.0001
Ofis Program Bilgisi | 0.022554 | 0.009050 | 0.0128 | 0.025183 | 0.009130 | 0.0059

Ehliyet 0.146889 | 0.019321 | 0.0000 | 0.125787 | 0.019996 | 0.0000
Ev Sahibi -0.039808| 0.009571 | 0.0000 | -0.039904 | 0.009514 | 0.0000
Es Calisiyor -0.080807| 0.023199 | 0.0005 | -0.059368 | 0.023892 | 0.0130

Bursa Dis1 Dogumlu | 0.041955 | 0.018552 | 0.0238 | 0.043771 | 0.018448 | 0.0178
Haftalik Calisma Siiresi | 0.006166 | 0.001054 | 0.0000 | 0.005952 | 0.001048 | 0.0000

Deneyim 0.004475| 0.001625 | 0.0059 | 0.003702 | 0.001659 | 0.0258
Firma Stati 0.075073 | 0.008795 | 0.0000 | 0.075624 | 0.008800 | 0.0000
Erkek - - - 0.077472 | 0.019875 | 0.0001
Diizeltilmis R"2 0.2949 0.2997
Kalint1 Kareler Toplami | 260.5878 258.6555
F-istatistigi (Prob.) 64.2390 (0.0000) 61.1069 (0.0000)
Gozlem Sayisi 1967 ‘ 1967 ’

Not: Standart hatalar heteroskedastisiti ve otokorelasyon problemlerine karsi Newey-West HAC yaklasimiyla hesaplanmig
tutarh standart hatalar1 gostermektedir.

11k olarak Model 2°de kullanilan egitim yih degiskeni incelendiginde, calisan bireyin egitimi bir
yil arttifinda ticretleri ortalama %0.7192 artmaktadir. Ikinci olarak modelde yas degiskeni ve
karesi kullanilmigtir. Ilgili degiskenlerin parametreleri incelendiginde yas degiskeni ile
ticretler arasinda pozitif iliski bulunmustur. Diger bir ifadeyle calisan bireyin yas1 bir yas
arttiginda alacag ticret ortalama %1.29 artmaktadir. Fakat modelde yas degiskenin karesi ile
icretler arasinda negatif iliski olmasi, yas arttik¢a calisanin aldig1 ticretin artacagi, fakat bu
artisin azalan oranda olacag1 anlamina gelmektedir.

Calisan bireyin medeni durumu ile aldig iicret arasinda pozitif bir iligki tahmin edilmistir. Bu
degisken icin sifir kategorisi bekadr calisani gosterirken, 1 kategorisi evli c¢alisam
gostermektedir. Buna gore evli olan bir calisan bekar olan ¢alisana gore ortalama olarak %9.22
daha fazla ticret aldig1 tahmin edilmistir. Bu sonuc¢ bekar calisanlarin daha diisiik iicretlerle
calismaya razi olduklarim gostermektedir.

Calisan bireyin yabanc dil bilgisinin aldig1 ticret {izerinde istatistiksel olarak anlaml etkisi
vardir. Diger bir ifadeyle yabanci dile bilen bir ¢calisan, yabanci dil bilmeyen bir ¢alisana gore
ortala %9.86 daha fazla iicret almaktadir. Calisan bireyin ofis program bilgisine sahip olmasi
ortalama %2.52 daha fazla licret almasim saglayacaktir. Calisan bireyin ehliyetinin olmasi
durumunda, ehliyeti olmayan ¢alisana gore iicreti ortalama %12.58 daha fazladir.

Calisanin ev sahibi olmasi aldig iicretler lizerinde negatif ve istatistiksel olarak anlaml bir
etkiye sahiptir. Diger bir ifadeyle ev sahibi olan calisanin ev sahibi olmayan calisana gore
%3.99 daha diisiik iicret almaktadir. Bu sonug ev sahibi ¢calisan bireylerin kirada oturmamalar
sebebiyle daha diisiik ticretlere razi olduklarini ortaya koymaktadir. Benzer durum esi ¢alisan
bireylerin iicretlerinde de gecerlidir. Yani esi caligsan bireyler esi ¢alismayan bireylere gore
ortalama %5.94 oraninda diisiik licretlere razi olduklarim gostermektedir. Bu sonug esi ¢alisan
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bireyin hane gelirinin esi calismayanlara nazaran daha yiiksek oldugunu, bu sebeple de daha
diisiik licretlerde bile calismaya razi olduklarini ortaya koymaktadir. Tersine calisanlarin bursa
dogumlu olmasi yine yasam kosullar1 sebebiyle bursa dis1 dogumlu calisanlara gore daha diisiik
licrete raz1 olmasina sebep olmaktadir. Diger bir ifadeyle bursa dis1 dogumlu ¢alisanlarin
ortalama {icretleri bursa dogumlu olanlara oranla %4.38 daha fazladir.

Calisanin haftalik calisma siiresinin iicretler iizerinde istatistiksel olarak anlamh etkisi
olmasina ragmen parametre degeri diisiiktiir. Yani ¢alisanin haftalik calisma siiresi bir saat
artarsa ticreti ortalama %0.60 daha fazladir. Calisanin deneyiminin bir y1l artmasi durumunda
ise aldig1 ortalama ticret %0.37 daha fazladir. Calisanin statiisii arttiginda aldig ortalama iicret
%7.56 artmaktadir. Son olarak calisan erkegin aldig1 ortalama iicret calisan kadinlara gore
%7.75 daha fazladir.

Tablo 5'de elde edilen bu sonugclar incelendiginde modelde kullanilan bagimsiz degiskenlerin
calisanlarin iicretleri iizerinde anlamli ve beklentilerle uyumlu sonuglar elde edildigi
goriilmektedir. Ancak calisan {icretlerini etkileyen bagimsiz degiskenlerin cinsiyete gore
farklilik arz edip etmedigini belirlemek amaciyla model kadin ve erkekler i¢in yeniden tahmin
edilmistir. Sonuclar Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Regresyon Model Tahmin Sonuclar:

Bagilgg(gﬁi %(en: Model 3: Kadin Cahisanlar Model 4: Erkek Calisanlar
Degiskenler Par::wt S;ﬁ:;g' Prob. Para:wtr Sgg:g' Prob.
Kesme 6.605427 | 0.186304 | 0.0000 | 6.493090 | 0.123537 | 0.0000
Egitim 0.004660 | 0.004759 | 0.3279 | 0.008983 | 0.003962 | 0.0235
Yas 0.014951 | 0.010867 | 0.1604 | 0.014682 | 0.004393 | 0.0009
Yas”™2 -0.000206| 0.000164 | 0.2108 | -0.000143 | 4.33E-05 | 0.0010
Evli 0.101000 | 0.051289 | 0.0494 | 0.089678 | 0.031192 | 0.0041
Yabanci Dil Bilgisi 0.073505 | 0.043110 | 0.0887 | 0.104235 | 0.029921 | 0.0005
Ofis Program Bilgisi | 0.017489 | 0.019734 | 0.3759 | 0.025088 | 0.010051 | 0.0127
Ehliyet 0.119395 | 0.030530 | 0.0001 | 0.124086 | 0.026708 | 0.0000
Ev Sahibi -0.017591 | 0.017758 | 0.3223 | -0.043334 | 0.011219 | 0.0001

Es Calistyor -0.001381| 0.044107 | 0.0387 | -0.047080 | 0.031474 | 0.1349
Bursa Dis1 Dogumlu | 0.039074 | 0.026596 | 0.1423 | 0.038837 | 0.022872 | 0.0897
Haftalik Calisma Siiresi | 0.003372 | 0.001563 | 0.0313 | 0.006221 | 0.001203 | 0.0000
Deneyim 0.013079 | 0.003085 | 0.0000| 0.001264 | 0.001878 | 0.5012
Firma Stati 0.045275 | 0.011720 | 0.0001 | 0.087354 | 0.010872 | 0.0000

Diizeltilmis R"2 0.2839 0.2760
Kalint1 Kareler Toplami | 54.3549 199.5322
F-istatistigi (Prob.) 18.7151 (0.0000) 41.5854 (0.0000)
Gozlem Sayisi 582 | 1385 ’

Not: Standart hatalar heteroskedastisiti ve otokorelasyon problemlerine kars1 Newey-West HAC yaklagimiyla hesaplanmig
tutarh standart hatalar1 gostermektedir.

Tablo 5’te gerek kadinlar icin gerekse erkekler icin tahmin edilen iicret modellerinin
diizeltilmis determinasyon katsayilar sirasiyla %28.39 ve %27.60 olarak hesaplanmigtir. Her
iki modelin diizeltilmis determinasyon katsayilar1 yaklasik olarak aynidir. Yani her iki modelde
de serbestlik derecesi dikkate alindiginda modellerde kullanilan bagimsiz degiskenler
ticretlerdeki degisimin yaklasik %28’ini agiklamaktadir. Hesaplanan F-istatistiklerinin
istatistiksel olarak anlaml olmasi her iki modelinde uyumunun iyiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir.
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Tablo 5 incelendiginde egitim degiskenin kadinlarin iicretleri iizerinde istatistiksel olarak
anlaml bir etkisi olmamasina ragmen, erkeklerin iicretleri iizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi oldugu bulunmustur. Yani ¢alisan erkeklerin egitimi bir yil arttiginda ortalama
ticretleri yaklasik %0.89 artmaktadir. Benzer sekilde yas degiskeni icin elde edilen sonuglar
incelendiginde, yasin kadin calisanlarin iicretleri iizerinde anlamli bir etkisi olmadig:
bulunmustur. Fakat hem yas hem de yas degiskeninin karesi erkek calisanlarin tcretleri
tizerinde anlaml etkisi oldugu goriilmektedir. Yas degiskeni parametresinin pozitif fakat yas
degiskenin karesinin negatif olmasi, ¢alisan erkeklerin yas arttikga ticretinin artacagini fakat
bu artisin azalan oranda olacag anlami tasimaktadir.

Medeni durum degiskeninin ticretler lizerindeki etkisinin hem kadin calisanlar hem de erkek
calisanlarin ticretleri lizerinde istatistiksel olarak anlamh etkisi oldugu bulunmustur. Yani evli
kadin calisanlarin bekar kadin ¢alisanlara gore ortalama iicreti %10.10 daha fazladir. Buna
karsin evli erkek calisanlarin bekar erkek calisanlara gore ortalama iicreti ise %3.12 daha fazla
oldugu bulunmustur. Bu sonu¢ evli kadinlarin isgiiciine katilimi i¢in bekar kadinlara gore
yaklasik %10 daha fazla iicret beklentisi oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak evli erkeklerin
toplumsal rolii geregi bekar erkeklere gore ortalama iicretleri ancak %3 daha fazladir. Bu
durum evli erkeler ile bekar erkekler arasindaki ticret farkinin yiiksek olmadigimi
gostermektedir.

Medeni durum degiskeninde oldugu gibi, yabanci dil bilgisi degiskeni de hem kadin calisan
hem de erkek caligsanlarin ticretleri lizerinde istatistiksel olarak anlamh etkisi vardir. Ancak
yabanci dil bilgisi kadin ¢alisanlar icin %10 diizeyinde anlamh iken, erkek calisanlar i¢in %1
diizeyinde anlaml bulunmustur. Bu sonuc yabanci dil bilgisinin iicretler tizerindeki etkisinin
erkek calisanlarda kadin ¢alisanlara gore daha fazla etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum
parametre tahmin sonuclarinda da acikc¢a goriilebilmektedir. O halde yabanci dil bilgisi olan
kadin ¢alisanin yabanci dil bilgisi olmayan kadin calisana gore ticreti ortalama %7.35 daha
fazladir. Bun karsin yabanc dil bilgisi olan erkek calisanin yabanci dil bilgisi olmayan erkek
calisana gore licreti ortalama %10.42 daha fazladir.

Ofis program bilgisine sahip olmasi durumunda erkek ¢alisanin ortalama ticreti, ofis program
bilgisine sahip olmayan erkek calisana gore %2.5 daha fazladir. Parametre istatistiksel olarak
%5 diizeyinde anlamli bulunmustur. Ancak bu durum kadin ¢alisanlarda gecerli degildir. Diger
bir ifadeyle ofis program bilgisi kadin calisanlarin ortalama tcretleri iizerinde istatistiksel
olarak anlaml etki bulunamamigtir.

Calisanin ehliyetinin olmasinin hem kadin ¢alisanlarin ticretleri hem de erkek c¢alisanlarin
ticretleri iizerinde istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamh etkisi oldugu goriilmektedir.
Ehliyet degiskeni i¢in hem kadin hem de erkek calisanlar icin anlamli olmasi ve parametre
tahminlerinin de yakin oldugu goriilmektedir. Yani ehliyeti olan kadin calisanin ortalama
ticreti ehliyeti olmayan kadin calisana gore yaklasik %12 daha fazladir. Benzer durum erkek
calisan tcretleri icinde gecerlidir. Ehliyeti olan erkek calisanin ortalama iicreti de ehliyeti
olmayan erkek calisana gore yaklasik %12 daha fazladir.

Kadin calisanin ev sahibi olmasinin iicretler {izerinde istatistiksel olarak etkisinin olmadig:
bulunmasina ragmen, ayni1 durum erkekler i¢in s6z konusu degildir. Diger bir ifadeyle ev sahibi
olan erkeklerin iicretler iizerindeki etkisi negatif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Yani ev
sahibi olan erkeklerin ortalama {icretleri kirada olan erkeklerin ortalama iicretlerine gore
%4.33 daha diisiiktiir. Bu durum beklenen bir durumdur. Ev sahibi olan erkekler kirada olan
erkeklere gore yasam kosullar1 baglaminda daha rahat olduklarindan daha diisiik {icretlere
calismaya raz1 gelmektedir. Benzer durum esi calisan kadinin iicret farkliliklar: icin de
gecerlidir. Esi caligsan kadinin kosullar esi ¢calismayan kadina gore daha rahat oldugundan, esi
calisan kadinlarin ortalama iicretleri esi calismayanlara gore %9.14 daha diistiktiir. Fakat aynm
durum erkeler icin gecerli degildir. Her nekadar tahmin edilen parametre negatif olmasina
ragmen istatistiksel olarak anlamlh degildir. Dolayisiyla calisan erkegin esinin calisip
calismamasi iicretleri tizerinde bir fark yaratmamaktadir.

Calisan kadinin bursa ic¢i veya dist dogumlu olmasinin aldigi ortalama ficret iizerinde
istatistiksel olarak anlaml etkisine rastlanmamigtir. Calisan erkekler de ise ancak istatistiksel
olarak %10 diizeyinde anlamh sonuclara ulagilmistir. Buna gore bursa dis1 dogumlu erkeklerin

Uluslararast Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Aralik 2017, Cilt: 3, Sayi: 4, ss.707-717 715



M.CINAR / Factors Affecting The Determination of The Wage Level of Employees: The Case Of Bursa

bursa ici dogumlu erkeklere gore yaklasik %3.9 daha fazla ticret aldiklar1 goriilmektedir.
Haftalik calisma siiresi hem kadin ¢alisanlarda hem de erkek calisanlarda pozitif ve istatistiksel
olarak anlamhdir. Yani haftalik calisma siiresi bir saat artarsa kadin calisanlarin iicreti
ortalama %0.34 artarken, erkek calisanlarin iicreti ortalama %0.62 artmaktadir.

Deneyim degiskeni kadin calisanlar icin pozitif ve anlamli iken, erkek calisanlarda pozitif ama
anlamli bulunamamistir. Bu sonuc calisan kadinin deneyimi bir y1l artarsa ortalama {icretinin
%1.31 artacagini gostermektedir. Son olarak calisanin firmadaki statiisii artarsa hem kadin
hem de erkek c¢alisanlarin ortalama iicretlerinin arttign goriillmektedir. Diger bir ifadeyle
calisan kadinin firmadaki statiisii artarsa ortalama ticreti %4.53 artacak, calisan erkegin ise
firmadaki statiisii artarsa ortalama iicreti %8.73 artar. Her iki model de de ilgili parametre
istatistiksel olarak %1 diizeyinde anlamli bulunmustur.

SONUC

Gelismekte olan iilkelerin siklikla karsilastigi problemlerden birisi iicret farklihigidir. Tiirkiye
ve dolayisiyla Bursa’da bu problemden nasibini almigtir. Diger bir ifadeyle ¢calisan bireyin sahip
oldugu ozellikler, yapilan isin yapis1 ve piyasa basarisizliklar1 gibi nedenlerle o6zellikle
gelismekte olan iilkelerde calisanlarin iicretleri arasindaki fark, gelismis iilkelere gore daha
fazladir. Insan sermayesi modeli ¢alisan bireyin iicret diizeyinin, egitim ve calisanin edindigi
deneyime bagh oldugunu ifade etmektedir. Fakat insan sermayesi modelinde bireyin
ozelliklerini iceren baska degiskenlere de yer vermek miimkiindiir. Nitekim calismada
Bursa’da calisan bireylerin ticret diizeylerini etkileyen faktorlerin neler oldugu ve bu
faktorlerin iicret iizerindeki etkisini ortaya koymak amaciyla 2000 calisana anket
uygulanmistir. Calismada tahmin edilen regresyon modelinde egitim ve deneyim
degiskenlerinin yaninda bir¢ok bagimsiz degiskene yer verilmistir.

Her nekadar tahmin edilen regresyon modelleri genel olarak anlamh olsa da, determinasyon
katsayilar1 %30 civarindadir. Bu sonuclar ticret farklihgindaki degisimlerin yaklasik %30 unun
calisanlarin ozelliklerine bagh olarak aciklandigr goriilmektedir. O halde geriye kalan
aciklanamayan kisim gelismekte olan iilkelerde sikca goriilen yapilan isin yapis1 ve piyasa
basarisizliklarindan kaynaklandig soylenebilir.

Ik olarak calisanlar cinsiyet ayrmmina tabi tutulmadan ekonometrik regresyon modeli
sonuclarina ulagilmigtir. Tahmin sonuclar1 modele dahil edilen tiim bagimsiz degiskenlerin
calisan ticretleri iizerinde istatistiksel olarak anlamh ve teorik beklentilerle uyumlu oldugunu
ortaya koymaktadir. Dolayisiyla hem insan sermayesi modeli bir daha Bursa verileriyle
dogrulanmig hem de ¢alisma yasaminda ¢alisan bireylerin egitim ve deneyim degiskenlerinin
yaninda sahip oldugu o6zelliklerin ticretler iizerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Buna gore birgok literatiir calismasiyla uyumlu olarak erkek ve kadin calisanlarin ortalama
ticretleri arasinda istatistiksel olarak anlamlh bir fark oldugu belirlenmistir. Yani erkek
calisanlar kadin calisanlara gore ortalama olarak daha yiiksek iicret almaktadir. Bu sonuca
ilaveten kadinlar i¢in tahmin edilen model sonuclari, kadinlarin iicretleri {izerinde etkili olan
calisan oOzellikleri ile erkeklerin iicretleri iizerinde etkili olan c¢alisan oOzellikleri arasinda
benzerliler olmasina ragmen 6nemli farklhilhiklarin oldugunu ortaya konmaktadir. Diger bir
ifadeyle hem kadin ¢alisanlar hem de erkek calisanlar i¢in medeni durum, yabanc dil bilgisi,
ehliyet ve calisma siiresi ve firma statiisii degiskenleri 6nemlidir. Bu degisken dolayh olarak
ister kadin ister erkek olsun bireyin isgiicline katilimda bu o6zellikler 6nemlidir. Bu ortak
ozellikler incelendiginde kadin denkleminde tahmin edilen parametrelerden sadece medeni
durum degiskeninin erkek modelinin parametrelerinden daha biiyiik oldugu goriilmektedir.

Buna karisin hem kadinlar i¢in tahmin edilen model de hem de erkekler icin tahmin edilen
modelde ortalama ficretleri iizerinde etkili olan farkh degiskenler oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla calisan birey cinsiyetine ve sahip oldugu ozelliklere gore ticret diizeyleri
farklllasmaktadir.
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