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Ekonomik gelismisligin temel gostergelerinden birisi tasarruflardwr. Tasarruflar iilkelerin
gelismiglik diizeyleri agisindan onemli oldugu kadar bireylerin gelecegi agisindan da oldukca
onemlidir. Ancak giiniimiizde gittik¢e artan tiiketim egilimi tasarruf yapmayr zorlastirmaktadr.
Bireylerin zor zamanlarini giivence altina almaya ¢alisan sosyal giivenlik sistemlerinin tamamlayicist
olarak goriilen bireysel emeklilik sisteminin gelistivilmesindeki temel amag, yurtigi tasarruflari
artirmaktir.

Bu ¢alismada, bireylerin tasarruf karart alirken nasil davrandiklar, davranissal iktisat
cercevesinde incelenmistir. Aliman  tasarruf kararlarinda  bireylerin  rasyonel davranip
davranmadiklart davramgssal iktisatta bireylerin kararlarim bigimlendiren bilissel dnyargt ve
yanilsamalarla a¢iklanmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda ¢calismada davranigsal iktisat literatiiviiniin
temelini olusturan ve bireylerin davramgslarin incelemeye olduk¢a uygun olan gergeveleme etkisi,
siirii davramisi etkisi, zihinsel muhasebe etkisi, erteleme, belirsizlikten kaginma ve asiri giiven bilissel
onyargi ve yanilsamalari ele alinmigtir.
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The Effects of Cognitive Bias and Illusions on Pension Savings

ABSTRACT

One of the main indicators of economic development is savings. SAvings are very important
fort he future of inviduals as well as fort he development levels of countries. However, today’s
increasing consumption trend makes it difficult to save. Invidual pension system is a social security
system that guarantees the old age of inviduals. The main purpose of developing the pension system
is to increase domestic savings.

In this study, how individuals behave while making a saving decision is examined within the
framework of behavioral economics. In behavioral economics, whether individuals behave rationally
or not in the savings decisions made is explained by the cognitive prejudices and illusions that shape
the decisions of individuals In this direction, the framing effect, herd behavior effect, mental
accounting effect, procrastination, uncertainty avoidance and overconfidence cognitive biases and
illusions, which form the basis of the behavioral economics literature and are quite suitable for
examining the behavior of individuals, are discussed.
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GIRIS

Emeklilik, bir bireyin aktif olarak calistigi mesleginden veya calisma
hayatindan tamamen c¢ekilmesini ifade eder. Giinlimiizde 50 yasindan kiigiik
insanlar kendilerini emeklilik hayatinda hayal etmekte zorlanmaktadirlar. Gelecege
yonelik plan yapmak, ozellikle giiniimiiz ekonomik sartlar1 disiiniildiigiinde
oldukc¢a zordur. Emeklilik tasarruflarini planlamak, aktif ¢alisma hayati igerisinde
olan bireyler emeklilik yillarin1 idame ettirebilmek i¢in gerekli olan 6nemli tasarruf
ve yatirim kararlarini igerir.

Emeklilik planlamasinda verimlilik, iyi derecede finansal okur-yazarlik ve
bireylerin tasarruf kararlarinda kendilerine giiven duymasiyla elde edilir. Ancak
glinimiizde emeklilik i¢in verilen yatirim ve tasarruf kararlari bireylerin diisiik
finansal bilgi ve mantiksiz kararlar1 neticesinde tasarruflar oldukga az bir oranda
gerceklesmektedir.

Emeklilik planlamasi, bireylerin ilerleyen yasamlarinda kargilasacaklar
sosyal ve finansal zorluklarin {istesinden gelebilmeleri i¢cin 6nemli bir agama olarak
diistiniilmelidir. Bu nedenle emeklilik tasarruflar ile ilgili kararlar psikolojik ve
davranissal olarak analiz edilmelidir. Davranigsal iktisat, finansal karar verme
stireglerinde bireylerin nasil biligsel dnyarg1 ve yanilsamalara kapildiklarini ve
muhakeme hatalarii yaptiklarini agiklamaktadir. Finansal karar verme siirecinin
ardindaki en onemli etken psikolojik faktorlerdir. Bu faktorlerin arastirilmasi
geleneksel iktisatta goz ardi edilmistir. Ancak tasarruf karari, sosyal ve psikolojik
etkilerle sekillenen iktisadi bir karardir. Tasarruf davraniglarini etkileyen iktisadi
faktorlerin yaninda psikolojik faktorlerinde davranigsal iktisat agisindan
incelenmesi  gereklidir. Bu gereklilik g¢aligmanin temel motivasyonunu
olusturmaktadir.

Bu caligmanin genel amaci biligsel dnyarg1 ve yanilsamalarin emeklilik
tasarruflari lizerindeki etkileri davranigsal iktisat yazininda yer alan biligsel 6nyargi
ve yanilsamalar araciliftyla incelemektir. Insan1 merkez alan bir bilim olan
iktisadin insan psikolojisini g6z ardi etmemesi gerekliligi goz Oniine alinarak
erteleme, asir1 giiven Ve siirii davranisi etkileri incelenmistir.

Bireysel emeklilik sistemine katilma kararlarinda bireyler erteleme, agiri
giiven ve siirli davranis1 gibi rasyonel olmayan hatalar yapmaktadirlar. Bireysel
emeklilik sistemi {izerinden tasarruf yapma konusu davranigsal iktisat ¢ercevesinde
21.yiizyilin baslarindan beri ilgilenilen bir konu olmustur. Bununla birlikte bu
alandaki arastirmalar esas olarak bireysel emeklilik tasarruflarinin yapilmasinin
gerekliligi, bireysel emeklilik sistemiyle tasarruflarin biriktirilmesi konusuna daha
fazla odaklanirken, bu tasarruflarin bireyler tarafindan neden yapilmadigi, tasarruf
kararlarinin rasyonaliteden uzak oldugu konusuna daha az odaklanmislardir.
Dolayisiyla bu ¢alismanin bir diger amaci da bu boslugu doldurarak literatiire katki
saglamaktir.

Biligsel oOnyargi ve yanilsamalar esasinda psikolojik  olarak
degerlendirilmelidir. Doga bilimlerinin hakim oldugu dénemde bilim felsefesi ile
ilgilenen disiiniirler belirsizlikten beslenen psikolojiyi bilim kategorisinden
ayirmis olsalar da giliniimiizde psikoloji bilimi iktisadi analizler dahil olmak iizere
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bircok alana fayda saglamaktadir. Neoklasik iktisadin rasyonel birey
varsayimindan hareketle yaptig1 analizlerde insan davraniglarinin karmasikligi ve
belirsizligi neticesinde birgok degisken sabit tutularak degerlendirme yapilmaistir.
Bu noktada psikoloji ve iktisad1 birlestiren davranissal iktisat insan davranislarini
tane tane incelenebilmesine olanak saglamaktadir.

I. BIREYLER ARASINDA FINANSAL OKURYAZARLIK

Finansal okur-yazarlik ve emeklilik planlamasi arasindaki iliskiyi
anlamanin 6nemini vurgulayan bir¢ok c¢alisma bulunmaktadir. Finansal okur-
yazarlik seviyesi yliksek olan bireylerin bireysel emeklilik sistemi gibi tasarruf
araglarina daha olumlu yaklastig1 bilinmektedir. Finansal okur yazarlik seviyesi
yiiksek olan bireyler, bilesik faiz, enflasyon, risk ¢esitlendirmesi vb. kavramlar
hakkinda yeterli bilgiye sahip iken, finansal okur yazarlik seviyesi diisiik olan
bireyler, bu kavramlar hakkinda herhangi bir bilgiye sahip olmamalarinin yani sira
ekonomik kararlarda kendilerine giivenin daha fazla oldugu bilinmektedir.

Rooji, Lusardi ve Alessie (2012), finansal okuryazarligi yiiksek olan
bireylerin 6z sermaye primlerinden yararlanmak icin hisse senedine yatirim
yaptigi belirtmektedir. Daha yiiksek okuryazarlik, bilgi maliyetlerini diisiiriir ve
hisse senedi sahipligini artirir. Bir deneyle, bireylerin diisiik biligsel yetenege sahip
olduklari, riske daha az toleransli ve sabirsiz olduklari ortaya ¢ikti. Onlar i¢in hisse
senedi yatirimi oldukea risklidir.

I1. YATIRIMCI DAVRANISI VE EMEKLILIK PLANLAMASI

Emeklilik tasarruflar1 bireyler tarafindan rasyonel olarak alinmasi gereken
zorlu kararlar1 igermektedir. Yapilan anket calismasi bireylerin emeklilik
donemleri i¢in yapacaklari tasarruf kararlarini etkileyen faktorleri igermektedir.
Emeklilik donemi tasarruflart olduk¢a karmasik ve finansal planlamadan daha
fazlasim gerektirmektedir. Emeklilik tasarruflarinin yapilmasinda demografik
faktorlerin yam1 sira bireylerin tutum ve davramiglari da OSnemli bir rol
oynamaktadir.

Emeklilik planlamas1 yapmay1 diistinen bireyler i¢in giliven, insanlar etkili
bir sekilde caydiracak kadar giicliidiir. Bir finansal sistemin igleyisine duyulan
giiven ve itimat, iyi isleyen bir finansal sistem i¢in kritik 6neme sahiptir. Giiven
hem biligsel hem de duygusal zekanin bir {iriiniidiir. Bu agidan bakildiginda karar
verme siirecinde giiven merkezi bir rol oynamasina ragmen geleneksel iktisatta
finansal karar vermede giivenin rolii biiyiik dl¢iide goz ardr edilmektedir.

Bir kisinin finansal kurumlara, piyasalara ve ekonomiye olan giiven
eksikligi tasarruf kararlarmi ciddi anlamda etkilemektedir. Bireysel emeklilik
sistemi hakkinda ¢ok az sey biliyor olmak veya finansal anlamda sistemin isleyis
mantigimi kavrayamamak kosullar1 altinda tasarruflarin bir kismimi da olsa bu
sistemde bulundurmak mutlak 6l¢iide giiven gerektirmektedir.

I1l. EMEKLILIK PLANLARINDA BILISSEL ONYARGI VE
YANILSAMALAR

Para, bireylerin 6zdenetimden yoksun oldugu Onemli bir konudur.
Davranigsal ekonominin savundugu bilissel Onyargi ve yanilsamalar, insanlari
yarin i¢in biriktirmek yerine bugiin tiiketmeye yoOnlendiren, rasyonel olmaktan
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ziyade duygusal bir 6nyargi olarak agiklanmaktadir. Karsilasilan biligsel dnyargi
ve yanilsamalar1 Bireyin arzular1 ile 0Ozdisiplin arasindaki fark olarak
acgiklanmaktadir.

A. Atalet ve erteleme: Kisiler genellikle yarina erteleme firsatlar1 varsa,
bir isi bugiinden yapmamaktadir. Nitekim, birgok ¢aligsan bireysel emeklilik sistemi
ile tasarruf etmek istedigini belirtmekte ancak sisteme dahil olmay1 ertelemektedir.
Bu dogrultuda, otomatik katilimla saglanan bireysel emeklilik sistemine katilim
oranlarinin, otomatik katilim uygulamasi 6ncesindeki oranlardan fazla olmasi,
"erteleyen kisilerin" sisteme dahil edildiklerini gdstermektedir. Ayrica sisteme
dahil edilen bir¢ok kisinin, seceneklerde degisiklik yapmanin islem maliyeti sifir
veya sifira yakin olmasina ragmen, uzun yillar dntanimli katki orani ve portfoy
dagilimi segeneklerinde devam etmeleri yine atalet ve erteleme ile agiklanmaktadir.
Oysaki bu secenekler cogu zaman, galisanlarin igveren katkisindan optimal
seviyede yararlanmalarini veya birikimlerinden maksimum gelir elde etmelerini
saglayan segenekler degildir. Ornegin, ontanimli katki oran1 %3 ile bireysel
emeklilik sisteminde olan bir ¢alisan, bu oran1 %6'ya ¢ikardiginda bire bir ayni
miktarda igveren katkisindan faydalanabilecek iken, yillarca oldukca diisiik olan
ontanimli segenek ile devam etmektedir (Madrian and Shea 2001; Choi vd., 2002;
2004; Beshears vd. 2008; Rudolph, 2016: 9)42.

Bilginin miktari, daha agik bir ifadeyle, yoklugu ya da fazla olmasi tasarruf
kararlarin1 nasil etkilemektedir? Tasarruf konusundaki bilgi eksikligi genellikle
disiik finansal okuryazarlikla agiklanmaktadir. Cogunlukla, diigilk finansal
okuryazarlik seviyesi ile tasarruf planina sahip olma arasinda negatif bir iliskinin
oldugu bulgulanmaktadir (Lusardi ve Mitchell, 2011; Hastings vd., 2013). Finansal
okuryazarligin diisiik olmasi, kisilerin kendilerini yetersiz hissettikleri konularda
karar almaktan kacinmaya meyilli olduklarm ifade eden, belirsizlikten kaginma
(ambiguity aversion) davranisina neden olabilmektedir. Bu dogrultuda, tasarruf
gibi finansal bilgi gerektiren konular1 karmasik bulan kisiler, belirsizlikten kagcinma
davranist ile uyumlu bir bigcimde, tasarruf plani yapma tesebbiisiinde dahi
bulunmamaktadir28 (Knoll, 2010: 3-4). (Lusardi ve Mitchell, 2011; Hastings vd.,
2013). Finansal okuryazarhigin diisiik olmasi, kisilerin kendilerini yetersiz
hissettikleri konularda karar almaktan kaginmaya meyilli olduklarmi ifade eden,
belirsizlikten kaginma (ambiguity aversion) davranisina neden olabilmektedir. Bu
dogrultuda, tasarruf gibi finansal bilgi gerektiren konular1 karmasik bulan kisiler,
belirsizlikten kaginma davranigi ile uyumlu bir bi¢imde, tasarruf plani yapma
tesebbiisiinde dahi bulunmamaktadir28 (Knoll, 2010: 3-4).

B. Asir1 Giiven Yanilgis1 (Overconfidence Bias): Insanlar basarilarini
kendi kabiliyetlerinin, basarisizliklarini ise digsal faktorlerin bir sonucu olarak
gorme egilimindedirler. Yani insanlar gergekte sahip olduklar1 bilgi birikimi ve
tecriibelerinden daha fazlasina sahip olduklarini diisiinmektedirler. Bu durum
kisilerde asirt giiven duygusunu artirmaktadir. Aslinda asir1 giiven bilissel bir
yanilgidir. Ciinkii insanlarin karst karsiya kaldiklari riskleri kiigiimsemelerine
kendi yeteneklerini biiyiitmelerine neden olmaktadir. Bu durum karsilagilan
risklerin 6nemsenmemesine ve dikkate alinmamasina neden olmaktadir (Tomak,
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2011: 74-75).

As1 giiven yanilgisina diisen bireyler tahminlerinde ve kararlarinda
rasyonel olamadiklar1 halde kendilerine olan gereksiz giivenleri sebebiyle yanlis
kararlar alabilmektedirler. Bu da rasyonaliteye dayali fayda maliyet analizinden
sapmalara neden olabilmektedir (Thaler ve Sunstein, 2019: 50).

C. Siirii Davramisi (Herd Behavior): Karar verme mekanizmasini
etkileyen duygu ve diisiince faktorlerinin diginda bilgi de dnemli bir faktordiir.
Toplumda genel olarak insanlar kendi bilgilerini kullanmaktan ziyade digerleri ne
yapiyorsa onu yapma egilimindedirler. Bu durum literatiirde siirii davranigi olarak
bilinmektedir (Banerjee, 1992: 797).

Insanlarm kendi bilgileri onlar1 ¢ok farkli davranislar sergilemeye
yonlendirse bile cogu zaman digerleri ne yapiyorsa onu yapmak daha cazip
gelmektedir. Ancak bu durum kiginin kendi bilgisine karst daha az duyarlt hale
gelmesine sebep olmaktadir. Ciinkii insanlar kendi bilgilerine tam anlamiyla
giivenmemekte ve kendi referans noktalarini olusturamamaktadirlar. Dolayisiyla
karar verme siireglerinde digsa bagimlilik s6z konusu olmaktadir.

Stirli davranigt da insanlar1 rasyonel karar alma konusunda yanilgiya
diisiiren psikolojik bir faktdrdiir. Finansal piyasalarda siirii davranisinin birgok
ornegini gérmek miimkiindiir. Ornegin kisinin finansal bilgisi bir varliga yatirrm
yapilmamasi gerektigini bilecek kadar yeterli olmasina ragmen cevresindeki
insanlarin o finansal varliga yatirim yapmalar1 kisinin de yatirnm yapmasina neden
olmaktadir. Sonugta kisi rasyonaliteden uzaklasmis ve risk alarak zarar etme
olasiligini tercih etmistir.

IV. VERI SETi VE METHODOLOJI

Calismada anket sorularn literatiire ve teorik altyapiya uygun olarak
hazirlanmis ve yiiz yiize anket teknigi kullanilmistir. Bireysel emeklilik sistemi
sozlesmesinde bireylerin devam etme veya sonlandirma nedenlerini anlamaya
yonelik sorular Giilay vd. (2017), Serim (2019), Savas (2021) ve Aydogdu (2019)
‘un ¢aligmalarindan yararlanilarak hazirlanmistir. Biligsel 6nyargi ve yanilsamalari
belirlemek amaciyla 5°li likert 6lgegi ile 4 adet degiskeni belirlemeye calisan
ifadelere yer verilmistir. Erteleme, belirsizlikten kagma, asir1 gliven ve siirii
davranisi degigkenlerini belirlemeye calisan ifadeler Brown vd. (2016) ve Mann
vd. (1997)’nin ¢alismalarindan esinlenerek hazirlanmigtir.

Calismanin amaglar1 ve literatiir taramasi dogrultusunda bu arastirmada,
[zmir ilinde kamu ve 6zel sektdr calisanlarinin bireysel emeklilik sistemine katilma
ve ayrilma kararlarinda demografik degiskenler, biligsel onyargi ve yanilsamalar
ve davranigsal iktisat teorilerinin varsayimlariin gecerliliginin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda 18 yas iistii calisanlara yiiz yiize anket uygulanmistir.
[k béliimde katilimcilarin demografik yapisini ve Bireysel Emeklilik Sistemi ve
tasarruflarin hakkinda diisiincelerini belirlemeye yonelik sorular, ikinci boliimde
bireylerin karar alma siire¢lerinde karsilagtiklar1  biligsel Onyargr  ve
yanilsamalardan erteleme, belirsizlikten kagma, asiri giiven ve siirii davranisi
yanilgilarinin belirlenmesine yonelik ifadeler ve son bdliimde davranissal iktisat
bakis agisiyla bireylerin karar verme siireclerini belirlemeye yonelik senaryo
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sorular bulunmaktadir. Anket sorularmin katilimcilar agisindan anlasilirligin test
etmek amaciyla anket uygulanmadan o6nce pilot calisma yapilmis ve gerekli
diizenlemeler yapildiktan sonra 445 katilimciya sorular yoneltilmigtir.
Arastirmanin veri sayisini miimkiin oldugunca artirabilmek i¢in anket formunu
oldukga fazla kisiye ulastirmaya c¢alisgilmistir. Krejcie ve Morgan’a gore,
popiilasyon arttik¢a, 6rneklem biiyiikliigli de azalan bir oranda artar, érneklem
biiylikliigli 380 ogeli 6rneklem sayisinin biraz iizerinde sabit kalmaktadir ve 1
milyon ve {izeri popiildsyonun temsil edilebilirligi i¢in 384 Ogeli 6rneklem sayisi
yeterli gelmektedir (Krejcie ve Morgan, 1970: 609-610). Dolayisiyla anketin

ulastiZ1 445 kisi yeterli 6rneklem sayisina ulasildigini gostermektedir.
Tablo 1. Demografik Degiskenlere iliskin Betimleyici Istatistikler

N %
Cinsiyet Kadin 208 46,7%
Erkek 237 53,3%
18-25 2 0,4%
26-35 303 68,1%
Yas 36-45 120 27%
46-60 20 4,5%
61 yas ve Ustii 0 0%
. Evli 158 35,5%
Medeni Durum =g ar 287 64,5%
[lkdgretim 0 0%
Lise 9 2%
Egitim Onlisans 21 4,7%
Lisans 400 89,9%
Lisansiistii 15 3,4%
Meslek Ifamu Sektori 238 53,5%
Ozel Sektor 207 46,5%
0-2000% 0 0%
2001-4000% 0 0%
Gelir 4001-60008 188 42,2%
6001-100006 231 51,9%
10001% ve lizeri 26 5,8%

Calismaya katilan 445 kisinin demografik yapisinin belirtildigi bu
tabloya gore ankete katilan 445 kisinin %46,7’si kadin, %53,3’1 erkektir.
Kisilerin %68,1 oranla biiyiik ¢ogunlugu 23-35 %27’°s1 36-45 ve %4,5’1 46-
60 yas arasindadir. Kisilerin %35,5°1 evli iken geri kalan %64,5’1 bekardir.
Kisilerin egitim durumuna bakildiginda ise %89,9’u lisans mezunu olarak
orneklemin biiyiikk ¢ogunlugunu olusturmaktadir. %42,2’si 4001-6000%,
%51,9’u 6001-10000% ve %5,8’1 10000% ve iizeri gelire sahiptirler. Ayrica
%53,5°1 kamu sektoriinde ve *46,5’1 6zel sektorde ¢alismaktadir.

V. BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Kisilerin bireysel emeklilik sistemine devam edip etmemesinde i¢gdriisel
davranis degiskenlerinin ne oranda etkili olup olmadigini arastirmak igin lojistik
regresyon yontemi kullanilarak analiz yapilmistir. Yapilan analizde bireysel
emeklilik sistemine devam edenler ig¢in 0 sistemden ayrilanlar i¢in 1 degeri
atanmuistir.
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B SE Wald Df Sig. Exp(B)
Erteleme ,374 ,136 7,570 1 ,006 1,453
Belirsizlikten Ka¢inma ,536 216 6,186 1 ,013 1,709
Asir1 Giiven -,251 273 ,849 1 ,357 778
Siirii Davrams: -,077 143 ,287 1 ,592 926
Erkek -,916 ,263 12,171 1 ,000 ,400
Yas 16,309 3 ,001
26-35 18,436 28420,721 |,000 1 ,999 101535790,1
36-45 -,823 ,736 1,252 1 ,263 439
46-60 -1,880 ,782 5,784 1 ,016 1,153
Evli -,445 ,270 2,720 1 ,099 ,641
Egitim 12,725 3 ,005
Lise 1,106 1,027 1,161 1 ,281 3,024
Lisans 273 ,863 ,100 1 752 1,313
Lisansiistii 1,684 721 5,454 1 ,020 5,386
Kamu Sektorii -, 757 278 7,393 1 ,007 469
Gelir ,399 2 ,819
4001-6000 -,350 561 ,390 1 ,533 , 704
6001-10000 -,334 571 ,342 1 ,559 716
Sabit ,223 1,281 ,030 1 ,862 1,250

Lojistik regresyon analizi sonuglarina bakildiginda erteleme, belirsizlikten
kaginma, cinsiyet, yas, egitim ve meslek grubu bireysel emeklilik sistemine kalma
ve ayrilma durumlari {izerinde istatistiki olarak anlamli (p<0,05) etkiye sahiptirler.
Bu degiskenler incelendiginde ise; erkeklerin bireysel emeklilik sisteminden
ayrilma olasiligimin kadmlara gore %40 oraninda daha fazla oldugu goriilmektedir.
46-60 yas araliginda olan katilimcilarin bireysel emeklilik sisteminden ayrilma
olasiligimnin 26-35 ve 36-45 yas araligindaki katilimcilara gore 1,153 kat daha az
oldugu goriilmektedir. Egitim durumuna bakildiginda lisansiistii egitim seviyesinde
bulunan katilimcilarin diger egitim seviyesindeki katilimcilara gore bireysel
emeklilik sisteminden ayrilma olasiliklar1 5,38 kat daha azdir. Ayrica kamu
sektoriinde calisanlarin 6zel sektdrde calisanlara gore sistemde kalma olasiliklar

0,469 kat daha fazladur.
Analize gore, icgdriisel davranig degiskenlerinden erteleme ve
belirsizlikten kagmmma tutumlari istatistiki olarak anlamlidirlar. Erteleme

davranisindaki bir birimlik artig bireysel emeklilik sisteminden ayrilma olasiligimni
1,453 kat artirmaktadir. Belirsizlikten kaginma davranigindaki bir birimlik artis ise
bireysel emeklilik sisteminden ayrilma olasiligini1 1,709 kat artirmaktadir. Bu
bulgu, davranigsal iktisat teorisinin; bireylerin belirsizlik durumlarinda veya
sonucunu ongéremedikleri durumlarda duyduklar tedirginlikten dolay1 verecekleri
kararlarin kendileri i¢in rasyonel olup olmadigini bilemedikleri i¢in kararlarmi
erteledikleri ngoriisiiyle uyumludur. Orneklemdeki Izmir ili kamu ve 6zel sektor
calisanlarmin BES’i karmasik algilamalar tasarruf kararlarini ertelemelerine veya
sistemden ayrilmalarina neden oldugu anlagilmaktadir.

SONUC

Yukarida bahsedilen biligsel 06nyargi ve yanilsamalar insanlar
rasyonaliteden uzaklastiran davranigsal i¢gdriilerdir. Davranigsal i¢goriiler esasinda
psikolojik olarak degerlendirilmelidir. Doga bilimlerinin hakim oldugu dénemde
bilim felsefesi ile ilgilenen diistiniirler belirsizlikten beslenen psikolojiyi bilim
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kategorisinden ayirmis olsalar da giiniimiizde psikoloji bilimi iktisadi analizler
dahil olmak tizere birgok alana fayda saglamaktadir. Neoklasik iktisadin rasyonel
birey varsayimindan hareketle yaptigi analizlerde insan davraniglarinin
karmasikligt ve belirsizligi neticesinde bircok degisken sabit tutularak
degerlendirme yapilmistir. Bu noktada psikoloji ve iktisad1 birlestiren davranigsal
iktisat insan davraniglarini tane tane incelenebilmesine olanak saglamistir.

Anketin genelinden elde edilen sonuglar davranigsal iktisadin smirl
rasyonel birey varsayimi ile uyusmaktadir. Neoklasik iktisat varsayimina gore
bireylerin rasyonel bir sekilde davransalardi gelirlerinden bir kismi tasarruflara
ayirirlar, otomatik katilimli sistemden ayrilmazlardi. Sonu¢ olarak bireysel
emeklilik sisteminin yurtici tasarruflar tizerindeki etkisini davranigsal iktisadin
varsayimlarindan bilissel 6nyargi ve yanilsamalar {izerinden agiklamay1 amaglayan
bu calismada orneklemin erteleme, belirsizlikten kagma, asir1 giiven, siirii
davranisi, ¢erceveleme etkisi ve zihinsel muhasebe etkileriyle tasarruf kararlari
arasinda anlamli iligki oldugu goriilmektedir.

Bireylerin biiyiik ¢ogunlugu tasarruf yapmanin gerekli oldugunu bilir ve
genellikle tasarruf etme karari alip hicbir zaman gergeklestirememektedirler.
Kigisel ataletin roliiniin ve finansal okuryazarligin roliiniin biiyiilk oldugu bu
durumda simdiki zamandan ziyade gelecek zamanda etkisini gosterecek politikalar
benimsenebilir. Ornegin Richard Thaler ve Shlomo Benartzi’nin gelistirdikleri,
katilimecilan ileride maaslarina yansiyacak artiglarla orantili bir sekilde katki
paylarinin artirilmasini 6neren Yarin Daha Cok Tasarruf Edin isimli otomatik
katilmli bireysel emeklilik sistemi yiiriirliige konulabilir. Yapilan katki pay1 artist
maagsla orantili oldugunda nominal olarak eline gecen parada eksilme yagamadigini
diisiinen katilimer tasarruf etme karar1 aldiginda yaptigi tasarruflart kayip olarak
gormez. Boylelikle bireysel emeklilik sistemine katilim orani ve tasarruf oranlari
kag¢inilmaz olarak artacaktir.

Tiirkiye’de son yillarda tasarruf-yatirim agigi 6nemli Olgiide artig
sergilemektedir. S6z konusu a¢igin kapanmasi ise kamu tasarruflarindan ziyade
0zel kesim tasarruflarinin artirilmasini gerektirmektedir. Dolayisiyla hane halki
tasarruflarinin  artirilmast  yoniinde bireysel emeklilik sisteminin  kapsami
genigletilmeli ve fon birikimleri tesvik edilmelidir. Bunun yani sira bireylerin
yaptiklar1 tasarruflari ne sekilde degerlendireceklerinin temel belirleyicisi olan
mevduat faizlerinin disiiriilmesi, devlet katkisi oraninin artirilmasi ve vergi
muafiyeti ve indirimi gibi birtakim politikalar gelistirilerek emeklilik tasarruflar:
artirilabilecektir.

Emeklilik tasarruflarini biligsel 6nyargi ve yanilsamalar dikkate alinarak
daha spesifik kamu politikalar1 da gelistirilmesi miimkiindiir. Bunun i¢in cesitli
kurumlarca yapilan kamu anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda kisa ve
uzun vadeli politikalar gelistirilebilir. Bireylerin tasarruf kararlari anlik degisimlere
ugradig1 géz oniinde bulunduruldugunda uzun vadede istikrarl bir sekilde tasarruf
bilincinin bireylere agilanmasi hem bireysel hem de toplumsal olarak daha fazla
fayda saglayacaktir.
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Arastirma ve Yayin Etigi Beyani
Makalenin tiim siireglerinde Y 6netim ve Ekonomi Dergisi'nin aragtirma ve yayin
etigi ilkelerine uygun olarak hareket edilmistir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari
Yazarlar ¢alismaya esit oranda katk1 saglamistir.
Cikar Beyam
Yazarin herhangi bir kisi ya da kurulus ile ¢ikar catismasi yoktur.
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EKLER
Tablo 3. Carpiklik ve Basiklik Katsayilari
n Carpikhik Katsayisi Basiklik Katsayisi
Erteleme 445 -0,571 -0,824
Belirsizlikten Kaginma 445 -0,490 -0,858
Asin Giiven 445 -1,104 0,092
Siirii Davranisi 445 -1,026 0,180

Olgeklerden elde edilen carpiklik ve basiklik katsayis1 degerlerinin +1,5 ile
-1,5 arasinda olmas1 6lgegin normal dagilim sergiledigini gostermek igin yeterli
olmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Tablo 4.13’deki degerler dogrultusunda
dagilimin normal oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug ile ¢aligmanin amacina
uygun olarak devam etmekte oldugu anlasilmis olup bireylerin tasarruf kararlari
icgoriisel davraniglarmin etkili olup olmadigini aragtirmak amaciyla t-testi
yapilmgtir.
Tasarruf karari ile i¢goriisel davraniglar arasindaki iligkiye dair gelistirilen
hipotezler ise su sekildedir:
Ha: Tasarruf karar ile iggoriisel davraniglar arasinda fark vardir.
Hia: Tasarruf karart ile erteleme davranisi arasinda fark vardir.
Hap: Tasarruf karar ile belirsizlikten kaginma arasinda fark vardir.
Hic: Tasarruf karart ile asir1 gliven arasinda fark vardir.
Haiq: Tasarruf karari ile siirii davranisi arasinda fark vardir.

Tablo 4. t-Testi Sonuglari

Sig. t Sig.(2-tailed)
Erteleme 0,000 2,745 0,000
Belirsizlikten Kaginma 0,000 2,020 0,000
Asir1 Giiven 0,000 1,654 0,000
Siirii Davranigt 0,000 2,111 0,001

Analiz sonuglarina gore t-testi anlamlilik degerleri 0,05’ten kiiglik
olduklart igin biitiin hipotezler (H1a, Hib, Hic, H1d) kabul edilmektedir. Yani tasarruf
davranisi ile erteleme, belirsizlikten kaginma, asir1 giiven ve siirii davranisgi arasinda
fark vardir.

Tablo 5. i¢gériisel Davrams Degiskenlerine Ait Giivenirlik Analizi Sonuglart

icgoriisel Davrams Degiskenleri Madde Sayisi Cronbach’s Alpha Katsayisi
Erteleme 5 ,698
Belirsizlikten Kaginma 7 ,887
Asir Giiven 4 ,865
Siirii Davranisi 3 ,808
Toplam 19 ,736
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Tablo 45°de i¢goriisel davranis degiskenlerinin giivenirlikleri igin tek tek
ve hepsi birlikte hesaplanan Cronbach’s Alpha katsayilar1 gosterilmektedir.
Erteleme degiskeni icin (0,698), belirsizlikten kaginma degiskeni icin (0,887), asir1
giiven degiskeni i¢in (0,865), siirli davranist degiskeni i¢in (0,808) ve degiskenlerin
geneli i¢in (0,736) olarak hesaplanan degerlere gore degiskenlerin oldukca
giivenilir oldugu ve igsel tutarliliklarmin iyi oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. KMO ve Barlett’s Test Bulgular

KMO Orneklem Yeterlilik Ol¢iimii | ,717
Ki-kare(y2) 3702,276
Serbestlik 171
Barlett’s Kiiresellik Testi derecesi(df)
Anlamhhk
diizeyi(p) ,000

Icgoriisel davranis degiskenlerinin  faktdr analizine uygunlugunun
denetlenmesi igin yapilan KMO ve Barlett kiiresellik testi analiz sonuglarina Tablo
6’da yer verilmistir. Analiz sonuglarina gére KMO degeri 0,717 olarak
hesaplanmigtir. Buna gore KMO degeri (KMO>0,70) iyi derecede olup faktor
analizi i¢in uygundur. Barlett testi kapsaminda ise ¥2: 3702,276 ve p<0,05 olarak
hesaplanmig ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Dolayisiyla KMO ve
Barlett test sonuglarina gore anket verilerinin faktér analizi i¢in uygun oldugu
sonucuna ulagilmigtir.

Grafik 1. Ozdegerlerin Sacilimi Grafigi

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 4 5 & 7 38 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Component Number

Degiskenlerin faktor yapisinin belirlenmesini saglayan Scree Plot grafigi
incelendiginde degiskenlerin 4 faktorlii yap1 gosterdigine karar verilmistir.

Icgoriisel davranis Olceginin faktor desenini ortaya koymak amaciyla
yapilan agimlayici faktor analizine gore Olgeginin 19 maddesi ve 4 alt boyutu
oldugu belirlenmis ve tablo 7°de gdsterilmistir.
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Tablo 7. Iggoriisel Davranis Degiskenleri Maddelerinin Faktor Yiikleri
(Dondiiriilmiis Faktor Matrisi) Tablosu

Faktorler
Degiskenler Erteleme Ezg;sl:rzlgkten Asini Gitven ]S)l;l;/urams]
Ertelemell ,601
Ertelemel2 ,973
Ertelemel3 ,937
Ertelemel4 977
Ertelemel5 ,602
Ka¢inmalé ,800
Kag¢inmal?7 ,980
Ka¢inmal8 1,015
Kag¢inma 19 919
Ka¢inma20 903
Ka¢inma21 801
Ka¢inma22 825
Giiven23 965
Giiven24 873
Giiven25 433
Giiven26 794
Siirii27 858
Siirii28 892
Siirii29 989
Agiklanan 55,213 17,518 8,562 6,621
Varyans (%) ' ' ' :

Tablo 7°ye goére 6l¢egin birinci faktorii “Erteleme” olarak isimlendirilmis
olup faktor yiikii 0,577 ile 0,973 arasinda degisen bes maddeden olugmaktadir.
Faktoriin toplam varyansi agiklama orani %55,213 olarak belirlenmistir.

Olgegin ikinci faktorii “Belirsizlikten Kaginma” olarak isimlendirilmis
olup faktor yiikii 0,800 ile 1,015 arasinda degisen yedi maddeden olugsmaktadir.
Faktoriin toplam varyansi agiklama orani %17,518 olarak belirlenmistir.

Olgegin iciincii faktorii “Asir1 Giiven” olarak isimlendirilmis olup faktor
yukii 0,433 ile 0,965 arasinda degisen dort maddeden olusmaktadir. Faktoriin
toplam varyansi agiklama orani %8,562 olarak belirlenmistir.

Olgegin dordiincii faktdrii “Siirii Davranis1” olarak isimlendirilmis olup
faktor yiikii 0,858 ile 0,989 arasinda degisen iic maddeden olugmaktadir. Faktoriin
toplam varyansi agiklama oran1 %6,621 olarak belirlenmistir.

Yukarda belirtilen agimlayici faktor analizinin sonucuna gore belirlenen
faktorler toplam varyansin %87,914°linii aciklamaktadir. Dolayisiyla analizde
tanimlanan bir faktoriin toplam varyansa yaptigi katkinin yeterli oldugu
goriilmektedir.

SUMMARY
The main purpose of this study is to investigate whether the individual
pension system is effective on domestic savings in terms of behavioral insights,
whether individuals act rationally in their savings decisions, and which factors
affect individuals during the decision to join/leave the private pension system.
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One of the main indicators of economic development is savings. Saving
schools are not only important for development, but also for the future of children.
However, today's increasing consumption makes it difficult to save. The main
purpose of the individual pension structure, which is seen as the end of social
security by securing the hard times of individuals, is to increase household savings.

In this study, how individuals behave while making a saving decision is
examined within the framework of behavioral economics. In behavioral economics,
it has been tried to explain whether individuals act rationally in the savings
decisions made, with the cognitive biases and illusions that shape the decisions of
the individuals. In this direction, the framing effect, herd behavior effect, mental
accounting effect, procrastination, uncertainty avoidance and overconfidence
cognitive biases and illusions, which form the basis of the behavioral economics
literature and are quite suitable for examining the behavior of individuals, are
discussed.

The results show that the participants move away from rationality in their
saving decisions with the effects of procrastination uncertainty avoidance,
overconfidence, herd behavior, framing effect and mental accounting. Hence the
effect of the private pension system on domestic savings is quite limited.
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